
Anna und Ran Yona gründeten Wildling Shoes im Jahr 2015. Nach Annas 
Studium der Nahost-Studien und der englischen Literaturwissenschaft an der Tel 
Aviv University, Stationen im Marketing sowie als freie Übersetzerin und Jour-
nalistin blieb ihr gemeinsamer Lebensmittelpunkt zunächst in Israel. Ihre drei 
Kinder wuchsen dort barfuß auf, bevor die Familie 2013 nach Deutschland zog. 
Die größte Herausforderung hier: Passende Schuhe für die barfuß laufenden 
Kinder zu finden. Kein Modell schien den Ansprüchen an Bewegungsfreiheit, 
nachhaltigen Materialien und fairer Produktion zu genügen. So entstand die 
Idee für Wildling Shoes. 

Wildling Schuhe sind Minimalschuhe für Kinder und Erwachsene und werden 
in Portugal mit robusten und langlebigen Materialien, vorwiegend aus ökol-
ogischen Naturstoffen handgefertigt - unter Einhaltung fairer Arbeitsbedin-
gungen sowie Umweltstandards. Sie haben durch ihre innovative, besonders 
dünne und flexible Sohle einen positiven Einfluss auf das Laufgefühl und auf 
die Gesundheit. Im Gegensatz zu konventionellen Schuhen ermöglicht das 
Minimalschuhkonzept einen natürlichen Gang und bringt damit die Freude 
an der Bewegung zurück. Wildling möchte diesen positiven Impact auf alle 
Bereiche, auf die es als Unternehmen Einfluss haben kann, ausweiten - auf die 
Menschen, auf die Umwelt und auch auf die Art und Weise, wie wir wirtschaf-
ten.

Wildling Shoes versteht sich als Teil einer großen Re:generation – der Gener-
ation, die jetzt alles tun muss, was nötig ist um den großen Herausforderungen 
unserer Zeit - Klimawandel und soziale Ungerechtigkeit - zu begegnen. Es gilt, als 
Unternehmen Verantwortung für jeden Schritt zu übernehmen. Dazu gehört, 
mit entsprechenden Projekten die Biodiversität zu erhalten, Renaturierung und 
Aufforstung zu unterstützen, sowie mit Partnern nachhaltige Rohstoffe selbst 
anzubauen. Daher stellt sich Wildling Shoes bewusst als Purpose Unternehmen 
auf und entwickelt sich so zusammen mit ebenso engagierten Partner:innen  
weiter - from Move to Movement.

Heute hat Wildling Shoes über 200 Mitarbeiter:innen – die meisten davon 
Frauen, junge Eltern in Teilzeit, die dezentral und digital im Home Office arbeiten. 
Nicht nur für diesen New Work Ansatz hat Wildling Shoes mehrere Auszeich-
nungen erhalten, darunter den „Gründerpreis NRW 2018” sowie den „KfW 
Award Gründen“ als Landessieger NRW in 2019. Das innovative und nachhal-
tige Design der Minimalschuhe wurde 2020 mit dem German Design Award 
ausgezeichnet.

Weitere Informationen unter www.wildling.shoes
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