
SECURE 1.0 & 2.0

Comprehensive Outline

Tax Educators’ Network, Inc.
and

ACE Seminars

Prof. John J. Connors, J.D., C.P.A., LL.M.

Tax Educators’ Network (TEN), Inc.

12403 North Hawks Glen Court

Mequon, WI 53097-2140

TaxesProf@msn.com



Comprehensive Analysis:
SECURE 1.0 Act

and
SECURE 2.0 Act

Table of Contents

2019 SECURE ACT 1.0 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Overview of SECURE Act Passed by Congress . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Retirement Plan Related Changes: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Non-Tuition Fellowship and Stipend Payments Are Compensation for IRA Purposes . . . . . . . . 1
Repeal of Maximum Age for Traditional IRA Contributions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Coordination with Qualified Charitable Distribution (QCD) Rules . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
LHandling QCDs and Other Distributions from Retirement Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Bar on Plan Loans through Credit Cards and Similar Arrangements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Portability of Lifetime Income Options . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Long-term Part-time Workers Can Participate in 401(k) Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Penalty-free Plan Withdrawals for Births or Adoptions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Increase in Age for Beginning Date of RMDs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
“Stretch Option” Now Limited to 10 Years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Example: “Stretch Option” for Nonspousal Inherited IRA and Retirement Plans . . . . . . . . . . . . . 9
LRequired Minimum Distributions for Non-Spousal Beneficiaries for 2021 and 2022 (Notice

2022-53). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
LIRS Releases Updated Life Expectancy Tables for RMDs (TD 9930) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

2022 SECURE ACT 2.0 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Introduction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Title I: Expanding Coverage and Increasing Retirement Savings . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

Sec. 101 - Expanding Automatic Enrollment in Retirement Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Automatic Enrollment . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Current Plans Grandfathered . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Exception for Certain Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Sec. 102 - Modification of Credit for Small Employer Pension Plan Startup Costs . . . . . . . . . . 14
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Increased 100% Credit. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Sec. 103 - Saver’s Match. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Credit Replaced with Federal Matching Contribution . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Effective . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Sec. 105 - Pooled Employer Plan Modification . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Sec. 106 - Multiple Employer 403(b) Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Incentives Added . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

Sec. 107 - Increase in Age for RMDs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
New Age 73 for RMDs in 2023. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

Sec. 108, Indexing IRA Catch-up Limit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

©Tax Educators’ Network (TEN), Inc. - 2023 -i- SECURE 1.0 & 2.0 Analysis



Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
IRA Catch-up Contributions Indexed for Inflation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

Sec. 109 - Higher Catch-up Limit for Ages 60, 61, 62, and 63 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

Sec. 110 - Student Loan Payments Treated as Elective Deferrals for Matching Contribution
Purposes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Employers Matching Student Loan Repayments . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Discrimination Testing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Sec. 111 - Credit for Small Employer Plan Start-up Costs When Joining MEPs . . . . . . . . . . . . 16
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Sec. 113 - Financial Incentives for Employer Matching Contributions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
De Minimis Financial Incentives . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Sec. 114 - Tax Deferral for Sales of Employer Stock to S Corp ESOPs . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
New Tax Deferral for S Corporations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

Sec. 115 - Withdrawals for Certain Emergency Expenses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
New Exception for “Emergency Distributions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

Sec. 116 - Additional Nonelective Contributions to SIMPLE IRA Plans. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Additional Employer Contributions Allowed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

Sec. 117 - Contribution Limit for SIMPLE IRA Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Increased Contribution Limits. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

Sec. 118 - Tax Treatment of Certain SEP Contributions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

Sec. 120 - Exemption for Automatic Portability Transactions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Automatic Portability Services . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

Sec. 121 - “Starter 401(k) Plans” for Employers with No Retirement Plan . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

Sec. 124 - Modification of Age Requirement for Qualified ABLE Programs . . . . . . . . . . . . . . . 18
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Increased Age Requirement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19

Sec. 125 - Improving Coverage for Part-time Workers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
Background: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
More Part-time Employees Eligible . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19

Sec. 126 - Special Rules for Distributions from Sec. 529 Plans to Roth IRAs . . . . . . . . . . . . . . 19
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
New Sec. 529 Rollover Provision . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19

©Tax Educators’ Network (TEN), Inc. - 2023 -ii- SECURE 1.0 & 2.0 Analysis



LOptions for Leftover Sec. 529 Plan Funds . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
Sec. 127 - Emergency Savings Accounts Linked to Pension Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
New Emergency Savings Accounts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

Sec. 128 - Enhancement of 403(b) Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
Expanded Investment Options for 403(b) Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

Title II – Preservation of Income . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Sec. 201 - Remove RMD Barriers for Life Annuities . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

Sec. 202 - Qualifying Longevity Annuity Contracts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
QLAC Barriers Removed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

Sec. 204 - Eliminating a penalty on partial annuitization . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Special Aggregation Rules for RMDs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

Title III – Simplification and Clarification of Retirement Plan Rules . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
Sec. 301 - Recovery of Retirement Plan Overpayments . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
Discretion with Recoupments. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Sec. 302 - Reduction in Excise Tax on Plan Accumulations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
RMD Penalty Reduced. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Sec. 303 - Retirement Savings Lost and Found . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
National On-line Database . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Sec. 304 - Updating Dollar Limit for Mandatory Plan Distributions from Employers . . . . . . . . . 23
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Increased Threshold for Mandatory Distributions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Sec. 305 - Expansion of Employee Plans Compliance Resolution System . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Sec. 306 - “First Day of the Month” Requirement for 457(b) Plans Eliminated . . . . . . . . . . . . . 23
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Flexibility with Plan Deferral Rates. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Sec. 307 - One-time Election for QCDs to Split-interest Entities/Increased QCD Limit . . . . . . . 23
New Election for QCDs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Effective Date - New Election. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Inflation Adjustment for QCD Limit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Effective Date - Inflation Adjustment . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

Sec. 308 - Distribution to Firefighters. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
New Exemption for Volunteer Firefighters . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

Sec. 309 - Exclusion of Disability-related First Responder Payments . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
Disability Payments Excluded: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

Sec. 310 - Separate Top-heavy Tests for Plans Covering Excludible Employees. . . . . . . . . . . 24
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
Top-heavy Trap for Small Businesses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

©Tax Educators’ Network (TEN), Inc. - 2023 -iii- SECURE 1.0 & 2.0 Analysis



Separate Top-heavy Test. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

Sec. 311 - 3-Year Limit on Repayment of Qualified Birth or Adoption Distributions . . . . . . . . . 24
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
Time Limit on Recontributions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25

Sec. 312 - Employer Reliance on Employee Self-certification for Hardship Distributions . . . . . 25
Employee Self-certification. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25

Sec. 313 - SOL for Excise Tax on Excess Contributions and Accumulations . . . . . . . . . . . . . . 25
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
3-Year Statue of Limitations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25

Sec. 314 - Penalty-free Withdrawals by Domestic Abuse Victims . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Self-certification by Victim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Sec. 315 - Reformation of Family Attribution Rule . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Attribution Rules Updated . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Sec. 316 - Benefit Accruals Allowed until Employer Tax Return Due Date . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Plan Amendments Allowed until Return Due Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Sec. 317 - Retroactive First Year Elective Deferrals for Sole Proprietors . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Elective Deferrals for Sole Proprietors . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

Sec. 320 - Eliminating Unnecessary Plan Notices for Unenrolled Participants . . . . . . . . . . . . . 27
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
Unnecessary Notices Eliminated . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

Sec. 322 - Tax Ramifications of IRA Involved in Prohibited Transaction . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
Only Violating IRA Impacted . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

Sec. 323 - Clarification of Substantially Equal Periodic Payment Rule . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
Exception for Annuity Payments . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

Sec. 325 - Roth IRA Distribution Rules . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
Pre-death Roth Payouts for Qualified Plans Eliminated. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

Sec. 326 - Distributions on Account of Terminal Illness. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Individual with Terminal Illness . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

Sec. 327 - Surviving Spouse Election to Be Treated as Employee . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Special Election for Surviving Spouses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

Sec. 328 - Repeal of Direct Payment Requirement by Sec. 457 Plans for Health and L/T Care
Insurance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

©Tax Educators’ Network (TEN), Inc. - 2023 -iv- SECURE 1.0 & 2.0 Analysis



Direct Payment Exclusion Eliminated . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

Sec. 329 - Modification of Eligible Age for Exemption from Early Withdrawal Penalty . . . . . . . 28
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Exception for 25 Years of Service . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

Sec. 331 - Use of Retirement Funds for PDDAs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
Exception for Distributions Used for PDDAs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

LSECURE 2.0 Relief for Retirement Plan Disaster Distributions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
Sec. 332 - SIMPLE IRAs Replaced with 401(k) Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

SIMPLE IRA Replaced with 401(k) Plan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

Sec. 333 - Additional Tax on Corrective Distributions of Excess Contributions Eliminated . . . . 30
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
No Penalty on Excess Contributions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

Sec. 334 - L/T Care Contracts Purchased with Retirement Plan Distributions . . . . . . . . . . . . . 30
Distributions Used to Buy L/T Care Insurance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

Sec. 336 - Report to Congress on Section 402(f) Notices . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Effectiveness of 402(f) Notices . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

Sec. 337 - Modification of RMD Rules for Special Needs Trusts. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
RMD Rules Special Needs Trusts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Sec. 338 - Paper Statements Required in Certain Cases . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Annual Paper Statements Required. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Sec. 345 - Annual Audits for Group of Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Required Audits . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Sec. 350 - Safe Harbor for Corrections of Employee Elective Deferral Failures . . . . . . . . . . . . 31
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Correction Period Extended . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Title VI – Revenue Provisions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Sec. 601 - SIMPLE and SEP Roth IRAs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
After-tax Contributions to SIMPLE IRAs Allowed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
After-tax Contributions to SEPs Allowed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Sec. 602 - Hardship Withdrawal Rules for 403(b) Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
403(b) Hardship Distribution Rule Revised . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Sec. 603 - Elective Deferrals Limited to Regular Contribution Limit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Roth Catch-up Contributions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Exception for Employees Paid Less than $145,000. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Sec. 604 - Optional Roth treatment of employer matching Contributions . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

©Tax Educators’ Network (TEN), Inc. - 2023 -v- SECURE 1.0 & 2.0 Analysis



Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Optional Roth Treatment for Employer Matches . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

Sec. 605 - Charitable Conservation Easements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Deductions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Deed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

Sec. 606 - Enhancing Retiree Health Benefits in Pension Plans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Background . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Benefit Extension . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Effective Date. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

Key IRA & Qualified Plan Developments. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34
Miscellaneous . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34

L2023 Inflation-Adjusted Increases Impacting Retirement Plans (Notice 2022-55) . . . 34
LRetirement Funds Not Always Exempt from Creditors in Bankruptcy (Lerbakken, No.

18-6018, Bankruptcy App. Panel (8th Cir., 10/16/2018)). . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35
Code §61 - Gross Income . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

LIRS Matching Form 1099-R to Reported Distributions on Form 1040 (Larochelle, TC
Summ. Op. 2022-12 (7/12/2022)). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Code §72(t) - Early Withdrawal Penalty . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35
L“Early Withdrawal Penalty” in Reality Constitutes a Tax (Grajales, Docket No. 21-1420

(2nd Cir., 8/24/2022)) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35
LException to 10% Early Withdrawal Penalty to Pay Medical Expenses (Salter, TC

Memo. 2022-29 (4/5/2022)) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36
LRetirement Funds Must Be Paid to Ex-Spouse Directly Pursuant to QDRO

(Rosenberg, TC Memo. 2019-124 (9/19/2019)) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36
L401(K) Distribution for First-time Home Purchase Subject to “10% Early Withdrawal

Penalty”  (Soltani-Amadi, TC Summary Opinion 2019-19 (8/8/2019)) . . . . . . . . 36
LThreat of IRS Levy No Exception for 10% Penalty for Early Retirement Plan

Withdrawals (Thompson, Case No. 18-cv-01675-JCS (DC CA, 8/30/2018)) . . . 37
LHusband’s Transfer to Ex-Wife of IRA Funds Resulted in 10% Early Withdrawal

Penalty (Summers , TC Memo 2017-125 (6/27/2017)) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
LHigher Educational Expenses Must Be Paid in Same Year as IRA Distribution to Avoid

10% Penalty on Early Withdrawals (Duronio, TC Memo. 2007-90) . . . . . . . . . . 37
Code §401 - Required Minimum Distributions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37

LSummary of Current Rules for RMDs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
L10-Year “Clean-out Rule” for Inherited Retirement Plan Monies Varies Based on

Decedent’s RBD. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38
LTax Options Where Nonspouse Roth IRA Beneficiary's Fails to Begin Taking RMDs

(Info. Ltr. 2016-0071) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39
LAvoiding 10% Early Withdrawal Penalty on Pre-59½ Plan Distributions (Notice 2022-6)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39
LRequired Minimum Distributions for Qualified Plans Cannot Be Satisfied With IRA

Withdrawals (PLR 201406023) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39
LIRS Releases Updated Life Expectancy Tables for RMDs (TD 9930) . . . . . . . . . . . . 40

Code §408 - Individual Retirement Accounts. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40
LSpecial IRS Audit Focus on Large Unreported IRA Payouts (Ball, TC Memo. 2020-152

(11/10/2020)) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40
L60-Day IRA Rollover Rule Strictly Enforced (PLR 2020033088) . . . . . . . . . . . . . . . . 40
LIRA Owner Allowed Additional Time to Roll Over Account (PLR 2020_____) . . . . . . 41
LIRS Provides Self-Certification Procedure for Late Retirement Plan Rollovers (Rev.

Proc. 2016-47) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
LIRA Trustee-to-Trustee Transfers Not Counted for One-per-Year Limit on Rollovers

©Tax Educators’ Network (TEN), Inc. - 2023 -vi- SECURE 1.0 & 2.0 Analysis



(Info. Ltr. 2015-0035) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42
Code §408A - Roth IRAs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

LSurviving Spouse Allowed Rollover of Roth IRA (PLR 202136004) . . . . . . . . . . . . . . 42
Code §4975 - Tax on Prohibited Transactions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

LProhibited Transactions Caused Loss of Bankruptcy Protection for IRA (Yerian, No.
18-10944 (6/26/2019)) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

LPrevious Prohibited Transactions Distributions Retroactively Disqualified IRA (Marks,
TC Memo 2018-49 (11th Cir., 4/10/2018)). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

Code §6751 - IRS Penalties . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43
LSec. 72(t) 10% Early Distribution Amount Is Tax, Not Penalty (Grajales, 156 TC No 3

(1/25/2021) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

©Tax Educators’ Network (TEN), Inc. - 2023 -vii- SECURE 1.0 & 2.0 Analysis


