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Capitulo I
Objeto do Regimento Interno

Art. 1° - O presente Regimento Interno tem por objetivo estabelecer as regras gerais
relativas ao funcionamento, estrutura, organizagdo e atividades do Conselho de Administracio
da Confederacio Brasileira de Rugby (“CBRu”) com a finalidade de que este desempenhe suas
atribuigdes em conformidade com a legislagdo nacional aplicével e o Estatuto Social da CBRu.

Capitulo II
Da Composi¢io

Art. 2° — O Conselho de Administragdo, orgdo decisorio e hierarquicamente superior da
CBRu, subordinado a Assembleia Geral, sera composto por 13 (treze) membros efetivos, que
devem atender a requisitos minimos de formagdo e experiéncia, com composicio heterogénea de
habilidades, dos quais 5 (cinco) sero eleitos pela Assembleia Geral Eletiva, sendo dois ou trés a
cada elei¢do bianual, conforme o caso, 1 (um) pelos arbitros, 2 (dois) pelos representantes da
Comisséo de Atletas, que ocupardo uma cadeira cada, sendo 1 (uma) mulher e 1 (um) homem,
€ 0s 5 (cinco) membros restantes, todos independentes, nomeados pela Comissio de Nomeagio,
conforme metodologia indicada neste Estatuto. Os mandatos de cada um dos membros seré de 4
(quatro) anos consecutivos e ininterruptos, observada a regra de transi¢do estipulada no art. 84,
havendo a indicagdo de 2 (dois) Conselheiros pela Comissdo de Nomeagdo no altimo trimestre
de cada ano par.

Paragrafo tnico — O Conselho de Administragdo sera constituido por, no minimo, 1 (uma)
mulher e 1 (um) homem, que representario a Comissdo de Atletas, 3 (trés) mulheres e 3 (trés)
homens, eleitos pela Assembleia Geral Eletiva, e 2 (duas) mulheres e 2 (dois) homens, nomeados
pela Comissdo de Nomeagdo.

Art. 3° — Os membros do Conselho de Administragdo serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 4° — Os membros do Conselho de Administragdo a serem eleitos pelos arbitros e
pelos atletas serdo indicados pelas suas respectivas categorias, mediante processo democratico
promovido pela Diretoria Executiva da CBRu, ou por associagdo de arbitros ou de atletas
regularmente constituida e reconhecida pela Diretoria Executiva da CBRu. O processo de elei¢do
dos representantes dos arbitros e dos atletas dever assegurar critérios objetivos, amplo acesso,
publicidade e participagdo de todos interessados e que sejam respectivamente arbitros ou atletas
em atividade, conforme cadastro da CBRu vigente no ano imediatamente anterior as eleigdes.
Em caso de controvérsias neste particular, caber4 ao Conselho de Administragdo resolvé-las, sem
que o membro do Conselho representante da respectiva categoria tenha direito a voto.
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Art. 5° — O Conselho de Administragdo sera presidido por um de seus membros
independentes pelo periodo de 4 (quatro) anos, eleito por voto da maioria simples dos membros
do Conselho de Administragdo, permitida uma recondugéo Os candidatos a membro do Conselho
de Administragdo deverdo ser indicados por 2 (duas) ou mais entidades filiadas diretas, votantes
ou ndo, que estejam em pleno gozo de seus direitos associativos, acompanhada da carta subscrita
pelos candidatos manifestando aceitagdo da indicagdo para concorrer aos respectivos cargos, de
modo que a apresentacio de candidatura a dirigente maximo da entidade tenha exigéncia de
apoiamento inferior a 5% (cinco por cento) do colégio eleitoral.

§1° — No afastamento ou no impedimento eventual do Presidente do Conselho de
Administragio, proceder-se-4 a nova elei¢do, devendo o novo Presidente observar a
mesma regra de limitagdo de recondugio, independentemente do prazo restante para o
cumprimento do primeiro mandato que estiver completando.

§2° - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo realizadas por voto direto e
maioria simples, sem que o(a) Presidente tenha direito a voto de desempate.

Capitulo ITI
Da Competéncia, Das Atribuic¢des e Da Secretaria

Art. 6° - Compete ao Conselho de Administragdo, além das demais atribui¢des constantes
em lei ou no Estatuto Social da CBRu:

I — Estabelecer e zelar pela missdo, visdo, valores e objetivos gerais da CBRu;
IT - Analisar e aprovar recomendagdes de seus Comités:

III - Considerar apelo sobre decisdo de Federagio Estadual ou Regional afiliada referente
a desqualificag@o ou desfiliagdo de seus Clubes e atletas, caso solicitado;

IV —Mediar, arbitrar e decidir disputas entre Federacdes Estaduais ou Regionais afiliadas,
sempre que necessario ou solicitado

V' — Sugerir a Assembleia Geral alteragdes estatutarias, observadas as limitagdes do
Estatuto Social da CBRu, nao podendo nunca sugerir alteracio a regra de inelegibilidade do
Presidente do Conselho de Administragfo apds dois termos cumpridos, consecutivos ou no;

VI — Aprovar a nomeagio do Diretor Executivo da CBRu, bem como decidir pelo seu
desligamento;

VII — Auxiliar e monitorar a gestdo da Diretoria Executiva, revisando tempestivamente o
relatério dos atos do Diretor Executivo concernente a administragfio operacional da CBRu e ao
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movimento econdmico, financeiro e administrativo acompanhado de balancetes mensais e do
balango geral consolidado, tudo correspondendo ao exercicio anterior, submetendo-o para
deliberagdo do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, conforme o
caso;

VIII — Apontar anualmente auditoria externa, alternando a empresa contratada a cada 4
(quatro) anos ou menos;

IX — Analisar e aprovar o relatério dos atos da administra¢do da entidade:

X — Autorizar ou constituir as delegacdes incumbidas da representacdo da CBRu, dentro
ou fora do pais;

XI — Aplicar sangdes pelas faltas em que incorrerem as suas filiadas, ressalvadas as de
competéncia da Justi¢a Desportiva, sempre atendido os principios do contraditério e da ampla
defesa;

XII'— Convocar e ouvir o Conselho Fiscal, quando necessério ou requisitado pelo proprio
Conselho Fiscal;

XIII - Conceder moratoria, ouvido o Conselho Fiscal;

XIV —Propor, debater e decidir sobre normas, regulamentos, Codigos de Conduta e outras
leis complementares da entidade;

XV — Elaborar anualmente um plano geral de realizagdes em prol do desenvolvimento do
Rugby e da CBRu;

XVI — Aprovar o calendario de cada temporada, conforme recomendagdo do Comité
Técnico e de Desenvolvimento;

XVII - Aprovar a fixagdo de prémios e gratificagdes pela participagdo de atletas e outras
pessoas envolvidas em competi¢des disputadas pelas equipes representativas da CBRu,
observadas as dotagdes orcamentérias;

XVIII — Aprovar despesas extraordinérias propostas por qualquer poder da CBRu, nio
previstas em orgamento, devendo tais despesas serem sempre submetidas ao conhecimento e
ratificagdo @ posteriori do Conselho Fiscal

XIX — Referendar, quando solicitado, as deliberagdes do Diretor Executivo e do
Presidente do Conselho de Administragio sobre casos omissos na aplicagdo do Estatuto;

XX — Apresentar as alteragdes do Estatuto Social da CBRu previamente ao COB e 2 WR,
conforme necessario, sendo que as mais relevantes serdo amparadas em pareceres de advogados
externos de notdria especializagdo, com experiéncia em direito societario;
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XXI — Celebrar acordos, tratados, convénios e convengoes, assumir compromissos e
obrigagdes com as entidades nacionais e internacionais filiadas a CBRu, ouvindo previamente os
0rgdos eventualmente competentes, ou delegar tal poder a representante autorizado por escrito;

XXII - Indicar pessoas para representar a CBRu em eventos e solenidades, indicando
neste caso seus poderes e atribuigdes representativas;

XXIII - Dar interpreta¢io ao Estatuto Social da CBRu;

XXIV - Decidir a respeito de qualquer caso ou situagdo omissa, detendo o poder residual
a respeito de qualquer tema ou matéria nio previsto no Estatuto Social da CBRu;

XXV —Receber e processar pedido de demissido de qualquer filiada; e

XXVI — Fiscalizar a aplicagdo integral dos recursos da entidade na manutengio e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais

Pardgrafo unico — As seguintes deliberagdes deverdo ser tomadas por 2/3 dos membros
do Conselho de Administragéo:

I — Aprovar a filiagdo de novas entidades 8 CBRu:

II — Aprovar a nomeagio do Diretor Executivo da CBRu, bem como decidir pelo seu
desligamento.

Il — Aprovar a proposta de orgamento da gestdo;
IV — Aprovar relatério anual de gestéo; e

V — Aprovar a assinatura de contratos, titulos e acordos pelo Diretor Executivo,
observados os dispositivos legais ¢ demais documentos que instituam obrigagdes pecuniarias e
que envolvam responsabilidade financeira da CBRu em valores superiores a R$ 300.000,00
(trezentos mil Reais), com excegdo dos contratos, convénios e projetos estruturados com base em
leis de incentivo ao esporte federais, estaduais, municipais ou olimpicas, que poderdo ser
assinados diretamente pelo Diretor Executivo independentemente de seus valores.

Art. 7° - Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:
[ — Presidir as reunides do Conselho de Administragdo com direito a voz e voto;
Il — Assegurar a eficécia e 0 bom desempenho do érgio;

III — Compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da CBRu e de seus
principais stakeholders:

IV — Organizar e coordenar, com a colaboragdo da Secretaria do Conselho, a pauta das
reunides, ouvidos os outros conselheiros;
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V — Coordenar as atividades dos demais conselheiros;

VI - Assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre
0s itens constantes da pauta das reunides;

VII — Convocar as Assembleias Gerais Eletivas ou Administrativas, tanto as Ordinérias
quanto as Extraordinarias;

VIII — Na hipétese de vacéncia do cargo de Diretor Executivo, assinar, aprovar e
gerenciar, contratos, convénios e projetos estruturados com base em leis de incentivo ao esporte
federais, estaduais, municipais ou olimpicas, independentemente de seus valores, bem como seus
respectivos  contratos, titulos e acordos, podendo delegar seus poderes a procurador
especialmente constituido para essa finalidade; e

IX — Na hipotese de vacancia do cargo de Diretor Executivo, outorgar mandatos
especificos a funcionarios da entidade ou a terceiros, com prazos ndo superiores a 1 (um) ano,
com excegdo aos mandados judiciais, que poderdo exceder tal prazo.

Art. 8° - Sdo atribui¢des dos membros:

I - comparecer as reunides previamente preparado (a), com o exame dos documentos
postos a disposigdo e delas participar ativa e diligentemente;

II - caso necessario, manter sigilo sobre informagdo da entidade debatida em reunifo, em
razdo do exercicio do cargo;

I - zelar pela adogo das boas préticas de governanga corporativa e esportiva;

IV - requerer esclarecimentos que Jjulguem necessarios a apreciagdo dos assuntos em
pauta, propondo, inclusive, convite a técnicos para expo-los;

V - apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas;

VI - dar conhecimento das verificagdes e diligéncias realizadas e dos resultados das
mesmas aos poderes da instituigao;

VII - requerer preferéncia para discussio de assunto incluido na pauta; e

VIII - apresentar, por escrito, propostas sobre assuntos em anélise ou que possam vir a
ser analisados pelo colegiado, entregando o documento a todos os membros.

Art. 9° - O Conselho de Administragdo contara, ainda, com uma Secretaria, composta por
um Secretario, escolhido no inicio de cada reunido.

Art. 10 - Ao Secretario compete:

I - coordenar os trabalhos do Conselho de Administragdo, podendo para tal utilizar a
estrutura administrativa da CBRu;

II - revisar a redagdo das atas das reunides do Conselho de Administragio;

IIT - secretariar as sessdes do Conselho de Administragdo, lavrando ou mandando lavrar
as respectivas atas.
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Capitulo IV
Da Substitui¢io

Art. 11 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo seu Presidente
€ na auséncia deste, por qualquer membro por ele indicado.

Art. 12 — No caso de vacincia em cargo de conselheiro independente no Conselho de
Administragdo, o substituto sera indicado pelo ente que tenha indicado o conselheiro a ser
substituido.

Paragrafo iinico — Sera aplicado o mesmo método de substitui¢do em cargo de
conselheiro eleito pelas federagdes, arbitros e atletas.

Capitulo V
Das Reunides

Art. 13 - No inicio de cada exercicio, o Presidente do Conselho deve propor o calendario
anual de reunides ordindrias. A primeira deverd ocorrer até 0 inicio do més de fevereiro, ocasido
€m que serdo, no minimo, deliberados:

I. o calendario anual de reunises ordinarias; e
II. o0 mapa estratégico, que permeia todo planejamento estratégico da CBRu.

Parigrafo iinico — A periodicidade das reunides sera determinada de forma a garantir a
efetividade dos trabalhos do Conselho, mas evitando a frequéncia superior 4 mensal.

Art. 14 - O Conselho de Administra¢do reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 8 (oito)
VeZEs a0 ano, para revisar as estratégias, objetivos, situagdo financeira e demais assuntos da
CBRu e para rever e acompanhar os planos de desenvolvimento técnico da entidade.

§ 1° - O Presidente desse 6rgéo convocara as reunides do Conselho de Administragio, por
iniciativa propria ou mediante solicitagéo escrita de mais de um conselheiro. As reunides
do Conselho de Administragdo podero ser convocadas por qualquer conselheiro, quando
o Presidente do Conselho de Administra¢@o ndo atender, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
solicitagdo de convocagdo regularmente apresentada.

§ 2° — As convocagdes das reunides do Conselho de Administragdo deverio ser feitas por
correio eletrénico com aviso de recebimento o leitura, fax ou carta com aviso de
recebimento, com no minimo 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia da data de cada reunido,
especificando hora e local e incluindo a ordem do dija detalhada. Qualquer proposta e toda
documentagdo necessaria e correlata a ordem do dia devera ser disponibilizada aos
conselheiros no ato da convocacio da referida reunido. A convocacio podera ser

8




Confederagéo Brasileira de Rugby
Brazilian Rugby Union
brasilrugby.com.br

dispensada sempre que estiver presente a reunidio a totalidade dos conselheiros em
exercicio, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos conselheiros ausentes.

§ 3° - Os conselheiros poderdo participar remotamente das reunides do Conselho de
Administragdo por intermédio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por qualquer
outro meio de comunicagdo eletronico que lhes permita escutar, intervir e participar
livremente da reunido, sendo desta forma considerados presentes a reunido e devendo
confirmar seu voto através de declaragdo por escrito encaminhada ao Presidente do
Conselho de Administrago por carta, fac-simile ou correio eletronico, logo ap6s o término
da reunido. Uma vez recebida a declaragdo, o Presidente do Conselho de Administracio
ficard investido de plenos poderes para assinar a ata da reunifio em nome do conselheiro
declarante.

Art. 15 - O Conselho devera ainda, reunir-se, em carater extraordinario, sempre que
convocado pelo Presidente ou qualquer conselheiro, por escrito, por fax, e-mail ou carta, com
comprovante de recebimento, a pedido fundamentado de qualquer de seus membros, devendo
constar da convocagdo: data, horario do inicio e término, local e assuntos que constarfio da ordem
do dia da reunido.

§ 1° - Quando o Presidente do Conselho de Administragdo no atender, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, solicitagido de convocagio regularmente apresentada, as reunides extraordinarias
do Conselho de Administragio poderdo ser convocadas por qualquer conselheiro.

§2° - O Conselho de Administragdo s6 podera deliberar sobre os assuntos constantes da
ordem do dia, salvo decisdo unanime com a presenga e todos os membros.

Art. 16 - Em cada reunido do Conselho de Administragdo, o Presidente do orgdo podera
convidar membros do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva como
ouvintes, que poderdo expressar suas opinides e participar das discussdes, sem direito a voto.

Art. 17 — Os conselheiros, bem como todos que atenderem as reunides do Conselho de
Administragdo, deverdo seguir as normas estabelecidas em codigo de conduta a ser aprovado
pelo Conselho de Administragio.

Art. 18 — O qudrum minimo requerido para a instalagdo das reunides do Conselho de
Administra¢do ¢ o da presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros em exercicio,
em primeira convocagio, e 50% (cinquenta por cento) dos conselheiros em exercicio, em segunda
convocagdo, considerando-se presentes, inclusive, aqueles que participarem remotamente.

Art. 19 — As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdio tomadas pelo voto
favoravel da maioria dos seus membros, ndo cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de
empate, o voto de qualidade. Havendo empate, a proposta sera considerada rejeitada.
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Art. 20 — O conselheiro deve exercer seu direito ao voto no interesse da CBRu.
Considerar-se-4 abusivo o voto exercido com o fim de causar dano a CBRu, ou de obter, para si
Ou para outrem, vantagem a que ndo faz jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a
entidade. Sempre que houver conflito de interesses, o conselheiro conflitado deverd assim se
declarar se abster da respectiva votagdo.

Art. 21 - Excegio ¢ feita as deliberagdes sobre sugestdes de reformas do Estatuto Social
da CBRu, cujo quérum qualificado sera de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos
conselheiros presentes, para posterior deliberagdo da Assembleia Geral Administrativa.

Art. 22 - A presenga dos membros nas reunides do Conselho de Administragdo, justificadas
eventuais auséncias, sera lavrada nas respectivas atas de cada sessdo, sob a responsabilidade do
Secretario.

Art. 23 — O membro do Conselho de Administragdo que se ausentar de mais da metade
(50%) das reunides do Conselho de Administragdo regularmente convocadas em um ano devera
ser destituido de seu cargo mediante deliberagdo neste sentido do préprio Conselho, devendo-se
abrir novo processo eletivo ou de indicagdo, conforme o caso, para ocupagdo da vaga

Capitulo VII
Disposi¢des Gerais

Art. 24 - Todas as despesas e suporte administrativo inerentes as atividades do Conselho
de Administragdo correrio por conta da CBRu.

Art. 25 - Os casos omissos do presente Regimento serdo resolvidos por decisdo do préprio
Conselho de Administragao.

Art. 26 - Todas as decisdes deste Conselho serdo devidamente registradas em ata.

Art. 27 - O presente Regimento Interno elaborado pelo Conselho de Administragéo e
aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 27 de abril de 2019, entrard imediatamente em
vigor.
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