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ТУЗ-ийн тогтоолоор 2023 оны 08 сарын 16-нд 

Шүгэл үлээх тогтолцооны үйл ажиллагааны 

журмыг ШИНЭЧЛЭН батлуулав.

2023 оны 08 сарын 17-ны Гүйцэтгэх захирлын 

тушаалаар Ёс зүйн кодын хэрэгжилтийг 

зохицуулах журмыг ШИНЭЭР батлуулав.

1. ШИНЭЧИЛСЭН БОЛОН ШИНЭЭР БАТЛУУЛСАН ЖУРМУУД



2023.04.26

Бизнесийн үйл ажиллагаа явуулахад тулгамддаг эрсдэл, комплаенстай холбоотой зөрчлийг тодорхойлох, тухайн нөхцөл үүсэх үед баримтлах комплаенсын стандартыг хэвшүүлэх, 

олон улсын сайн жишгийг нэвтрүүлэх, практикт суурилсан мэдлэг, чадвар олгоход чиглэгдсэн сургалтанд Ёс зүйн хорооны гишүүд болох Б.Оюун-Эрдэнэ, Г.Отгонжаргал, Б.Энхжин 

нар хамрагдав.

“Комплаенс ба эрсдэлийн удирдлага” сургалт /2023.06.14/

2. ЁС ЗҮЙН ХОРООНЫ ГИШҮҮДИЙН ОРОЛЦОО

МҮХАҮТ-ийн Бизнесийн ёс зүйн төвөөс зохион байгуулсан “Комплаенс ба 

эрсдэлийн удирдлага” сэдэвт сургалтанд Комплаенсын менежер Б.Оюун-Эрдэнэ, 

ЁЗХ-ны гишүүд болох Г.Отгонжаргал, Б.Энхжин оролцов.

2023.06.13

МҮХАҮТ-ийн Бизнесийн ёс зүй, комплаенсын үндэсний II форумд ЁЗХ-ны гишүүд 

О.Нансалмаа, Б.Оюун-Эрдэнэ, Б.Түмэнбаяр, Д.Нямжаргал нар оролцов.



Нийцлийн менежер Б.Оюун-Эрдэнэ оролцов.

2023.07.28

Бенчмарк хөтөлбөрийн танилцуулга

Ёс зүйтэй бизнес - тогтвортой өсөлт

сэдэвт хэлэлцүүлэг

Рио Тинто Монгол ХХК-ийн дэмжлэгээр МҮХАҮТ-ийн

Бизнесийн ёс зүйн төв болон Эрдэс Баялаг эмэгтэйчүүдийн

холбоо ТББ-тай хамтран "Ёс зүйтэй, Тогтвортой өсөлт"

сургалт хэлэлцүүлэгт ТУЗ-н мэргэжилтэн Г.Дэмчигсэлмаа,

Нийцлийн менежер Б.Оюун-Эрдэнэ нар оролцов.

2023.08.22 

Хариуцлагатай бизнес, шударга байдлын 

аргачлал хэвшүүлэх сургалт

Монголын Үндэсний Худалдаа Аж

Үйлдвэрийн Танхимын дэргэдэх Бизнесийн

ёс зүйн төвөөс сургагч багш бэлтгэх

“Хариуцлагатай бизнес, шударга байдлын

аргачлал хэвшүүлэх” сэдэвт сургалтад Ёс

зүйн хорооны гишүүд Б.Оюун-Эрдэнэ,

Б.Түмэнбаяр, ТУЗ-н мэргэжилтэн

Г.Дэмчигсэлмаа нар хамрагдав.

2023.08.25-26

Хариуцлагатай бизнес ба хүний эрхийн 

магадлан шинжилгээний сургалт

Японы Засгийн газрын дэмжлэгтэйгээр НҮБ-ээс

зохион байгуулсан Хариуцлагатай бизнес ба

хүний эрхийн магадлан шинжилгээний

сургалтад Нийцлийн менежер, ТХ-ийн

менежерүүд хамрагдав.

2023.09.15

2. ЁС ЗҮЙН ХОРООНЫ ГИШҮҮДИЙН ОРОЛЦОО



Систем болон бусад эх сурвалжаар ирсэн 

ЗӨРЧИЛ МЭДЭЭЛЛИЙН АНГИЛАЛ

Мэдээллийн эх сурвалж Ирсэн зөрчлийн тоо Гүйцэтгэл % 

Системээр ирүүлсэн 57 93% 

Утсаар ирүүлсэн 

мэдээлэл

9 100% 

Өргөдлөөр ирүүлсэн 

мэдээлэл

8 100%

Нийт 74 97.6%

2022/11/17 – 2023/12/01  

3. ШҮГЭЛ ҮЛЭЭХ СИСТЕМ



2022/11/17 – 2023/12/01  

№ Зөрчлийн төрөл

Ирсэн 

шүглийн 

тоо

Хувиар

1 Харилцааны зөрчил 13 23%

2 Нийтийн эрх ашгийг хохироосон зөрчил 11 19%

3 Хувь хүний эрхэд халдсан зөрчил 11 19%

4
Ажлын байрны дарамт, шахалттай холбоотой 

зөрчил
10 18%

5
Эрх мэдлээ урвуулан ашиглахтай холбоотой 

зөрчил
5 9%

6 Ялгаварлан гадуурхалтай холбоотой зөрчил 3 5%

7
Мөнгө, бараа материал, бусад хөрөнгийн зүй 

бус ашиглалттай холбоотой зөрчил
2 4%

8 Андуурч ирсэн мэдээлэл 1 2%

9 Залилан мэхлэхтэй холбоотой зөрчил 1 2%

Говь ХК нь Комплаенсын удирдлагын тогтолцоог хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд Ёс зүйн кодын хэрэгжилтийг хангуулахаар “Шүгэл үлээх систем” ажиллаж байна.

ЗӨРЧЛИЙН ТӨРӨЛ

3. ШҮГЭЛ ҮЛЭЭХ СИСТЕМ

23%

19%

18%

9%

5%

4%

2% 2%

19%

Зөрчлийн төрөл %
Харилцааны зөрчил

Хувь хүний эрхэд халдсан 
зөрчил

Ажлын байрны дарамт, 
шахалттай холбоотой зөрчил

Эрх мэдлээ урвуулан 
ашиглахтай холбоотой зөрчил 

Ялгаварлан гадуурхалтай 
холбоотой зөрчил

Мөнгө, бараа материал, бусад 
хөрөнгийн зүй бус ашиглалттай 
холбоотой зөрчил 
Андуурч ирсэн мэдээлэл

Залилан мэхлэхтэй холбоотой 
зөрчил



43%

17%

12%

3%
2%

6%

11%

6%

ЁЗХ зөвлөмж, 
шийдвэр 

хүргэгдсэн

ТУЗ, НДХ-с 
зөвлөмж, шийдвэр 

хүргэгдсэн

Байгууллагын 
холбогдох газар, 
нэгж болон шууд 

удирдлагад 
шилжүүлсэн

Тушаалаар 
сахилгын шийтгэл 
болон зөрчлийн 

хуудсаар 
сануулсан

Хуулийн 
байгууллагад 

шилжүүлж арга 
хэмжээ авсан

Өөрийн хүсэлтээр 
буцаасан

Нотлох баримт 
хангалтгүй гэж 

буцаасан

Хүлээгдэж байгаа

ЗӨРЧИЛ, ҮЛ ТОХИРЛЫН ШИЙДВЭРЛЭСЭН БАЙДЛААР

3. ШҮГЭЛ ҮЛЭЭХ СИСТЕМ

2022/11/17 – 2023/12/01  



ЁС ЗҮЙН ХОРООНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

Танилцах

Тодруулга 

авах
Нягтлан 

шалгах

Шийдвэр, 

зөвлөмж 

гаргасан 

байдлаар

Ёс зүйн хорооны 

хурал

Зөвлөмж 18

Шийдвэр 6

Мэдэгдэл 2

Ёс зүйн хороо нь 2022/12/08 – 2023/12/01 хугацаанд нийт 26 хурал зарлан хуралдаж шүгэл үлээх

систем болон бусад эх сурвалжаар ирсэн мэдээллүүдтэй танилцах, тодруулга авах, нягтлан шалгах

гэсэн үе шатуудтайгаар шийдвэр болон зөвлөмж, мэдэгдэл гарган ажиллав.

Зөвлөмж
69%

Шийдвэр
23%

Мэдэгдэл
8%

ШИЙДВЭР, ЗӨВЛӨМЖ 

3. ШҮГЭЛ ҮЛЭЭХ СИСТЕМ



Сургалтаар Ёс зүйн код болон Шүгэл үлээх систем-

ийн ач холбогдол, Ёс зүйн хороо-ны үүрэг,

үйл ажиллагааны талаарх мэдлэг ойлголт өгөв.

Нийт ажилтнуудад “Ёс зүйн код” болон холбогдох

журмуудыг таниулах, нэгдсэн ойлголт өгөх зорилготой

849 хүн цаг сургалт оров.

4. СУРГАЛТ ИДЭВХЖҮҮЛЭЛТ



“Хүний Эрхийн ОУ-ын Өдөр”-тэй 

уялдуулан Байгууллагын Үнэт зүйлс-

ийг ГАДААД ДОТООДЫН СУВГААР 

ЦАЦАВ.

Ёс зүйн зөрчил хүлээн авах сувгийн 

боршур мэдээлэл оффисын 

мэдээллийн самбар дээр 

байршуулав.

Оффисын  орчин дах электрон 

тамхины хэрэглээг багасгах, хор 

уршгийг таниулсан постер мэдээлэл 

цацав.

“Дэлхийн ёс зүйн өдөр”-тэй уялдуулан 

Байгууллагын Ёс зүйн кодын ач 

холбогдлыг  ГАДААД ДОТООДЫН 

СУВГААР ЦАЦАВ.

5. ПОСТЕР МЭДЭЭ



Ёс зүйн хорооны сонгуулийн үеэр Ёс зүйн гарын авлага ажилтнуудад хэвлэмэл хэлбэрээр хүрч https://eportal.gobi.mn дотоод сүлжээнд байршив.

6. ГАРЫН АВЛАГА

https://eportal.gobi.mn/


2023 оны 12 сарын 18-нд жилд 1 удаа зохион байгуулдаг ЁС ЗҮЙН ХОРООНЫ ГИШҮҮН сонгох ээлжит сонгуулийг бүх

газар, хэлтэс, үйлдвэрийн ажилтнууд дунд зохион байгууллаа. Ёс зүйн хорооны гишүүнээр ёс зүйн манлайлалтай, үлгэр

жишээ, итгэл хүлээлгэсэн ажилтнуудыг нээлттэй сонгуулийн зарчмаар явуулж Үйлдвэр, хэлтсийн төлөөллөөр 13 гишүүн

сонгогдов.

Ёс зүйн хороо болон Нэр дэвшүүлэх хороо нь компанийн хэмжээнд илэрсэн ёс зүйн зөрчлүүдийг ХЯНАН ШИЙДВЭРЛЭЖ,

ХАРИУ АРГА ХЭМЖЭЭ АВДАГ.

7. ЁС ЗҮЙН ХОРООНЫ СОНГУУЛЬ



• Харагдах байдлыг шинэчлэн

хэрэглэгчдэд ойлгомжтой

байх үүднээс нэгдсэн

мэдээллийг төвлөрүүлэв.

• Хэрэглэгч

https://info.gobi.mn/whistleblowin

g/system-рүү ороход богино

асуулга, тодруулга авдаг

байхаар;

• Шүгэл үлээгч мэдээлэл оруулах

үед бөглөх асуултуудад заавал

сонгодог байхаар өөрчлөлт

хийгдэв.

Шүгэл үлээх систем нь 2022 оны 11 сард ашиглалтад орсноос хойш системд тасралтгүй сайжруулалт хийсээр байгаа.

8. ШҮГЭЛ ҮЛЭЭХ СИСТЕМИЙН САЙЖРУУЛАЛТ

https://info.gobi.mn/whistleblowing/system-рүү



