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ovos antigos diziam que o trabalho traz consigo conten-

tamento. Transportando a frase para os dias atuais, ela

se transforma, na grande maioria dos casos, em um
ideal distante. Mas o que aconteceu com a segunda-feira?
Muitos comecam a falar mal dela ja na sexta! E preciso ver
os diversos angulos do trabalho... Um deles é o fato de
que aquele trabalho que tem como Unica finalidade trazer
lucro fica mais distante da satisfacdo. E mais compensador
quando as pessoas préximas ou a comunidade também
sao beneficiadas. Nestes casos ha melhores chances de
tirar a imagem negativa da segunda-feira. Veja alguns outros
aspectos da questao e maos a obra!

Trabalho
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A Verdade sobre os Incas

histéria de um povo a ele se ligavam com nobres propdsitos, constituindo um
sdbio e de elevados co- dos mais notédveis impérios do passado: o Império Inca.
nhecimentos espirituais e O livro também aborda os mandamentos de vida dos
terrenos! O povo do Sol, do Incas, seus amplos conhecimentos médicos e a constru¢ao
ouro e de surpreendentes de Machu-Picchu. Discorre ainda sobre os acontecimen-
obras de arte e arquitetura. tos e os porqués da invasao espanhola.

Como puderam construir
estradas incriveis e mes-
mo cidades em regides

“O ser humano recebeu a vida de
presente. Tera, porém, de se tornar digno
. o desse presente, se quiser conserva-lo.
téo inacessiveis? Deve vivenciar a vida e dar-lhe significado

A Verdade sobre os e firmeza através do trabalho!”
Incas narra a jornada memoravel
do povo lider nos altiplanos dos Andes, situado em
altitudes de 3.000 a 4.000 metros e de dificil acesso.
Cercado por uma natureza exuberante, este povo culto
e tdo bem organizado beneficiava todos os demais que

LAN GAM ENTO Livro llustrado
Tempo de Aprendizado
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Pela janelinha, com a‘luz acesa, ele acompanha a
sua obra. O perfume f)assa por debaixo da porta,
invadindo outros cémodos. Deu trabalho. Comprou
0s ingredientes misturou, arﬁassou esperou crescer.

ficar bem assado e ma01o?

E verdade que toda realizagio exige esforco e

trabalho, assim como um pao feito em casa.

E cada trabalho significa investimento. O

realizar no sentido de fazer e o realizar-
se no sentido de satisfazer t€m seu
custo. Dificil é conseguir sempre
aliar o trabalho ao sentimento

de satisfacdo. Principalmente
quando se trata daquele tipo de
trabalho que tem como func¢ao
trazer o sustento.

A dificuldade em encontrar
essa satisfacdo € comprovada
pelas reclamagdes no domingo a
noite ou pela euforia na sexta-feira.
E claro que dias livres — como o final
de semana para a maioria — tém algumas
caracteristicas que seduzem mais que outros
dias: menos regras, menos hordrios ou a possibilidade
de realizar mais coisas escolhidas do que impostas.
Mas € isso o que se busca? Viver a segunda esperando
a sexta-feira?

Um dos principios do povo inca era o fato de que
“o trabalho traz consigo contentamento, formando
a base firme da vida cotidiana”, segundo o livro A
Verdade sobre os Incas, de Roselis von Sass. Hoje a

sensagdo geral é de que o trabalho ou a

vida profissional sufocam, consomem

muito tempo em detrimento da vida

pessoal. Mas o que serd que estd por
trds desse sentimento?

A questdo € ampla e pode ser

vista sob muitos angulos. Um

deles é o fato de que muitas

Com as :
necessidades de :
consumo construidas
pela sociedade e a
crescente ambig¢ao é preciso
correr atras de mais e mais
bens e com isso o tempo é
preenchido com trabalho que,
obrigatoriamente, tem que
gerar lucro e perde-se o
tempo para a imaginagao,
a criagdo e outros
interesses mais
pI‘OfundOS. ........................

vezes a vida traz a necessidade de um periodo de tra-
balho duro ou até aparentemente inutil. Muitas sdo as
pessoas que passam por uma fase proﬁssional pouco

no conthto do seu desenvolvimento profissional ou
humano.: Durante essas épocas ndo é possivel estar
exatamente satisfeito, mas, ainda assim, o esforco
: por vencer e fazer algo bem feito pode trazer

grande proveito.
Por outro angulo existe a questdo
do equilibrio, sempre mencionado
em tantas areas. A jornalista SOnia
Hirsh, especializada em satde e
alimentacdo, fala constantemen-
te em equilibrio para uma vida
sauddvel. Também o preparador
fisico Nuno Cobra enfatiza a
necessidade de equilibrio nas

Domenico de Masi fala sobre o e;qu’i-
e lfbrio entre o tempo livre o tempo

vida profissional.

O escritor Abdruschin aborda a seguinte
questdo: ““...a maioria restante da humanidade, porém,
ndo tem tempo para ‘introspec¢ao’. Aparentemente,
trata-se de individuos terrenos muito atormentados,
bastante sobrecarregados com trabalho, a fim de con-
seguir preencher os desejos terrenos e as necessidades
cotidianas...” Falta novamente o equilibrio.

Com as necessidades de consumo construidas pela
sociedade e a crescente ambicdo € preciso correr atras
de mais e mais bens e, com
1880, 0 tempo € preenchido
com trabalho. Trabalho esse
que obrigatoriamente tem que
gerar lucro e assim perde-se o
tempo para a imaginagao, a
criacao e outros interesses
mais profundos.

atividades cotidianas. O sociélogq._,.......



Charles Chaplin, criticando a industrializagdo, diz no
filme O Grande Ditador: “O caminho da vida pode ser
o da liberdade e da beleza, porém, desviamo-nos dele.
A cobica envenenou a alma dos homens, levantou no
mundo as muralhas do 6dio e tem-nos feito marchar a
passo de ganso para a miséria e os morticinios. Criamos
a época da producao veloz, mas nos sentimos enclausu-
rados dentro dela. A mdquina, que produz em grande
escala, tem provocado a escassez.” As maquinas, a indus-
trializacdo e as tantas novas tecnologias sao faces que, de
modo geral, favorecem o progresso. Mas como buscar
um cotidiano de equilibrio dentro deste contexto?

Em pequenas coisas, cada um pode buscar o seu
equilibrio, priorizando algum momento individual no
dia ou no final de semana para realizar algo diferente,
para pensar ou criar e desenvolver algum interesse par-
ticular. Simplesmente observar o mundo ao redor abre
espago para a imaginacao, reflexdo e traz uma parcela
da satisfacdo perdida.

Em Os 7 Hdbitos das Pessoas Altamente Eficazes,
Stephen Covey fala por exemplo em atitudes como ser
pré-ativo ou priorizar o que realmente importa. Podem
ser idéias para a vida profissional e a vida particular
que, de repente, economizam uma parcela de tempo
que pode servir para outras coisas mais satisfatorias,
paralelas as atividades cotidianas.

Um angulo importante € reconhecer que o trabalho
estd em vérias frentes da vida e ndo apenas na vida

"'p_l.roﬁssional ou naquele trabalho que é remunerado.

Se“todos os trabalhos forem valorizados — o que traz
dinHejro € 0s outros tantos cotidianos que nao trazem
diretafnente o sustento — a sensag¢ao de realizag¢do pode
aumentar Na@o vai mais existir a impressdo de que se
perde tempo quando ndo se ganha dinheiro. .~
Cuidar dos outros e de si proprio sao coisas tambem
necessdrias € uteis, exigem investimento- de tempo e
significam trabalho O paoqueesta espalhando seu per—
fume pela casa custou trabalho. No vai gerar necessa-
riamente renda, mas sim a. satlsfagao dos que sentem 0
perfume e vao saborear uma fatia. Buscar mais
satisfacdo através do equilibrio e da
valorizac@o dos diversos trabalhos
pode ser uma idéia
para iniciar uma
segunda-feira mais
feliz que, em vez
de reinicio peno- g
S0, seja constru-
¢ao. |

LANCAMENTO
|

Livro llustrado

Frases e Contos extraidos dos livros
de Roselis von Sass

Tempo de
Aprendizado

Apmndizada

ISBN 85-7279-085-3
16,1 x 16,6 cm
112 paginas

Tempo de
Aprendizado traz frases
€ pequenas narrativas sobre
a vida, sobre o cotidiano e sobre o
poder do ser humano em determinar
seu futuro. Fala sobre a relagédo do ser
humano com o mundo que esta ao redor,
com seus semelhantes e com a natureza.
Nao ha receitas para o bem-viver, mas
algumas narrativas interessantes e
pinceladas de reflexdo que convidam
a entrar em um novo tempo.
Tempo de Aprendizado.

“Tudo o que o ser humano realiza
na terra toma forma e produz
frutos! Bons ou maus.”

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
°
°
L]
L]
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
[ )
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
o
L]
°
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L)
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L]
L
L



NaTurezs €

Cer Humano em
Face be ApapTacsD

Enquanto a natureza corre para se adaptar as mudancas, inclusive
geneticamente, o ser humano ndo pode ficar muito atras.

Itimamente cientistas descobri-

ram que uma espécie de passaros
no arquipélago de Galdpagos sofreu
uma mudanga genética extremamente
rapida. No periodo de um ano uma
espécie que tinha o bico mais longo
comecou a surgir com o bico 5% mais
curto, reducdo significativa para os
cientistas.

Isso porque o alimento principal
deles era uma semente. Quando a
semente passou a nio ser mais tao
abundante devido a uma seca e ao sur-
gimento de outros passaros na regiao, a
espécie de passaros que possuia o bico
mais curto tinha maior facilidade para
comer as sementes. Por isso ocorreu
o que no mundo cientifico se chama
deslocamento de carater, ou seja, o fato
de uma espécie adquirir caracteristicas
diferentes por causa da competi¢do
com outra espécie. A adapta¢do muito
rapida surpreendeu os cientistas.

Enquanto a natureza corre para se
adaptar as mudancas, inclusive ge-
neticamente, o ser humano nao pode
ficar muito atrds. Correr em busca de
adaptagdo para as inimeras mudangas

preciso se adaptar a novos paradigmas
com bastante velocidade para ndo per-
der o emprego, nao perder o controle,
nao perder o bom humor e a felicidade.
Posturas muito rigidas precisam ser
substituidas pelo bailado de quem sabe
mudar, transformar-se e crescer com as
mudancas.

Mas a ansiedade e as formas de
estresse ou de somatizar toda essa ne-
cessidade de flexibilidade ndo deixam
de existir. As constantes mudangas nao
deixam de ser mais uma fonte de pres-
sd0 que o momento atual impde.

Vale ainda enfatizar que a capacida-
de de adaptagdo ndo significa a falta de
convicgdo em valores mais importan-
tes ou a total falta de direcionamento,
mas a capacidade de sobreviver as
adversidades e a capacidade de viver
em circunstancias diferentes das ima-
ginadas ou idealizadas, podendo ainda
tirar bom proveito e bons ensinamentos
da vida.

N3ao vale mais acreditar em planeja-
mentos em linha reta, mas vale buscar
ser feliz dentro das possibilidades e ser
flexivel para aceitar os novos tempos

AO LEITOR

A Ordem do Graal na Terra € uma
entidade criada com a finalidade
de difuséo, estudo e pratica dos
elevados principios da Mensagem
do Graal de Abdruschin “NA LUZ
DA VERDADE”, e congrega aque-
las pessoas que se interessam
pelo conteldo das obras que
edita. Nao se trata, portanto, de
uma simples editora de livros.
Se o leitor desejar uma maior
aproximagao com aqueles que ja
pertencem a Ordem do Graal na
Terra, em varios pontos do Brasil,
podera dirigir-se aos seguintes
enderecos:

Pessoalmente:

Av. Séo Luiz, 192 - Loja 14
Galeria Louvre - Consolagcao
SAO PAULO - SP

Fone: (11) 3259-7646

Por carta:

ORDEM DO GRAAL NA TERRA
Caixa Postal 128

CEP 06803-971 - EMBU - SP

Internet:
http://www.graal.org.br
E-mail: graal@graal.org.br

Sucursais:

Apucarana - & (43) 3422-3331
Aracaju - 7 (79) 3247-2662
Campinas - 7 (19) 3231-5326
Cuiaba - 7 (65) 3624-8199
Curitiba - 75 (41) 3322-2301
Fortaleza - 75 (85) 3261-5446
Franca - & (16) 3701-0200
Gravatai - 7 (51) 3488-6190
Santo Angelo - 7 (55) 3312-6123

Os livros editados pela Ordem
do Graal na Terra podem ser
adquiridos em diversas livrarias
e bancas, através da Internet
ou do telemarketing.
Também estdo disponiveis para
consulta em varias bibliotecas.
Verifique na sua cidade.

€ o que se faz com grande freqiiéncia. E

que a vida traz para cada um. u

DO GRAAL

uwa nova visdo de mundo

Ordem do Graal na Terra
Caixa Postal 128

CEP 06803-971 - Embu - SP
Fone e Fax: (11) 4781-0006
e-mail: graal @graal.org.br

Edicao simplificada da Revista O Mundo
do Graal editada pela Ordem do Graal

na Terra e registrada no Cartério do 2°

Oficio de Notas e Anexos, da Comarca de
Itapecerica da Serra.

Frases e trechos de livros citados nesta pu-
blicacdo, que nio aqueles de livros editados
pela Ordem do Graal na Terra, sdo apenas

ilustrativos. A entidade € independente, ndo
tendo relacdo com outras filosofias e auto-
res, nem com outras opinides expressadas

pelos mesmos.
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