





VASTUULLISUUSKATSAUS

” Muutamme
muotimaailmaa olemalla
sosiaalisen vastuun
edellakdvija.

Haaveenamme oli koostaa teille lukijoille tiivis parin sivun paketti, joka kertoisi Kaikon
vastuullisuudesta kaiken oleellisen. Katsausta tyéstdessémme huomasimme kuitenkin, miten
tdrkedd on nostaa esiin - myds tiimille itselleen - kaikki se tyo, jota olemme jo tehneet.
Toivottavasti nautit matkasta kanssamme.

P.s. Jos sinulla on aikaa vain yhteen, lue “Meistd”-luku <3

Kaikon vuoteen 2022 mahtui paljon: taloushaasteita, huikeita hetkia ja upeita saavutuksia. Isoin
ja raskain projekti oli varaston ulkoistaminen, ja lopulta varastomme |6ysi uuden, onnellisen
kodin Turusta. Paallimmaisena mieleen on jaanyt kuitenkin kesékauden Bambipakukiertue.
Legendaarinen Bambipakumme kiersi perati 31:lla pysakilla ympari maata ja hienointa oli paasta
tarjoamaan Kaiko-elamys yha suuremmalle joukolle asiakkaitamme ympari Suomen!

Verkkokaupan asiakaskokemuksen parantamiseksi otimme kayttoon kaksi uutta tydkalua, jotka
auttavat meitad palautusten vahentamisessa, helpottavat asiakaspalveluty6ta ja mahdollistavat
nopeamman ja paremman tuen tarjoamisen asiakkaillemme. Lanseerasimme tiimille myés
lainarekin, joka on yhteinen vaatekaappimme jonka avulla tiimimme oppii tuntemaan jokaisen
tuotteen entistakin syvemmin.

Olemme saaneet kunnian tehda Nepaliin yha isompia korutilauksia ja tarjota myos tyéllistavan

vaikutuksen kautta uusia mahdollisuuksia nepalilaisille naisille. Yksi virstanpylvas oli myds, kun

saimme tuotantoon vastuullisen ja esteettisen sporttivaatemalliston. Kaikkein tarkein saavutus

tehtiin kuitenkin yhdessa teidan asiakkaiden kanssa: vuoden 2022 lahjoitussumma on huikeat
22 440,57€.

Vaikka vuosi 2022 oli haastava, emme antaneet periksi. Otimme yhdessa merkittavia askeleita
kohti vastuullisempaa ja parempaa tulevaisuutta. Haluan kiittéa erityisesti Team Kaikoa
panoksestanne ja sitoutumisestanne. llman teitd ndma saavutukset eivat olisi olleet mahdollisia.

Mirjam Sokka
Kaikon perustaja ja toimitusjohtaja
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36 972€

=eurot, jotka olemme ohjanneet nepalilaisten naisten kouluttamiseen ja
toimeentulon turvaamiseen yhdesséa asiakkaidemme kanssa

Tarina

Kaiko syntyi vuonna 2017 intohimosta yhdistaa laadukas design vastuulliseen
tuotantoon ja muuttaa yksittaisten ihmisten elaméaa muotiteollisuudessa.
Eettisyys ja sosiaalinen vastuu ovat toimintamme ytimess3, ja siksi emme

vain tee tuotteitamme lapinakyvasti, vaan ohjaamme myos jokaisen myydyn

tuotteen voitosta 7 % kehittyvien maiden naisten koulutukseen ja tydllistamiseen.
Tavoitteenamme on laajentaa tuotantomme kehittyviin maihin ja edistaa vastuullista
tuotantoa myos Euroopan ulkopuolella. Muodin avulla voimme tehda hyvaa ja
muuttaa maailmaa - tasté kertoo sloganimme “Fashion with a mission”.

V. [ ]
Kaikon visio on olla suomalaisena designbrandina sosiaalisen vastuullisuuden
edellakavija. Pyrimme inspiroimaan ja innostamaan vastuullisella ja
voimaannuttavalla muodilla seka edistamaan eettisia tydymparistoja.

Tavoitteenamme on luoda tydpaikkoja kehittyviin maihin ja tarjota taloudellista
turvaa omistajille ja tyontekijoille.

Missi
Kaikon missio on yhdistaa liiketoiminta maailman parantamiseen tarjoamalla

inspiroivaa ja vastuullista muotia. Haluamme luoda reiluja tydpaikkoja, voimaannuttaa
naisia ja nayttda suuntaa kestavalle ja positiiviselle muutokselle vaateteollisuudessa.
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Kaikon arvot

Arvot ohjaavat toimintaamme ja valintoja niin tuotteiden
suunnittelussa ja valmistuksessa, kuin tiimilaisten
tydnteossa ja liiketaloudellisissa paatoksissa.

Sosiaalinen
vastuu

Luomme toimeentulon
ja koulutuksen
mahdollisuuksia
Nepalissa

Lépindkyuvyys

Olemme avoimia
valmistajista, tuotanto-
ketjustamme ja
materiaaleistamme

Rannattavuus ‘leam Spirit

Kannattava liiketoiminta Yhteisen tekemisen
mahdollistaa missiomme ja yhteen kdyteen
ja muutoksen vetdmisen meininki
parempaan

Design

Rohkeasti oman-
nakoinen ja
laadukas design
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Vastuullinen
suunnittelu

Kaiko luo eettista, laadukasta ja rohkeasti omannéakoéista muotia,
joka kestdé aikaa ja kdyttoéd. Kaiko voimaannuttaa ja ilahduttaa
asiakkaitaan seké luomallaan designilla, etta yllattavilla branditeoilla
ja tempauksilla. Kaiko on mukaansatempaava ja designvetoinen
muotibrandi, joka on tulevaisuudessa myos globaalisti vahva.
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Kaikon vaatteiden
suunnittelussa otetaan
huomioon

Sosiaalinen vastuu

 Lapinakyva ja eettinen tuotanto-
prosessi.

» Tuotantopaikan valinta ja sen
vaikuttavuus naisten elamaan.

Kiertotalous

« Valmistamme vain tuotteita (mallit,
kuosit, varit), jotka kestavat aikaa,
huoltoa, korjausta ja vuosien kayttoa.

» Kaytdmme vain kayttda ja aikaa kestéavia
materiaaleja, joita voi kierrattaa elin-
kaarensa lopussa.

» Kestavyyden todisteena tarjoamme
tuotteillemme 12 kk takuun.

Ympiristovastuu

» Oikea materiaali oikeaan tuotteeseen.
» Tuotannon ymparistévaikutukset.

» Materiaalien ymparistdvaikutukset.

» Kaytamme vain Kaikon vastuulliseksi
maariteltyjd materiaaleja.

Rohkeasti omanndkoinen ja
laadukas design

¢ Tuotamme eettisesti laadukasta
muotia, vaatekaapin helmia.

» Tyylikkaat arjen lempivaatteet
kestavat aikaa ja vuosien kayttoa.

 Suunnittelemme tunnistettavia ja
kauniita kuoseja seka imartelevia
aikaa kestavia malleja.

e Lastenvaatteissa huomioidaan
lapsen kehitys ja tarpeet.

* Hyédynnamme myyntidataa
suunnittelussa, jotta tuotamme vain
asiakkaiden suosikkeja (tuotteen
haluttavuus ja kaupallisuus).
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Talouskatsaus

Vuosi 2022 oli koko Kaikon historian haastavin vuosi, mika heijastui myés
taloudellisiin lukuihin. Tavoitteenamme oli vuonna 2021 ja 2022 panostaa kasvuun
investoimalla henkil6stdon ja tekemalla suuria ostotilauksia. Valitettavasti
maailmantilanteen muuttuminen vaikutti niin meidan kuin monen muunkin yrityksen
suunnitelmiin. Taman seurauksena jouduimme tekemaan vaikeita paatdksia ja
kaymaan yhteistoimintaneuvotteluja, mika johti henkiléston irtisanomisiin ja
lomautuksiin.

Tavoitteenamme on vuonna 2023 keskittya kannattavuuden parantamiseen,
jotta voimme jatkossakin palvella asiakkaitamme ja jatkaa térkeaa tyota vastuullisen
muodin suunnannayttajina.

Liikevoittomarginaali (%) Liikevaihto (miljoonaa euroa)
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2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
7 7 7 7
Yrityksen maksamat Yrityksen maksamat Yrityksen maksamat Yrityksen maksamat

arvonlisadverot yhteisoverot* sosiaaliturvamaksut ennakonpidatykset
838 390 € o€ 12 975 150 682 €

* Yhteisdvero on O€, koska vuosi 2022 oli tappiollinen
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Vuoden 2022
saavutuksia

2N

7% lahjoitussumma vuonna 2022 on 22 440,57€.

2N

Olemme onnistuneet kayttdmaan tuotannossa ainoastaan sellaisia materiaaleja,
jotka olemme hyvaksyneet vastuullisiksi materiaaleiksi.

7S

Olemme mitanneet Scope 1& 2 CO2 paastoja.

7S

Kartoitimme uusia ymparistoystavallisempia pakkausmateriaaleja.
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Visio

Muutamme
muotimaailmaa
olemalla
sosiaalisen
vastuun
edellakavija

Riertotalous

Tuotteemme
[CREVEIELECERE]
kayttoa, palvelut

pidentavat
elinkaarta

Ympiristo-
vastuu

Olemme
vastuussa
muutoksesta,
ymparisto
asettaa rajat
Sosiaalinen toiminnalle
vastuu

Ohjaamme
7% tuotosta
Nepaliin naisten
koulutukseen ja
luomme
Missio uusia vastuullisia

Fashion with tyopaikkoja

a mission

Visio on paamairiamme:

Uskomme, ettéd voimme saada aikaan aitoa
muutosta ja tydlldmme on merkitysta.



malla

ot
_ planeetan
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Kaikon
vastuullisuusvisio

IS

YRS

1. Mita olemme?

Sosiaalisen vastuun
edellékavija.

2. Mita teemme?

Toimivat palvelukonseptit

ja kannattava liiketoiminta
mahdollistavat sosiaalisen hyvan
levittdmisen.

3. Miksi vastuullisuus?

Olemme vastuussa
muutoksesta.

2N
2N
ZS

4. Mita tuotamme?

Tuotteemme ovat arvostettuja
vaatekaapin helmig, jotka
kestavat aikaa ja kayttoa.

5. Mihin pyrimme?
Haluamme huomioida

maapallon ja ihmisten
kantokyvyn.

6. Milla asenteella?

Kestéavyys on kaikkein
kannattavinta!
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Kaikon
vastuullisuusteemat

Kaikon vastuullisuusstrategia koostuu kolmesta teemasta joihin
vastuullisuustydbmme keskittyy. Kaikon vision mukaisesti
sosiaalinen vastuu on paateema, jota luonnollisesti seuraa

ymparistovastuu ja kiertotalous. Jokainen osa-alue on tarkeé osa
kokonaisuutta, jolla vastuullisuusty6ta viedaan eteenpain.
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% Sosiaalinen vastuu
Olemme sosiaalisen vastuun edellakavija.

Tuomme valoa tekstiiliteollisuuteen.

Ymparistévastuu

Olemme vastuussa muutoksesta. Huomioimme
maapallon ja ihmisten kantokyvyn.

% Kiertotalous
Valmistamme vaatekaapin helmig, jotka

kestavat aikaa ja kayttoa. Palvelut pidentavat
tuotteidemme elinkaarta.

7S






VASTUULLISUUSKATSAUS

7 YK:n kestavan
kehityksen
tavoitetta Kaikolla

n LT L
T T

it

Globaalit vastuullisuushaasteet koskevat kaikkia ja
haluamme Kaikolla tehdd oman osamme.

2N

YK:n kestévan kehityksen tavoitteet toimivat yleisesti tunnustettuna
viitekehyksena Kaikon vastuullisuusstrategiassa.

2N

Tekstiiliyrityksessa korostuvat erityisesti energia, vesi ja
raaka-aineiden riittdvyys ja saatavuus seka talouskasvuun
ja tyontekoon liittyvat kysymykset.
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Ei kéyhyytta
 Tavoitteena poistaa kéyhyys kaikissa muodoissa.

+ Kaiko varmistaa ettéd yhteistykumppanimme maksavat elémiseen riittavaa
palkkaa tuotteiden valmistuksessa.

« Kaikon lahjoitus Naisten Pankin kautta Nepaliin kehittaa erittain kéyhien
alueiden elinkeinomahdollisuuksia.

* Mittarit: 7 % lahjoitussumma, tydpaikat Nepalissa

Hyva koulutus

- Tavoitteena taata kaikille avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus seka
elinikaiset oppimismahdollisuudet.

+ Kaikon Nepalin tuotannossa koulutuksella on téarkea osa. Koulutus ei ole
muodollista vaan tietotaidon siirtdmista ja siten ammattitaidon
kehittémista tai tyon kautta uuden ammatin oppimista.

« Kaikon lahjoitus Naisten Pankille jarjestda koulutusta maaseudulla
naisille. Projektissa jarjestetddn muun muassa yrittajyys-, viljely- ja
terveyskursseja.

Sukupuolten tasa-arvo

 Tavoitteena saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo seka vahvistaa
naisten
ja tyttojen oikeuksia ja mahdollisuuksia.

» Edistamme Kaikon yhteistybkumppaneiden kanssa tasa-arvoa
palkanmaksussa seka naisten yhtalaisia oikeuksia osallistua keskusteluun ja
johtajuuteen.

+ Kaikon lahjoituksella Naisten Pankille edistetdén tasa-arvotietoisuutta
Nepalin Lalitpurissa jarjestamalla naisille koulutusta heidan laissa

Ihmisarvoista tyéta ja talouskasvua

- Tavoitteena edistaa kaikkia koskevaa talouskasvua, taytta ja tuottavaa
tyollisyytta seka saallisia tydpaikkoja.

+ Kaiko haluaa luoda hyvia tydpaikkoja ja tuottaa tuotteensa vastuullisesti
Euroopassa ja Nepalissa.

« Kaiko edistaa yrittajyytta.

« Kaikon tuotteiden valmistus tyo6llistaa Nepalissa henkiléita, jotka olisivat
vaarassa joutua modernin orjuuden uhreiksi tai pakkotyohon.

+ Kaikon toiminta edistaa tydelamaan liittyvia oikeuksia ja takaa turvallisen ty6-
ympariston sen kaikille sidosryhmille.

« Kaikon nepalilaiset kumppanit ovat pienia tai keskisuuria yrityksia ja Kaiko
parantaa naiden asemaa markkinoilla.

 Mittarit: tydpaikat, tyéhyvinvointi
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Nain saavutimme
tavoitteita vaonna
2022
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* 7% lahjoitussumma vuonna 2022 = 22 440,57€

« Tybpaikkojen maara laski vuonna 2022 maailmalla vallitsevan vaikean
taloustilanteen vuoksi

+ Kuukausittaiset koulutustapaamiset Aroma Beadsin Anjilan kanssa: ai-
heina johtajuus & liiketoiminta

« Tuotejarjestelmakoulutus Nepalilaisille yhteistydkumppaneille - osallistu-
neiden lukumaéara vuonna 2022 on 3 henkil6a

+ Talla hetkelld Nepalilaiset yhteistydkumppanimme tyollistavat yhteensa
118 henkil6a

+ Olemme kartoittaneet uusia pakkausmateriaaleja ja tavoitteena
vaihtaa niihin vuoden 2023 aikana

« Olemme onnistuneet kdyttamaan tuotannossa ainoastaan materiaaleja,
jotka olemme hyvaksyneet vastuullisiksi materiaaleiksi

+ Olemme mitanneet Scope 1& 2 CO2 paastdja
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Sosiaalinen
vastuu Kaikolla

Kaiko haluaa toimia suunnannéyttdjana sosiaalisen vastuun saralla. Kadytanndssa
tama tarkoittaa reilujen tydpaikkojen mahdollistamista kehittyvaan Nepaliin,
jossa luomme ty6ta ja kestavaa toimeentuloa oman tuotantomme kautta.
Vastuulliset tydpaikat ovat erityisen tarkeita kehittyvassa maassa, jossa
tyoelamassa kohdataan paljon hyvaksikayttoa eivatka palkat valitettavan usein
riitd elamiseen. Kaikon nepalilaisten kumppaneiden kanssa pystymme luomaan
kestdvaad muutosta erityisesti heikossa asemassa oleville naisille.

Kaiko keskittaa voimavaransa sosiaalisen vaikuttavuutensa kasvattamiseen,
mutta ei unohda ymparistdvastuun asettamia kasvurajoja. Huomioimme
ymparistévastuun valitsemalla mahdollisimman vastuullisia materiaaleja

tuotteisiimme.

Ohjaamme 7% jokaisen myydyn tuotteen voitosta Nepaliin naisten koulutukseen.
Kaiko kouluttaa ja voimaannuttaa kehittyvien maiden naisvetoisia yrityksié
Kaikon jarjestamien koulutusten kautta seka Naisten Pankin kanssa tehdyn

yhteistyon ja hankkeiden avulla.

Autamme naisia kehittamaan tydymparistdaan, ja tarjoamaan reiluja
tyopaikkoja alueensa ihmisille. Olemme kéyttaneet suoraan varoja Nepalin
tiimin ja tydntekijéiden koulutukseen.

Lahjoitamme puolet 7% prosentista suoraan Naisten Pankille ruohonjuuri-
tason koulutukseen, jotta tukea saadaan myds syrjéaseutujen naisille, joilla
ei ole samoja mahdollisuuksia tyéllistya kuin Kathmandun laaksossa asuvilla.

Vuoden 2022 lahjoitussumma on 22 440,57€. Tasta puolet menee Naisten

Pankin tyélle ja puolet Kaikon oman tyén kautta tehtavaan koulutukseen
Nepalissa. Lahjoitus maksetaan vuonna 2023, kun tilinpaatds vahvistetaan
yhtidkokouksessa.
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Naisten Pankki

Naisten Pankin hankkeessa mukana olleet naiset ovat saaneet laina- ja sdastéryhmiin
osallistuessaan lainaa ja muuta tukea, jonka avulla he ovat voineet kehittaa
osaamistaan ja aloittaa oman liikketoiminnan. Suuri osa hyédynsaajista kuului
Tamangien etniseen ryhméaan, joka on yksi Nepalin kdyhimpia ja haavoittuneimpia
vahimmaiskansoja.

Osuuskunnat tarjoavat ryhmille koulutusta ja lainoja, joiden avulla naiset voivat
perustaa yrityksen, laajentaa sita tai hankkia itselleen lisakoulutusta. Osuuskunnat
ovat myds muodostaneet yhteisid myyntirinkeja, joiden kautta maataloustuotteita on
yhteisesti toimitettu isompiin kauppapaikkoihin myytavaksi.

Osuuskunnissa toimimisen ansiosta osa naisista on saanut lisélainaa muista
rahoituslaitoksista. Niiden avulla he ovat paasseet edelleen kehittdmaan
liketoimintaansa. Voimaantumisen ja koulutuksen my6ta naisten osuus koko yhteisén
paatoksenteossa on lisdantynyt.

Projektin avaintiedot

Sijainti & kesto: Lalitpur, Nepal 1.1.-30.12.2022
Hyédynsaajien maara:

Toteutunut vuonna 2022 887

Valilliset hyddynsaajat 29 421

Koulutukseen osallistuneet: 462

Hankkeessa toimi 345 yrityst4, joista vuonna 2022 perustettiin 83.
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Fashion with a mission Nepalissa
Asiakkaamme kysyvat meilta usein, miten olemme
paatyneet laajentamaan tuotantoamme juuri Nepaliin.
Nepalin kaltaisessa, hyvin haavoittuvassa asemassa
olevassa maassa myds ruohonjuuritason tyolla voi nahda
merkittavia vaikutuksia. Mitd enemman olemme tehneet
toitad Nepalissa paikallisten kanssa sitéa enemman

maa ja sen ihmiset ovat vallanneet sydamemme. Me
Kaikolla olemme sitoutuneita luomaan muodin avulla
mahdollisuuksia, joita Nepalin kaltaisessa yhteiskunnassa
ei muuten olisi.

Nepal on hyvin hauras ja se on yksi Aasian kdyhimmista
maista. Nepalin vaestosta 25 % elda kdyhyysrajan
alapuolella, eikéd maalla ole tarjota vaestolle eettisen
tarkastelun kestavia tydpaikkoja. Koronapandemia on
pahentanut Nepalin tilannetta monin tavoin entisestaan.
Nepalissa on suuri riski joutua hyvaksikayton tai
ihmiskaupan uhriksi ja on arvioitu, etta paivittain yli 50
tyttoa ihmiskaupataan Intiaan.

Store of Hopen kanssa yhdistymisen myota Nepalissa
kaynnistynytta tuotantoa on pystytty laajentamaan
ja jatkamaan tuotannon kehittamista jo solmittujen
yhteistydkumpaneiden kanssa.

Eldmiseen riittava palkka

Elamiseen riittava palkka on yksi tarkeimmista
sosiaalisen vastuun mittareista. Elédmiseen riittavaélla
palkalla tarkoitetaan summaa joka riittaa kattamaan
elédman peruskulut kuten asumisen, ruuan, terveys-
kulut, vakuutukset, liikkumisen ja lasten
koulumaksut. Elamiseen riittavasta palkasta pitaisi
jaéda myos jotain saastéodn pahan paivan varalle.
Kehittyvissad maissa, joissa yhteiskunnan tarjoamaan
sosiaaliturvaa ei ole, on erityisen tarkeaa etta palkka
riittaa kaikkiin edellda mainittuihin kuluihin.

Seuraamme Kaikolla tuottajien maksamia palkkoja
vuosittaisten kyselyiden avulla. EU:n sisélla
toimivien tuottajien kanssa palkkaus perustuu
lakisdateisyyteen ja on siksi helppoa seurattavaa.
Nepalissa lain maarittelema minimipalkka ei riitéa
elamiseen ja siksi seuraamme sité erityisen tarkasti.

Kaytamme reilun palkkaamisen vertailukohteena
World Fair Trade Organizationin palkkamallia.
Mallissa méaritelty elamiseen riittava palkka on
laskettu vastaamaan Kathmandun elintasoa.
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Nepalilaiset yhteistyokumppanit

Aroma Beads

Aroma Beads on perustettu vuonna 2014 ja sen omistavat Anjila Shrestha
Kunwar Rana ja Indu Shrestha. Anjila Shrestha on ollut Store of Hopen
yhteistydkumpani vuodesta 2013. Vuoden 2022 aikana Kaikon korujen tekoon on
osallistunut 15 naista. Korujen valmistus vaatii useamman viikon koulutuksen.
Korunvalmistustaitojen opettamisen liséksi Aroma Beads keskittyy kehittdmaan
naisten kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Monen naisen tilanne on ollut hyvin tukala, miehet ovat t6issé ulkomailla ja naiset
ovat jaaneet ilman saanndllisia tuloja kotiin hoitamaan lapsia ja isovanhempia.
Tasta syysta on erityisen tarkeda saada ty6ta jota voi tehda osa-aikaisesti kotona.

Uusille tydntekijoille maksetun palkan vertailu on ollut ajoittain haastavaa silla
naiset tydskentelevat itselleen sopivina aikoina. Palkan maarittelyyn kaytettiin
WEFTO:n palkkamallia, jotta maksetut palkat olisivat samansuuruiset kuin Nepalissa
vastaavissa tehtavissa olevilla tydntekijoilld on vastuullisissa tydpaikoissa.
Tyontekijdiden reilusta palkkauksesta ja tyéolosuhteista pystytédan huolehtimaan
Anjilan kanssa tehtavan yhteistydn kautta.

Purnaa

Vuonna 2013 perustettu Purnaa on Katmandun laaksossa toimiva tehdas, joka
takaa sosiaalisesti vastuullisen tuotannon seka korkean laadun tuotteilleen.

Purnaan missiona on heidan tyéntekijdidensa elamanlaadun parantaminen reilun
palkkauksen ja koulutuksen kautta. Yhti¢ tyollistaa 130 tyontekijaa, joista 81% on
naisia ja 19% miehia. Purnaaon sitoutunut tyollistamaan erityisesti naisia, jotka
tulevat koyhista tai vaikeista Iahtokohdista, tarjoten heille koulutusta ja mahdolli-
suuksia edetd myds yhtion sisalla. Purnaa on World Fair Trade organisaation jasen.

Cashmere by Posh Pashmina

Kashmirtehdas Posh Pashmina on perustettu vuonna 1997. Saroj ja Arundharti
Shahin omistaman tehtaan palkanmaksussa kdytamme vertailukohteena WFTO:n
maariteleman mukaista elamiseen riittavaa palkkaa.

Tehtaan tyontekijat ovat taitavia kasity6laisia ja heidan palkkansa Posh
Pashminalla ovat WFTO:n mé&aritelmaa huomattavasti korkeammat.

Koronaviruspandemiasta johtuen tehtailla on ollut pitkia lomautuksia, jotka

ovat laskeneet tydntekijéiden vuositason ansioita. Kaiko on ollut yksi tehtaan
harvoista asiakkaista joka on jatkanut tuotteiden tilausta koronaviruspandemiasta
huolimatta.

Vuonna 2022 Cashmere by Posh Pashmina tyoéllisti 13 henked, kun ennen koronaa
henkilostomaara oli 20. Tydntekijoistéd 60% oli naisia ja 40% miehia.
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VASTUULLISUUSKATSAUS

Code of Conduct

Code of Conduct on saannosto, joka sisaltaa eettiset periaatteet ja
ohjeistuksen, joiden tarkoituksena on edistaa reilua ja vastuullista toimintaa
yrityksessa. Siind maaritelldan selkeasti hyvaksyttava kaytos, joka kattaa muun
muassa syrjinnan vastaiset periaatteet, tydturvallisuuden ja terveydenhuollon
standardit, ymparistdvastuun, korruption torjunnan sekéa asiakkaiden ja
sidosryhmien kohtelun. Code of Conduct asettaa my&s selkeat odotukset
toimittajille ja yhteistydkumppaneille, kannustaen heitéd noudattamaan vastaavia
arvoja ja eettisia standardeja.

Status

Kaikki toimittajat, paitsi Posh Pashmina,
ovat allekirjoittaneet CoC-sadanndston.

Posh Pashmina ei ole voinut allekirjoittaa
sita, koska heilla ei ole tydsopimuksia
tydntekijéidenséa kanssa. Téama johtuu
kulttuurillisista syista, silla Nepalissa yleensa
tadman kokoisilla toimijoilla, joilla on alle 20
tydntekijaa, ei ole tapana tehda sopimuksia.
Tyontekijat eivat halua sitoutua sopimuksiin,
koska se velvoittaisi heita vaaralla tavalla.
Nykyisessa jarjestelmassa tyontekijat

voivat halutessaan lahtea sukulaistensa luo
maaseudulle, ja palata takaisin tyéhon silloin,
kun heité tarvitaan. Tydpaikka sailyy, koska
tyontekijoita tarvitaan.

Posh Pashmina aloittaa neuvottelut
tyontekijoiden kanssa sopimuksista, joiden
tarkoituksena on hyddyttééd molempia
osapuolia. Tavoitteena on sitouttaa

tyontekijat, samalla kun heitd myds palkitaan.
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VASTUULLISUUSKATSAUS

Toimittajakysely

Toimittajakysely on tarkoitettu hyodylliseksi tydkaluksi erityisesti uusien
toimittajien kanssa toimittaessa. Sen tarkoituksena on keréata ennakkotietoja
potentiaalisista yhteistydkumppaneista ja heidan toimintatavoistaan. Kysely

luotiin vuoden 2022 kolmannella neljanneksella ja se lahetettiin neljannella
neljanneksella kaikille niille toimittajille, joiden kanssa oli tehty tuotantoa samana
vuonna, seka uusille toimittajille, joiden tuotteita on tarkoitus ottaa myyntiin
vasta vuoden 2023 aikana.

Kyselyyn on saatu vastauksia kuudelta yritykseltd, ja erityistad painoarvoa on
annettu uusien toimittajien vastauksille. Puuttuvat vastaukset pyritdan saamaan
kaikilta toimittajilta vuoden 2023 aikana.

Kyselyssa kaytetaan paaasiassa avoimia kysymyksia, ja siinad kysytaan muun
muassa seuraavia asioita:

7S 2N 7

Perustiedot Sosiaalinen vastuu Ympdristovaikutukset
Tehtaiden sijainti, yrityksen Ty6olojen ja tyon jarjestelyn Jatehuolto, energian kaytto ja
koko seka tarjotut tuotteet kysymykset, turvallisuusohjeet, kemikaalit

ja palvelut sertifikaatit ja YK:n kestavan

kehityksen tavoitteet (SDG)

7 ZS

Kdvtetyt materiaalit Laadunvalvonta
Ekologisempien materiaalien kayttd Laadunvalvonta ja siihen liittyvat
tuotannossa ja niiden hankinta seka kaytannot

pakkausmateriaalit
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Team Spirit &

tyontekijoiden
hyvinvointi

Turvallinen, innostava ja tasa-arvoinen tyoyhteisoé ja tiimihenki on yksi Kaikon
arvoista, jota pyrimme toteuttamaan niin Team Kaikon kesken kuin myos
yhteistybkumppaneidemme kanssa.

Kaikon tiimihenki on iso arvo, jota yllapidetddn muun toiminnan liséksi siséisella
avoimella keskustelulla ja positiivisen palautteen kanavalla. Kaikolla esihenkil6t
pitavat jokaisen tiimildisen kanssa kuukausittain kahdenkeskisen keskustelun
ja jokainen Kaikolainen tayttaa viikoittain kyselyn, jossa seurataan viikolle itse
asetettujen tavoitteiden toteutumista ja viikon fiiliksestéa annetaan arvosana
1-5 asteikolla. Vuoden 2022 keskiarvo koko Kaikon tiimilta oli 3,5, miké on O,2
pykalédad vahemman kuin vuonna 2021.

Vuoden 2022 lopussa tiimia rasittivat YT-neuvottelut, joiden seurauksena
jouduimme irtisanomaan nelja tydntekijaa seké lomauttamaan ison osan
tyontekijdistdmme. Marraskuun YT-paatosten jalkeen kavimme tiimina lapi
haastavan ajanjakson ja saimme ulkopuolista apua keskustelujen kdymiseen
koko tiimin kesken.

Sairauspoissaolot kokonaisuutena vahenivat. Vuonna 2022 alettiin kiinnittdmaan
entistd enemman huomiota tyén kuormittavuuden seurantaan ja varhaiseen
puuttumiseen. Henkilékunnan virkistys- ja kulttuurirahaa kasvatettiin 200
eurosta 400 euroon vuodessa tyontekijaa kohti. Yha useampi tydntekija on
omasta tahdostaan siirtynyt 80 prosentin tydaikaan, miké on saanut paljon
positiivista palautetta.

Sairaspoissaolot 2020-2022

10,0%
7.7% o
8,0% 1-3 paivaa
60% ———— 4-20 paivaa
4,0%
O — — — o
2,0% 20 + paivaa
20% — —_— — —
0,0%
2020 2021 2022
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Materiaalien valinta

Teemme kaikki materiaalivalintamme huolella; selvitdmme materiaalin
ympdristévaikutukset sekd testaamme kuinka materiaalit kestavat kdyttoa ja
pesua. Vastuullisuuden nakdkulmasta kaikki materiaalit sisaltavat omat etunsa
ja haittansa, jonka vuoksi mitaan tekstiilikuitua ei voida pitaa pelkastaan
hyvana tai huonona vaihtoehtona. Teemme kuitenkin jatkuvasti t6it4, jotta
voisimme kayttaa markkinoiden ekologisimpia vaihtoehtoja vaatteissamme.

Tuotantotiimimme on maaritellyt osana vuoden 2021 vastuullisuusstrategiatyota
materiaalikartan, johon pohjaamme Kaikolla tehdyt materiaalivalinnat.

Madra % / €

Kierratyspolyesteri
2,0%
Elastaani

Luomupuuvilla

Viskoosi
0,8%
Kashmirvillasekoite ECOVERO viskoosi
2,3%
Mulesing-vapaa

Mairi % / kpl

Kierratyspolyesteri
1.3%
Mohairsekoite
2,0%

Elastaani

Luomupuuvilla
Viskoosi

1,8%

ECOVERO viskoosi
8,4%
Lyocell
6,8%
Kashmirvillasekoite Mulesing-vapaa
- 4,5%
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Materiaalit joita Kaiko kayttii

Luonnonkuidut

« GOTS-puuvilla, BCl-puuvilla, luomupuuvilla

» Pellava

* Hamppu
Muuntokuidut

» Tencel, lyocell
EcoVero™-viskoosi
Naia™
Modaali
Uudet selluloosakuidut, esim. Spinnova tai
Infinna (kun ovat saatavilla)
Eldinkuidut
» Mulesing-vapaa merinovilla ja villa
Jakki, alpakka
Suomenlampaan villa
Sertifioitu mohair

Kashmirvilla
Nahka (kasviparkittu)

Tekokuidut
- Elastaani, pidentéa tuotteiden kayttoikaa

 Tekokuituja kaytetaan vain sekoitteissa
tuomassa kestavyytta, esim. polyamidi

« Sertifioitu kierratyspolyesteri (uima- ja urheiluasut)

Materiaalit joita Kaiko ei kayti

Sertifioimattomat
e Puuvilla
» Villa

Tekokuidut
 Polyester
- PVC

« Viskoosi (perinteinen valmistusprosessi)

Muut

+ Materiaalit, jotka eivat tdytd REACH-
asetuksia

* Fluorihiilivedyt viimeistyksissa

Eldinkuidut

« Elainperaiset kuidut, joiden eettista
tuotantoprosessia ei voida taata

* Angora

» Mohair (sertifioimaton)
+ Nahka (kromiparkattu)
- Eksoottiset nahat

» Turkis

Sosiaalinen vastuu

» Materiaalit, joiden tuotantoon liittyy
ihmisoikeusriskeja tai epaeettisia tydoloja
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VASTUULLISUUSKATSAUS

Sertifikaatit

Tuotteiden sertifioinnilla varmistetaan, etta tuotteen valmistuksessa mini-
moidaan ympdristékuorma, ja varmistetaan tuotteen sosiaalinen kestévyys, ja
etta se on kayttdjilleen turvallinen. Sertifikaatin puuttuminen ei kuitenkaan aina
tarkoita, etteikd tuotetta olisi valmistettu kestavasti, silla sen hankkiminen
ei valttamatta ole taloudellisesti kannattavaa erityisesti pienille valmistaijille.
Kaikolla sertifikaattien kaytolla halutaan varmistaa tuotteiden vastuullinen
tuotanto. Sertifikaatit valvovat tuotannon eri osa-alueita. Valtaosa Kaikon
tuotteista on varustettu yhdella tai useammalla seuraavista sertifikaateista.

2N 2N K

OKO-TEX SAI SA8000 GOTS (Global Organic

Oeko-Tex-standardi 100
on kansainvalisesti toimiva
tekstiilien testaus- ja
sertifiointijarjestelma.
Oeko-Tex standardointi
arvoi valmiiden tuotteiden
terveysriskeja tuotteen
loppukayttajille.Oeko-Tex
standardoitu saanut tuote ei
sisalla haitallisia aineita tai
osia ihmisen terveydelle.

SA 8000 on Social Accountability
Internationalin toimesta laatima
sertifikaatti, joka valvoo organi-

saatioiden yhteiskunnallista ja
sosiaalista vastuullisuutta. SA 8000
sertifioidun yrityksen tulee nou-
dattaa tyoteveys-, tydturvallisuus-,
ja jarjestaytymisvapausasetuksia.
Sertifikaatissa huomioidaan myds
tybehtosopimuksiin, syrjintaan,
korvauksiin ja tyétuntimaariin
liittyvat asiat.

‘Textile Standards)

GOTS (Global Organic Textile
Standars) on maailman
johtava luonnonmukaisten
tekstiilien sertifioija ja jarjesto,
joka edistaa luonnonmukaista
tekstiilituotantoa. GOTS-
sertifikaatti varmistaa
tekstiilituotantoketjun
ymparistokriteerien ja
reilujen tydolosuhteiden
noudattamisen.

7S

BCI (Better Cotton Initiative)

BCI on maailmanlaajuinen,
voittoa tavoittelematon puuvillan
tuotannon kestavyysohjelma. Sen

tarkoituksena on ohjata vastuullisesti
tuotettua puuvillaa kaupallisiin
tarkoituksiin hyédyntéville yrityksille
ja tuotemerkeille. BCI vaikuttaa
maailmanlaajuiseen puuvillan tuo-
tannon tulevaisuuteen huolehtimalla
tuotannossa tydskentelevien
ihmisten hyvinvoinnista ja
ymparistosta.

7S

Fair'Irade International

Fair Trade International on
kokonaisvaltainen sertifikaatti
joka keskittyy todentamaan
oikeudenmukaisen yritystoiminnan.
Sertifikaatin saaneet yritykset
on sitoutuneet taistelemaan
ilmastomuutoksen,
tasa-arvon, ihmisoikeuksien ja
elamiseen riittavien palkkojen
puolesta. Fairtrade pyrkii kitkemaan
kéyhyyden ja lapsityévoiman
juurisyitéa hauraista yhteiskunnista.
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Hiilijalanjilki

Hiilijalanjaljen laskeminen Greenhouse
Gas Protocol -periaatteiden
mukaisesti perustuu kolmeen
paaasialliseen osa-alueeseen, joiden
avulla voidaan arvioida ja seurata
yrityksen tai toiminnan aiheuttamia
kasvihuonekaasupaastoja.

Scope 1ja Scope 2 -paastdt ovat
suoraan yrityksen vastuulla, koska ne
littyvat suoraan sen toimintaan ja
energiankulutukseen. Naita paastoja
voidaan hallita ja vahentaa yrityksen
toimenpiteiden avulla, kuten
energiatehokkuuden parantamisella
ja uusiutuvan energian kaytolla.

Scope 1
1100 litraa dieselia 3,563t CO2e

Scope 2
AMWh (Kaukolamp®) 0,75t CO2e

Scope 3 -paastot kattavat valilliset
paastot, jotka syntyvat yrityksen
toiminnasta, mutta eivat ole

suoraan sen omalla valvonnassa.
Nama voivat sisaltaa esimerkiksi
hankittujen tuotteiden tai palveluiden
valmistuksesta ja kuljetuksesta
aiheutuvat paastot seka yrityksen
ulkopuolisten tydmatkojen ja
jatteiden kasittelyn aiheuttamat
paastot. Naiden paastdjen laskeminen
voi olla haastavaa, koska ne liittyvat
usein toimitusketjun eri vaiheisiin ja
ulkoisiin toimijoihin. Tavoitteena on,
ettd vuonna 2025 saamme laskettua
koko arvoketjun hiilipaastot (scope 3).




VASTUULLISUUSKATSAUS

Tuotteiden
hankintamaat

Luotettavat, pitkaaikaiset kumppanimme ovat korkealaatuisten
tuotteidemme valmistuksen takana. Yhteistybkumppanimme myds
allekirjoittavat ja sitoutuvat noudattamaan laatimassamme Code
of Conduct -sopimuksessa laadittuja ehtoja ja normeja.

Toimittajalistaus 16ytyy taalta.
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VASTUULLISUUSKATSAUS

Valmistajat

Kaikon tuotteista suurin osa valmistetaan Portugalissa. Pitkaaikaiset
yhteistybkumppanimme Black Moda ja Soeiro ovat térkeéa osa Kaikon tarinaa.
Meille on tarkeaa etta tuotteidemme valmistajat ovat sitoutuneet Kaikon
laatutasoon ja toimivat vastuullisesti.

Kaikon toimintatapaan ei kuulu etsié tuotteille halvinta mahdollista toimittajaa
tai polkea tuotantohintoja alas. Haluamme maksaa korvauksen, joka on reilu ja
jota toimittajat tuotteistaan pyytavat. Pitkdjanteinen, rehellisyyteen perustuva
yhteisty6 valmistajiemme kanssa on hedelmallisinta kaikille osapuolille ja luo
parempaa tulevaisuutta.




VASTUULLISUUSKATSAUS

Tuotteiden
hankintamaat

Portugali 85,49%

Italia 0,38%

Nepal 7,35%

Turkki 1,05% Suomi 4,79%

Viro 0,94%
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Kiertotalous

Kyllé hitaalle muodille ja pitkélle elinkaarelle

Strategiaamme luonnonvarojen kulutuksen ja paastdjen vahentamiseksi kuuluu
tuotteen elinkaarta pidentavien palveluiden, kuten korjaus- ja huoltopalvelut,
kehittdminen seka kierratysasteen nostaminen. Huomiomme kiertotalouden
myds suunnittelussa ja valitsemme vain helposti kierratettavia materiaaleja,

jotka kestavat huoltoa, korjausta ja vuosien kayttoa.

Tuotteillamme on 12kk tuotetakuu, eli tuotteidemme tulee kestda normaalissa
kaytdssa ja hoito-ohjeiden mukaan kohdeltuna vahintaan 12kk.

Kiertotalouden merkitys vastuullisuusstrategiassamme kasvaa vuosi vuodelta.
Talla hetkelld kaytetyt vaatteemme on helppo myyda yhteistydkumppanimme
Ninyes:n kautta ja tarjoamme verkkokauppamme asiakkaille tuotteiden
takuukorjauksen netissa toimivan korjauspalvelun Menddien avulla.

Tuotteiden huollon ja korjauksen tukemiseksi teimme myés yhteistyon
Vaatelaastari®n kanssa, joka on suomalainen korjausinnovaatio vaatteiden
korjaamiseksi.

Olemme ylpedna myos seuranneet aktiivisten asiakkaidemme Facebookissa
yllapitamaa suosittua Kaiko-kirppista, jonka avulla moni Kaiko-tuote on
l6ytanyt uuden kiyttdjan.




VASTUULLISUUSKATSAUS

ninyes S KAIKO

Second Hand

Koemme suurta onnistumista ja iloa, kun ndemme asiakkaiden hankkimia
Kaikoja edellisista sesongeista edelleen kadytdssa ja pieneksi jdaneité vaatteita
ilostuttamassa seuraavia kayttajiaan.

Haluamme olla suunnannayttajia siing, kuinka panostamalla laadukkaisiin
vaatteisiin jokainen voi omalta osaltaan dénestaa jaloillaan kertakayttdkulttuuria
vastaan.

Kaikki re-wear ohjelmamme kautta palautetut vaatteet tulevat myyntiin
yhteistybkumppanimme Ninyes.com-sivustolle. Ninyes on Euroopan
ensimmainen ja ainoa kaytettyjen, vain vastuullisesti tuotettujen
lastenvaatteiden kauppapaikka.

Yli 1000 kaytettya Kaiko-tuotetta I6ytanyt uuden kodin

Pikkuvikaiset vaatteet on toimitettu kangaskierratykseen ja Hope ry:lle

5000kg CO2 saastoja*

*lkg puuvillakangasta aiheuttaa CO2-péaéastdéja arviolta 25kg tai valmis t-paita 7kg CO2-paastéja.
Jos arvioidaan, ettd yksi Kaikon vaate painaisi 200g, niin tasté tulisi CO2 sdastdja 5.000kg. Yhden
keskivertosuomalaisen paastét ovat noin 10.000kg vuodessa.







VASTUULLISUUSKATSAUS

Vastuullisuus-
tavoitteet

K

2023

1. Vahennamme hiili-
paastoja tavoitteiden
mukaisesti.

2. Aloitamme
vastuullisuus
-koulutukset Nepalin
henkilékunnalle.

3. Uusi pakkausmuovi
tuotteiden
pakkaamiseen seka
postituspusseihin.

K >

2024

1. Kaiko on hiilineutraali
omien suorien
toimintojen osalta
(scope 1& 2) vuoteen
2024 mennessa.

2. Teemme
vastuullisuusraportin
EU:n CSRD:n
huomioiden.

3. Seuraamme
Finnpartnership-
hankkeen
tavoitteiden
etenemista.

K

2025

1. Laskemme koko
arvoketjun hiilipadstot
(scope 3).

2. Uuden
Finnpartnership-
hankkeen
kaynnistys.

3. Kaikki pakkaus-
materiaalit ovat
joko kierratettya tai
sertifioitua alkuperaa.

X

2026

1. Lisddmme paikallisesti
ty6paikkoja Nepalissa.

TyOpaikkojen méaaréa
kasvaa suhteessa
liikkevaihdon kasvuun.

2. Naisten Pankki
-yhteistyo jatkuu.
Lahjoitus kasvaa

suhteessa lilkevaihdon

kasvuun.

3. Innovatiivisten ja
vastuullisten
materiaalien osuus
kasvaa saatavuuden
mukaan.
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VASTUULLISUUSKATSAUS

Hiilineutraali
tekstiiliala 2035
-sitoumus

Hiilineutraali tekstiiliala 2035 -sitoumus toimii tekstiilialan
yrityksille konkreettisena tyékaluna ilmastonmuutoksen
hillitsemiseen.

Mukaan léahteneet yritykset sitoutuvat tavoittelemaan hiilineutraalisuutta
omassa toiminnassaan viimeistdan vuoteen 2035 mennessa.

1. Yrityksen hiilijalanjaljen laskenta: Yritys laskee oman toimintansa
hiilijalanjaljen tekstiili- ja muotialalle raataléidyn hiilijalanjalkilaskentatyokalun
avulla, joka tayttaa kansainvalisen Greenhouse Gas -protokollan mukaiset
vaatimukset.

2. Vahapaastoisen toiminnan kehittaminen: Yritys saa sitoumuksen kautta
intensiivikoulutusta ja neuvontaa, jonka avulla oman toiminnan paéstélahteita
voidaan tunnistaa, paastoja on helppo Iahtea konkreettisesti vahentdmaan ja
ilmastonakdkulma integroidaan osaksi muuta yritystoimintaa.

3. Kompensointi osana ilmastotyéta: Kaikkien paastdjen véhentdminen ei
valttamatta ole aina mahdollista tai taloudellisesti toteutettavissa. Yritykset
saavat koulutusta ja vinkkeja myds tallaisten paastdjen tunnistamiseen ja
asianmukaiseen kompensoimiseen.

4. Kommunikointi ja toiminta arvoketjuissa: Yritykset sitoutuvat oman
toimintansa kehittdmisen lisaksi edistamaan vahapéaastoista toimintaa myos
globaaleissa arvoketjuissa.
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Tiekartta
X

2023

Vakiinnutamme uudet toimintatavat
ja levitdmme tietoa

2

2024

Teemme uusia avauksia ja otamme kayttéon
materiaali-innovaatioita

2N

2025

Tahtdamme ilmastovaikutusten
minimoimiseen

S

2026

Vastuullisuus ajaa kasvua ja
konseptien kehitysta

7S

2030
Tavoitteena nettonolla hiilijalanjalki
koko arvoketjun osalta
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