canoeKayak
Canada

Politique du code de conduite

1. Préambule

1.1 Canoe Kayak Canada (CKC) s’engage a fournir un environnement sportif
caractérisé par I'honnéteté, la justice, le respect mutuel, sans dopage et une
communication ouverte et claire.

1.2 CKC croit que ces valeurs et idéaux doivent guider toutes nos communications et
nos actions; de plus, une telle conduite est dans les meilleurs intéréts de tous ceux
qui participent au sport du canoé-kayak.

1.3 La représentation sur les conseils de CKC, sur les équipes et les comités, ainsi que
la participation aux activités et événements parrainés par CKC apportent des
bénéfices et des privileéges. De plus, on s'attend a ce que certaines responsabilités
et obligations soient acquittées, mais non limité a, la conformité avec les
politiques, les regles et reglements de CKC.

1.4 Cette politique du code de conduite (PCC) identifie les standards de
comportement que doivent suivre tous les conseils, les membres de comité de
CKC ainsi que tous les participants. Ceux qui ne rencontrent pas ces standards
seront sujets au processus disciplinaire et a des pénalités spécifiées a I'intérieur de
cette politique.

2. Utilisation

2.1 Cette politique s'applique a tous les athlétes, entraineurs, officiels, bénévoles et
administrateurs engagés, comme tel, dans la gestion, les activités, les programmes
et les événements de CKC, ainsi qu’a tous les conseils de discipline de son sport.

2.2 Cette politique ne s'applique pas aux employés de CKC. Tout probléme, provenant
des employés qui n‘adhérent pas a ces standards de comportement, sera
immédiatement référé au Président directeur général. Tout probléme référé au
Président directeur général, concernant le non respect aux standards de
comportement identifiés, sera référé immédiatement au Président de CKC.

2.3 En ce qui regarde les problemes relevant de la gestion, des activités, des
programmes ou des événements des membres de I’Association du canotage, étant
distinct de ceux du Conseil de discipline tels que couverts par cette politique, ils
seront traités en utilisant la PCC et les mécanismes de telles organisations, en
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autant que n‘importe quelle organisation posséde la liberté d’adhérer a cette
politique avec toute modification nécessaire a son utilisation et application.

3. Code de conduite

3.1

3.2

3.3

Les entraineurs, athlétes, officiels, bénévoles et administrateurs partagent la
responsabilité nécessaire a la conduite ordonnée des compétitions de canoé€ et de
kayak:

3.1.1  entout temps, ils doivent reconnaitre I'autorité des officiels de
compétition nommeés et reconnaitre leurs réles et décisions avec respect;

3.1.2 entout temps, ils doivent exercer une maitrise de soi et montrer du
respect vis-a-vis de leur pairs, les compétiteurs et les spectateurs;

3.1.3  entout temps, ils doivent démontrer du respect pour I'intégrité de la
compétition.

Les entraineurs, athlétes, officiels et administrateurs partagent la responsabilité
pour la compréhension et la conformité aux réglements des compétitions de
canoé et de kayak:

3.2.1 en tout temps, ils doivent observer les reégles et reglements au niveau
club, local, divisionnaire, provincial, national et international qui
gouvernent le sport de canoé et de kayak.

Les entraineurs, athlétes, officiels, administrateurs et bénévoles, lorsque sur et hors
des sites de compétition, doivent bien se conduire, et ce, en tout temps selon les
idéaux et les valeurs de CKC:

3.3.1 entout temps, leur comportement doit étre respectueux, professionnel,
responsable et agir en gentilhomme;

3.3.2 ils doivent traiter les autrui avec respect et ne doivent jamais parler en mal
d’autres athlétes, entraineurs, officiels, administrateurs, bénévoles ou
programmes;

3.3.3 ils ne doivent pas s’engager dans une conduite qui pourrait amener
I’Association, la compétition ou le sport dans le déshonneur.

4, Procédures disciplinaires

4.1

Infractions mineures:

41.1 des exemples dinfractions mineures sont indiqués dans la section 6.
Toutes les situations disciplinaires, impliquant des infractions mineures se
produisant a l'intérieur de la juridiction de CKC, seront examinées par la
personne appropriée ayant l'autorité sur la situation et I'individu impliqué.
Cette personne peut comprendre, mais ceci sans restriction, un membre
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du conseil d'une discipline, un officiel en chef de compétition, un
entraineur ou un gérant d’équipe.

4.1.2 Les procédures traitant d’infractions mineures doivent étre informelles
lorsque comparées a celles d'infractions majeures; elles doivent étre
déterminées a la discrétion de la personne responsable de la discipline de
telles infractions, en autant que l'individu étant discipliné soit mis au
courant de la nature de I'infraction et qu'il ait I'opportunité d'expliquer son
implication dans l'incident.

4.1.3 Les sanctions disciplinaires suivantes peuvent étre appliqués, séparément
ou conjointement, avec d’autres pour des infractions mineures:

[sY]
[

réprimande verbale

réprimande écrite a étre conservée en filiére au bureau national
excuse verbale

excuse écrite

service a I'équipe ou autre contribution volontaire a CKC
suspension d’'une compétition en cours

autres sanctions pouvant étre considérées appropriées a I'offense

2caog

Q>0

414 Lesinfractions mineures résultant en une sanction doivent étre enre-
gistrées en utilisant le formulaire de rapport d'incident a 'annexe A.

4.2 Infractions majeures:

42.1 Des exemples d’infractions majeures sont listés dans la section 6. Tout
athléte, entraineur, officiel, bénévole ou administrateur de CKC peut
rapporter au Président directeur général une infraction majeure en
utilisant le formulaire de rapport d’incident a I'annexe A.

422 Sur réception d'un rapport d’incident, le Président directeur général doit
déterminer si I'incident sera mieux traité comme une infraction mineure
ou si l'audition demande de traiter I'incident comme une infraction
majeure.

423 Silincident doit étre traité comme une infraction mineure (section 4.1 ci-
dessus), le Président directeur général informera la personne appropriée
en autorité et le défenseur allégué, et le probléme devrait étre traité selon
la section 4.1 de cette police.

424 Silerapportd’incident doit étre traité comme une infraction majeure et
gu’une audition est requise, le défenseur allégué doit étre mis au courant
aussi vite que possible et, quoiqu’il en soit, pas plus tard que trois (3) jours
de la date de réception du rapport d’incident; il doit aussi étre avisé des
procédures spécifiées dans cette police.

425 Alintérieur de cinq (5) jours de la réception du rapport d’incident, le
Président directeur général doit faire parvenir le rapport au Président(e)
qui doit nommer trois (3) personnes pour former un panel disciplinaire. Si
possible, un des membres du panel disciplinaire doit faire partie du
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groupe des pairs du défendeur allégué. Aucun des membres du panel
disciplinaire ne peut étre impliqué dans l'incident et il doit étre
indépendant de ceux qui y sont impliqués.

42.6 Le panel disciplinaire tient une audition aussi rapidement que possible,
mais pas plus de quatorze (14) jours apres que le rapport d’incident soit
parvenu au Président directeur général.

4.2.7 Le panel disciplinaire tient I'audition comme il I'entend, pourvu que:

a) lindividu devant étre discipliné doit avoir recu un avis de cinq (5)
jours, par courriel, courier ou fax, mentionnant le jour, I'heure et
I'endroit de I'audition. Le panel disciplinaire peut décider de tenir
I'audition en personne, par téléphone ou par vidéo conférence.

b) lindividu devant étre discipliné doit recevoir une copie du rapport
d’incident.

¢) les membres du panel disciplinaire doivent désigner un président
parmi eux.

d) le quorum doit se composer des trois (3) membres du panel.

e) les décisions se prennent par vote majoritaire; le président détient un
vote.

f) Ilindividu devant étre discipliné peut étre accompagné d’'un
représentant.

g) l'individu devant étre discipliné doit avoir le droit de démontrer des
évidences et des arguments.

h) l'audition doit étre tenue a huit clos.

i) le panel disciplinaire peut exiger que les témoins de I'incident soient
présents.

j)  le panel disciplinaire doit rendre sa décision avec des raisons écrites en
deca de cinq (5) jours de l'audition.

k) une fois nommé, le panel disciplinaire doit avoir 'autorité d'abréger ou
d’augmenter le temps requis pour I'étude de tous les aspects de
I'audition.
42.8 Pour les infractions majeures, le panel disciplinaire peut appliquer les
sanctions disciplinaires suivantes séparément ou conjointement, avec

d’autres:

a) réprimande écrite a étre placée en filiere au bureau national.
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4.2.10

4.2.11

9)

justification écrite.

suspension de certains événements de CKC, ce qui peut inclure la
suspension d’'une compétition en cours ou d'équipages et de
compétitions futures.

suspension de tous les priviléges de CKC.

suspension de certaines activités de CKC comme une compétition, un
entrainement, ou de pouvoir agir comme arbitre pour des périodes
pouvant aller jusqu’a trois (3) ans.

suspension de toutes les activités de CKC pour des périodes pouvant
aller jusqu’a trois (3) ans ou pour la vie, si les circonstances résultent
en un mandat d’arrét.

d’autres sanctions peuvent étre considérées appropriées pour
I'offense.

Cette politique ne s'applique pas a des problémes relevant de la politique
antidopage de CKC ou de la politique sur le harcélement.

Pour tenir les coGts a un niveau raisonnable, le panel disciplinaire peut
tenir 'audition par appel conférence ou par vidéoconférence.

A moins que le panel disciplinaire en décide autrement, toute sanction
disciplinaire doit prendre effet sur le champ.

Procédure d’appels

5.1 Tout appel d'une décision du panel disciplinaire, ou si aucun panel disciplinaire n’a
été formé, ou d'une décision de toute autre personne pour action disciplinaire
sous les termes de cette police, sera fait selon la politique d’appel de CKC.

Exemples d’infractions mineures et majeures

Exemples d'infractions mineures

a)

un simple incident de manque de respect, offensant, abusif, raciste ou des
commentaires sexistes ou de comportements dirigés vers autrui, incluant mais
non limité a des pairs, a des adversaires, a des athlétes, a des entraineurs, a des
officiels, a des administrateurs, a des bénévoles, a des spectateurs et a des
partenaires.

une conduite antisportive, tel qu'un comportement colérique ou une
argumentation sans fin.
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o

un simple incident non intentionnel comme étre en retard ou, si non intentionnel,
qui cause un embarras important ou qui peut causer un arrét d'événement ou
d’activité pour une compétition ou une assistance est attendue ou requise.

Exemples d'infractions majeures

a)

répétitions d'incidents pour manque de respect, offensants, abusifs, racistes, des
commentaires sexistes ou des comportements dirigés vers les autres, incluant
mais non limité a ses pairs, des adversaires, des athlétes, des entraineurs, des
officiels, des administrateurs, des bénévoles, des spectateurs et des partenaires.

conduites antisportives répétées tels que des comportements colériques ou des
argumentations sans fin.

retards ou absences répétés a des activités ou événements internationaux de CKC,
ou une assistance est attendue ou requise, que ce soit intentionnel ou pas.

incident d'abus physique.

activités ou comportements intentionnels ou pas, sans égard aux conséquences
qui interferent avec une compétition ou toute préparation d’'un athléte a une
compétition.

farces, blagues ou tout autre activité mettant en danger la sécurité des autres.

indifférent aux regles et reglements des événements de CKC, que ce soit au niveau
local, divisionnaire, provincial, national ou international.

violation de I'entente de l'athléte.

violation de la politique de mécénat de 'athlete.
dommage ou destruction de la propriété.

tout usage d'alcool par des mineurs.

utilisation de drogues ou narcotiques illicites.

m) utilisation de drogues ou de méthodes illicites pour améliorer les performances.
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Annexe A
Politique du code de conduite

Formulaire de rapport d’accident

Date et heure de l'incident:

Nom du rédacteur: Poste:

Lieu de I'incident:

Cetincident est une: Infraction mineure Infraction majeure

Individus impliqués dans l'incident:

Description objective de l'incident (soyez concis, précis et sans jugement):

Nom des individus témoins de l'incident:

Action disciplinaire tenue (le cas échéant):

Signature du rédacteur: Date:
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