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Liebe BOOKS FOR CHANGE Familie

Tief in den Seiten einer packenden Geschichte versinken, jedes
Detail aufsaugen und alles um sich herum vergessen; das kénnen
Kinder am besten. Kinderbulcher pragen sich ins Herz ein und ge-
hen oft ein Leben lang nicht vergessen.

Blcher erweitern nicht nur den Wortschatz, sie beeinflussen auch
das soziale Verhalten. Blcher inspirieren und férdern die Vorstel-
lungskraft. Sie befriedigen die kindliche Neugier und den Antrieb,
die Welt zu entdecken. Durch das Vorlesen erfahrt ein Kind Zuwendung und Aufmerksamkeit. Dies
schafft Vertrauen, Sicherheit und Nahe. Durch Kinderbucher wird das spéatere Interesse an Buchern
geweckt, wodurch sie zum wichtigen Bildungsmittel werden. Kinder tauchen ein in diese phantasti-
schen Welten und spielen manchmal sogar ihre Lieblingsszenen aus den Buchern nach, was weitere
wichtige Kompetenzen férdert und eine sinnvolle Beschaftigung schafft.

Kinder bewegen sich noch ganz in den Welten des Erlebens und Fuhlens und weniger im Verstand. Sie
entwickeln rasch Sympathien oder Abneigungen fur die Figuren in Kinderblchern. So schulen Blcher
auch ihr soziales Verhalten.

Kinderblcher Uben eine magische Wirkung auf ihre jungen Leser und Leserinnen aus und vermdgen
es, sie zu beeindrucken. Sie starken die Willenskraft und schaffen Vorbilder, denn der Held oder die
Heldin erreicht — wenn auch mit Hindernissen — fast immer das Ziel.

Wir sind stolz, dass wir 2019 flinf Bibliotheken er&ffnen konnten. Unsere Bibliotheken sind sichere und

kinderfreundliche Orte, in denen es eine Vielzahl an Blichern und Leseaktivitaten gibt. Mit Freude und
viel Motivation schauen wir nun in die Zukunft und glauben fest daran, dass das Beste noch vor uns

liegt. BM/& m

Pranita Chettri, Co-Founder, Geschaftsleitung



BOOKS FOR CHANGE
Ist eine gemeinnutzige Organisation.

Wir stellen uns eine Welt vor, in der alle
Kinder eine qualitativ hochwertige Bildung
erhalten. Diese ermoglicht es ihnen, ihr
volles Potenzial auszuschdpfen und ihren
eigenen Beitrag an ihre Gemeinschaft und
an die ganze Welt zu leisten.
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BOOKS FOR CHANGE wurde im Jahr 2016 mit der Uberzeugung gegriindet,
dass jedes Kind eine qualitativ gute Schulbildung verdient. Unser Modell kon-
zentriert sich auf einen Wandel innerhalb der Schulen in einkommensschwa-
chen Gemeinden wéhrend zweier Zeitabschnitte, die fur die Schulbildung
eines Kindes am Wichtigsten sind: die frihe Grundschule fur den Erwerb von

Lese- und Schreibfahigkeiten und die weiterfuhrende Schule fur die Bildung
von Madchen.

Zusammenarbeit
mit lokalen
Gemeinden und
Partnerorganisa-
tionen
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JlgLITHE el

Das Ziel von BOOKS FOR CHANGE ist es, Grundschulkinder dabei zu
unterstttzen, unabhéngige Leser und Leserinnen werden. Die Entfaltung der
Leidenschaft furs Lesen baut die Grundlage dafur, auch im spateren Leben
regelmassig nach einem Buch zu greifen. Alles was es dazu braucht:
Lesefahigkeit, die Gewohnheit des Lesens sowie der Zugang zu Blchern, die
Kinder zu begeistern vermdgen.

Neben den technischen Elementen, wie der Anschaffung von Blchern in den
Landessprachen, zahlt auch die Ausbildung von unterstltzenden Lehrperso-
nen und Bibliothekaren zu unseren Aufgaben. So werden die Bibliotheken zu
kKindergerechten Ruckzugsorten, in denen Jung und Alt dem Alltag entfliehen
und in die Welt der Bucher eintauchen kann.
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ENGAGEMENT UND PARTNERSCHAFT MIT FAMILIEN,
SCHULE, BEHORDEN UND GEMEINSCHAFT

Die Arbeit von BOOKS FOR CHANGE orientiert sich nach den Bedurfnissen
und Interessen der einheimischen Bevodlkerung. Wir wahlen unsere Partner
sorgfaltig aus. So sind unsere lokalen Mitarbeiterlnnen an langfristigen und
regionalen Lésungen interessiert und wollen die Lebensbedingungen vor Ort
aktiv verbessern. Wir vermeiden Aktivitaten entschieden, die Menschen zu
unabhangigen Leistungsempfangerinnen degradieren.

Um die langfristige Wirkung unserer Programme zu gewahrleisten, bezieht
BOOKS FOR CHANGE die Familien, Gemeinden und lokalen Behdrden fruh-
zeitig in die Projektplanung mit ein, die sich mit einem Eigenanteil von
mindestens 10 Prozent an den Projektkosten beteiligen. Damit férdern wir die
lokale Eigenverantwortung und schaffen eine wichtige Voraussetzung fur eine
nachhaltige Nutzung der Bibliothek.
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EIN POSITIVES LERNUMFELD

Ein positives und kreatives Lernumfeld ist entscheidend, um die Kinder zu
motivieren, die Bibliothek zu besuchen. Darum legen wir viel Wert auf eine
kKinderfreundliche und qualitativ gute Inneneinrichtung der Bibliotheken und
Lernrdume. Jede Bibliothek wird individuell und themenbezogen von einem
lokalen Kunstlerteam gestaltet.

Wandbild links: Kalpana Chawla ist die erste indische Astronautin, die den Weltraum betrat. Sie ist
Vorbild fur viele junge Frauen. Aus einer kleinen Stadt stammend, mit einer Tasche voller grosser
Traume und einem starken Willen ging sie entschlossen einen Schritt weiter und kdmpfte gegen ver-
schiedene, von der Gesellschaft aufgestellte Regeln und Vorurteile. So konnte sie ihre Traume verwirk-
lichen. Sie ist ein Idol fur all jene jungen Frauen, die auch selbst nach ihren Traumen greifen wollen.
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BOOKS FOR CHANGE
BIBLIOTHEKEN UND LERNRAUME

Dank einem frischen und farbenfrohen Anstrich, der Lieferung neuer
Mobel, hergestellt von lokalen Schreinern, vielen Buchern und von
BOOKS FOR CHANGE geschulten Lehrpersonen ist der karge Raum zu
einer funktionierenden, mit Farben und Licht durchfluteten Bibliothek
geworden. Diese dient der Gemeinschaft auch als Versammlungsraum
und die Lehrpersonen nutzen die Bibliothek verstéarkt in inrem Unterricht.

15 | Bibliothek






UNTERSTUTZUNG DER LEHRPERSONEN

Eines der wichtigsten Elemente der Alphabetisierung ist eine gute
Lehrperson, die weiss, wie man Lese- und Schreibfahigkeiten effektiv
vermittelt und férdert. BOOKS FOR CHANGE bietet fruhkindlichen
Lehrpersonen eine professionelle Entwicklung und ein Coaching, um
sicherzustellen, dass sie Uber das Wissen und die Werkzeuge
verflgen, um ihre Schuler und Schulerinnen erfolgreich zu unterstutzen.
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Die Bibliothek ist taglich Die Lehrpersonen fuhren Die Sprachlehrpersonen
geoffnet und enthalt Blicher,  regelmassig altersgerechte verwenden Bucher aus der
die den Kindern gefallen. Leseaktivitaten durch. Bibliothek in ihrem Unter-
richt.
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Die Lehrpersonen besuchen
von BFC organisierte Kurse

und werden von der Schul-

leitung dabei unterstitzt.
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ZWEITAGIGES SCHULUNGSEMINAR FUR
LEHRPERSONEN IN NEPAL

33 Lehrpersonen aus funf Regionen Nepals nahmen am 9. November 2019 an
einem zweitatigen Schulungsseminar in Kathmandu teil. Fachexpertinnen aus
Bildung, Padagogik, Verwaltung, Kunst und Kultur trugen zu einem spannen-
den, kurzweiligen und lehrreichen Tag bei. Das Programm war ein voller Erfolg
fur alle Beteiligten. Folgende Themen wurden behandelt: Warum Lesen? Spiele-
rische Leseférderung, Lernmethodik, Kinderpsychologie, Bibliotheksaktivitaten
und Unterhalt der Bibliothek (Management) sowie die Férderung von
Lesegewohnheiten.

«Der Workshop gab uns Werkzeuge und Ressourcen, um
unsere Lehrmethoden zu verbessern. Wir werden das Gelernte
definitiv in den Klassenzimmern umsetzen. Die von verschiede-
nen Mentoren aus verschiedenen Bereichen geleiteten Kurse
machten den Workshop interessant und bereichernd.»

- Chinimaya Tamang, Lehrer
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ERFOLGSFAKTOREN FUR EINE GELUNGENE UND
NACHHALTIGE BIBLIOTHEK

L

Qualitativ gutes Lesematerial und Interaktives Lernen
eine Vielzahl an Buchern.
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SCHLUSSELINDIKATOREN ZUR MESSUNG VON
AKTIVITAT UND ERFOLG BEI DER ALPHABETISIERUNG

Der Erfolg unseres Alphabetisierungsprogramms hangt von der aktiven
Beteiligung vieler ab — darunter Lehrpersonen, Schulkinder, Eltern und
behoérdliche Vertreter. Verschiedene Indikatoren helfen uns, die Wirkung
zu messen, damit die Kinder langfristig von der neuen Bibliothek
profitieren kénnen.
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Anzahl der Leseaktivitaten,
die in der Bibliothek und im
Unterricht stattfinden.
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Anzahl der ausgeliehenen Auswertung von Umfra- Anzahl der Lehrpersonen, die an
Bucher (Ausleihregister, Besu- gen mit Eltern, Lehrperso-  Weiterbildungskursen von BFC
cherregister, Aktivitatenreg.) nen und Schulkindern. teilnehmen.
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Madchen sehen sich oft mit komplexen physischen, kulturellen und finanziellen
Hindernissen beim Zugang zu Bildung konfrontiert. Oft fehlt ihnen die Unterstltzung,
die sie zum Lernen brauchen. Wir wissen jedoch, dass die Bildung von Madchen
einzelne Leben, Familien, Gemeinschaften und ganze Lander verandern kann.

Madchen brauchen jedoch nicht nur ein Diplom. Sie brauchen die entscheidenden
Fahigkeiten, um in einem patriarchisch dominierten Umfeld ihre zuklnftigen
Entscheidungen zu treffen. Wir unterstutzen Madchen dabei, dass sie die Schule
besuchen kénnen, um ihr volles Potenzial auszuschépfen. So erwerben sie die
Fahigkeiten, das Wissen und das Selbstvertrauen, um den Kreislauf der Armut und
Abhéangigkeit zu durchbrechen und inre Gemeinschaften zu starken.

Unser Bildungsprogramm fur M&dchen umfasst eine Férderung und Unterstutzung
verschiedenster Elemente, die es den Madchen gemeinsam ermdoglichen, die
Sekundarschule mit den notwendigen Fahigkeiten abzuschliessen, um wichtige
Lebensentscheidungen zu treffen: Mentorprogramme, Lebenskompetenztrainings,
die UnterstlUtzung materieller Bedurfnisse sowie die Férderung durch die lokale
Gemeinschaft,
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MENTORSHIP

Mentoren sind lokale Begleitpersonen,
die als Vorbilder, Berater und Furspre-
cher fur Madchen fungieren. Neben ihrer
Vorbildfunktion bietet die Begleitperson
dem Madchen emotionale Unterstutzung
und Anleitung, um ihr auf ihrem individu-
ellen Weg zu helfen.
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LEBENSKOMPETENZEN

Lebenskompetenzen sind Kompetenzen

- wie EinfUhlungsvermogen, kritisches
Denken und Entscheidungsfahigkeit -, die
jeder und jede braucht, um sich den
taglichen Herausforderungen zu stellen
und fundierte Entscheidungen zu treffen.

Wenn die Schulerinnen und Schler diese
Fahigkeiten erlernen und sich bewusstwer-
den, wie sie sie in ihrem taglichen Leben
anwenden kbnnen, sind sie besser gerus-
tet, um mit den Herausforderungen umzu-
gehen, denen sie tagtaglich gegenuber-
stehen.

27 | Stipendienfonds




GEZIELTE MATERIELLE
UNTERSTUTZUNG

FUr einige Familien sind die Kosten fur
eine Schuluniform oder einen sicheren
Schultransport unerschwinglich. Dies
hindert sie daran, ihre T6chter zur
Schule zu schicken.

BOOKS FOR CHANGE bietet bedarfs-
orientierte materielle Unterstltzung fur
Schulgebuhren, Schuluniformen und
Nachhilfeunterricht, damit die Bildung
der Madchen in einkommensschwachen
Familien nicht mehr nur an zweiter Stelle
steht.
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ENGAGEMENT IN FAMILIE, i
SCHULE UND GEMEINDE

Durch die Arbeit mit Familien, Schulen
und Gemeinden mdchte BOOKS FOR
CHANGE ein Umfeld schaffen, das den
Erfolg von Madchen in der Schule und
dartber hinaus unterstutzt.

Um diese Interessengruppen einzubin-
den, halt BOOKS FOR CHANGE
Gemeindetreffen ab, bei denen Eltern
und Erziehungsberechtigte dartber
diskutieren kbnnen, wie wichtig
Schulbildung ist, besonders auch fur
Madchen, und welche Herausforder-
ungen dies mit sich bringt.
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MIT DEM STIPENDIENFONDS EIN MADCHEN
GANZHEITLICH UNTERSTUTZEN

Die BOOKS FOR CHANGE Stipendienbeitrage werden ganzheitlich und im besten
Interesse und fur das Wohl des Kindes eingesetzt. Das Madchen wird — eingebettet
in der lokalen Kultur — wirdevoll und nachhaltig geférdert. Das Kind und die Familie
sind somit keine passiven Assistenzempfanger.

Mit dem BOOKS FOR CHANGE Stipendienfonds férdern wir nicht nur ein Madchen,
sondern mehrere Kinder gleichzeitig. Ausserdem tragen wir so zur Vermeidung von
gesellschaftlichen und familidren Spannungen bei.
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Mentorship Lebenskompetenzen Materielle Unterstlitzung  Familie, Schule & Gemeinde
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Daniel Morach
Co-Founder

Partnerschaften Schweiz
Mitglied GL

«Kreativer und engagierter
Teamplayer, angetrieben
von tollen Begegnungen,
camp & fire und Rock 'n’
Roll.»

Pranita Chettri
Co-Founder

Projekte Nepal
Vorsitz GL

«Leidenschaftlich
motivierte und zielstrebi-
ge Geschéftsfuhrerin, mit
einem Hang zu
Bollywood - Schnulzen. »

Roman Kipper

IT & Design
Mitglied GL

«Neugieriger, weltoffener,
softwareentwickelnder
Optimist. Mit Leidenschaft
fur Bretter - zu Wasser,
Berg & Werkbank.»



Anu Thapa
Projektbiiro Nepal

Projektleiterin, Community
Mobilizer

«Kreative, pragamatische
und einfUhlsame Zuhore-
rin, die in Nepal auch ab
und zu auf der Kinolein-
wand zu sehen ist.»

Elisabeth Stocker

Buchhaltung

«Erfahrene und feinfuhlige
Tierflusterin mit Adlerau-
ge, die mit dem Taktstock
klopft, wenn ein Beleg
fehlt.»

Nirajan Sharma
Projektbiiro Nepal

Auditor, Projektleiter
«Begeisterter Zahlen-
jongleur und motivierter
Projektleiter, der in seiner

Freizeit auch einmal gerne
den Kochléffel schwingt.»

Taff

Team-Captain
«Guter Zuhorer, liebt

Nackenkraulen, Kekse,
Knochen und Elvis.»
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DUSERE WERTE

Entwicklungszusammenarbeit findet stets in
einem herausfordernden Umfeld statt und ver-
langt von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unterschiedlichste Kompetenzen. Technisches
Wissen alleine genugt nicht. Soziale Kompe-
tenzen und die Offenheit, sich mit anderen
Kulturen auseinanderzusetzen, sind ebenso
entscheidend.

Der Respekt gegentber den Menschen, mit
denen wir arbeiten, und das BemUhen darum,
im Dialog mit lokalen Partnern zu lernen und zu
wachsen, bilden das Fundament der Projekit-
arbeit mit BOOKS FOR CHANGE. Nur wenn es
einen Dialog zwischen den Kulturen gibt und
wenn Frauen und Méanner ihre Bedurfnisse und
Fahigkeiten frei &ussern kdnnen, passiert
Entwicklung.



NEUTRALITAT

Wir sind der sozialen Gerechtigkeit sowie
der Gleichstellung verpflichtet, unabhéangig
von Geschlecht, Religion, Herkunft, Spra-
che, Kultur und gesellschaftspolitischen
Uberzeugungen.

PARTNERSCHAFT VOR ORT

Die Beteiligung der einheimischen Bevolke-
rung an der Planung und Umsetzung von
Projekten hat fir BOOKS FOR CHANGE
oberste Prioritat. Unser Engagement griin-
det auf einer solidarischen Haltung sowie
lokalen und langfristigen Partnerschaften.
Wir pflegen den interkulturellen Dialog, for-
dern den Austausch und lernen gegenseitig
voneinander.

NACHHALTIGKEIT UND HILFE ZUR
SELBSHILFE

Durch unsere Partnerschaften starken wir
die lokalen Gemeinschaften in ihrer
Eigenstandigkeit und Selbstverantwor-
tung und leisten Hilfe zur Selbsthilfe fur
benachteiligte Menschen, die ihre Lebens-
bedingungen aktiv verbessern wollen. Wir
vermeiden Aktivitaten, die Menschen zu
abhangigen Leistungsempfangern
degradieren.

ENTWICKLUNG

Wir verstehen uns als lernende Organisation
und Uberprufen systematisch die Resultate
und Wirkungen unserer Projekte.
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TECHNOLOGIE

Die Nutzung moderner Kommunikatons-
mittel ist in der heutigen Zeit
entscheidend, damit die Jugendlichen
auf ein selbstbestimmtes Leben
vorbereitet werden und gréssere
Berufschancen haben.

Darum investieren wir neben Bibliothe-
ken auch in Computerrdume,

Smart-TVs und Tablets, die mit qualitativ
guter Lernsoftware ausgestattet sind.
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SOLAR

Wir arbeiten mit lokalen und auf
Solar spezialisierten Organisationen
und Firmen zusammen und statten
ausgewahlte Schulen mit Solaranla-
gen aus. Damit nutzen wir die
verflgbare Kraft der Sonne gleich
zweimal: Wir wollen den lokalen
Schulen Zugang zu Elektrizitat und
somit Chancen zur Entwicklung
geben. Gleichzeitig schutzen wir mit
Solarenergie das Klima und tragen
zur Bewahren des Planeten fur spéate-
re Generationen bei,

Solarenergie bietet Kindern die
Chance, auch bei Stromunterbruch
zu lernen und moderne Technologien
ZU nutzen.



STIPENDIENFONDS

Gelder aus dem Stipendienfonds
unterstutzen Madchen ganzheitlich
und an ihre BedUrfnisse angepasst.
Wir glauben fest an die Wirkung
dieses Programms und modchten
dieses weiter verbessern und
ausbauen. Gut ausgebildete und
empathische Betreuungspersonen
sind eine entscheidende Voraus-
setzung fUr eine langfristige und
ganzheitliche Betreuung sowie eine
effektive Wirkungsanalyse.
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Bilanz

Aktiven

Bank 10'887.00
Aktiven 10'887.00
Passiven

Gewinnvortrag 9'057.68
Jahresgewinn (Saldo) 1'839.32
Passiven 10'887.00
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Betriebsrechung

Ertrag

Ertrag aus Spenden (100 %) 23'968.99
Ertrag aus Spenden (Betrieb) 16'884.69
Ertrag Verkauf Kinderbuch 200.00
Ertrag 41°053.68
Aufwand

Projekte

Projekt Stipendienfonds 2'080.00
Projekt Bibliotheken 16'675.00
Projekt Kinderbuch 12'117.56
Total Projekte 30'872.56
Betrieb

Personalkosten 4'200.00
Ubr. Aufwand (Blro, Web, etc.) 4'141.80
Total Betrieb 8'341.80
Betrieblicher Aufwand 39'214.36
Betriebliches Ergebnis | 1'839.32
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1. Grundsatze

1.1 Allgemein

Die vorliegende Jahresrechnung wurde
gemass den Bestimmungen des Schweizer
Rechnungslegungsrechts (32. Titel des
Obligationenrechts) erstellt.

2. Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnung

2.1 Finanzierung

BOOKS FOR CHANGE setzt 100% der Privatspenden
fur Bildungsprojekte ein, die von etablierten, lokalen
Partnerorganisationen durchgefuhrt werden.
Erlauterung zur Finanzierung finden sie auf der
folgenden Seite.

2.2 Organisationskapital

Zur Sicherung der Organisation wird angestrebt, dass
das Organisationskapital (exKkl. freier Projektreserven)

auf mindestens die Halfte der jahrlichen Personal- und
Betriebskosten ansteigt.
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3. Weitere Angaben

3.1 Name sowie Rechtsform und Sitz
BOOKS FOR CHANGE, mit Sitz in Luzern, ist
in der Schweiz als wohltatiger Verein unter
schweizerischem Recht (ZGB, Artikel 60ff)
registriert. BOOKS FOR CHANGE ist von den
Kantons- und Bundessteuern befreit.

3.2 Stellen

BOOKS FOR CHANGE Mitarbeiter in der Schweiz
arbeiten mehrheitlich auf freiwilliger Basis. Die
Anzahl der Teilzeitstellen lag im Berichtsjahr bei
20%.

3.3 Wesentliche Ereignisse nach Bilanzstichtag
Es bestehen keine wesentliche Ereignisse
nach dem Bilanzstichtag, die Einfluss auf die
Buchwerte der ausgewiesenen Aktivitaten oder
Verbindlichkeiten haben oder an dieser Stelle
offengelegt werden mussen.



HUANZTERUU S

100% aller Privatspenden verwenden wir direkt flr unsere Projekte. Wir zahlen sogar die
Uberweisungsgebuihren zuriick, d.h. wenn ein Spender Inn 100 Franken mit einer Kreditkarte gespendet

hat und wir nur 97 Franken erhalten haben, wirden wir die drei Franken ausgleichen und die vollen 100
Franken flr unsere Bildungsprojekte verwenden. Da wir die Bildungsprojekte und die operative Seite
unserer Organisation unterschiedlich behandeln - getrennte Zwecke, getrennte Spendenziele und getrennte
Ertragskonten - kdnnen wir garantieren, dass jeder gespendete Franken von Privatpersonen im Projektland
eingesetzt wird.

Wie jede Organisation brauchen wir visiondre Geldgeberinnen, die an unsere Arbeit glauben und unsere
Betriebskosten finanzieren. Nur so kénnen wir uns aufs Wesentliche konzentrieren: Bildung fur benachteiligte
Kinder.

Bei zweckgebundenen Antragen an Stiftungen, Firmen und Organisationen beantragen wir immer zusatzliche
15 % der Projektkosten flr die Projektbegleitung. Mit diesem Anteil decken wir unsere Betriebskosten.

Wir haben zudem eine kleine Gruppe von grossziigigen privaten Spenderinnen, Firmen und Organisationen,
die zweckgebunden unsere Betriebskosten finanzieren. Indem sie uns eine Unterstltzung fur die
Finanzierung des Betriebs zusagen, ermdglichen uns diese Partner, fur die Zukunft zu planen und Effizienz
und Stabilitat zu schaffen.
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