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— Nepal —
Hauptstadt

Kathmandu

Flache

147181 km?

Armutsrate*

15 % der Bevolkerung leben unter der
Armutsschwelle von 2 CHF pro Tag

UN-Entwicklungsindex

Platz 144 von 188

Einwohnerzahl

28 851 000

Thematische Schwerpunkte

* Leseforderung (Bibliotheken)

* Digitale Klassenzimmer (E-Learning)

* Stipendien

* Forderung von Lehrpersonen

* Gender und soziale Gerechtigkeit

* Mitsprache und sozialer Zusammenbhalt




WIE WIR

ARBEITEN

Entwicklungszusammenarbeit findet stets

in einem anspruchsvollen Umfeld statt und
erfordert von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eine Vielzahl unterschiedlicher
Kompetenzen. Technisches Wissen allein
genugt nicht. Soziale Kompetenzen und

die Fahigkeit, sich mit anderen Kulturen
auseinanderzusetzen, sind gleichermassen
entscheidend.

Der Respekt gegentiber den Menschen, mit
denen wir arbeiten, und das Bemiithen darum,
im Dialog mit lokalen Partnern

zu lernen und zu wachsen, bilden das
Fundament der Projektarbeit mit BOOKS
FOR CHANGE. Nur wenn es einen Dialog
zwischen den Kulturen gibt und wenn
Frauen, Manner, Kinder und Jugendliche
ihre Bediirfnisse und Fahigkeiten frei aussern
konnen, passiert Entwicklung.

NEUTRALITAT

Wir sind der sozialen Gerechtigkeit
sowie der Gleichstellung verpflichtet,
unabhangig von Geschlecht, Religion,
Herkunft, Sprache, Kultur und
gesellschaftspolitischen Uberzeugungen.

PARTNERSCHAFT VOR ORT

Die Beteiligung der einheimischen
Bevolkerung an der Planung und
Umsetzung von Projekten hat fuir BOOKS
FOR CHANGE oberste Prioritat.

Unser Engagement griindet auf einer
solidarischen Haltung sowie lokalen und
langfristigen Partnerschaften. Wir pflegen
den interkulturellen Dialog, fordern

den Austausch und lernen gegenseitig
voneinander.
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NACHHALTIGKEIT UND HILFE ZUR
SELBSTHILFE

Wir glauben, dass die besten Losungen
vor Ort entwickelt werden. Durch unsere
Partnerschaften starken wir die lokalen
Gemeinschaften in ihrer Eigenstandigkeit
und Selbstverantwortung und leisten
Hilfe zur Selbsthilfe fur Menschen, die
thre Lebensbedingungen aktiv verbessern
wollen.

ENTWICKLUNG

Wir verstehen uns als lernende
Organisation und tiberprifen systematisch
die Resultate und Wirkungen unserer Projekte.
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Advocacy - Bewusstseinsbildung in
Zusammenarbeit mit Zirkus Kathmandu

Menschenhandel in Nepal bleibt eine akute
Bedrohung fiir diejenigen, die am meisten gefahrdet
sind, darunter Frauen, Kinder und Minderheiten.
Unser Advocacy Programm zielt darauf ab,
Bewusstsein fiir diese Problematik zu scharfen, die
Rechte der Opfer zu schiitzen und die Pravention zu
starken.
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2022 - Das Jahr im Riickblick

Weiterbildung fur Lehrkrafte an unseren
Partnerschulen.

Lehrerinnen und Lehrer haben einen unmittelbaren
Einfluss auf die Denkweise, das Verhalten und

den Lernerfolg ihrer Schiilerinnen und Schiler.

In diesem Zusammenhang ist die Fortbildung

von Lehrpersonen in Nepal im Bereich der
Projektumsetzung von entscheidender Bedeutung fir
langfristigen und nachhaltigen Erfolg.

ANUK - Unser neues Kinderbuch kann ab
sofort bestellt werden

Anuk lebt mit ihrer Familie auf einem malerischen
Bauernhof, der sich in unmittelbarer Nahe der Stadt
befindet. Von ithrem Lieblingsort, dem Baumhaus,
beobachtet sie das geschaftige Treiben in der Stadt.
Mit ithrem Geburtstag, der immer naher riickt, hegt
Anuk einen einzigen Herzenswunsch: die Begeg-
nung mit Menschen, denen sie Freude schenken
kann.
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Gezielte schulische Forderung durch
bedarfsgerechte Unterstitzung

Dieser Stipendien-Fonds richtet sich gezielt

an Kinder, die aufgrund von Armut, sozialen
Ungerechtigkeiten oder anderen Herausforderungen
von Bildung ausgeschlossen sind. Durch
bedarfsgerechte Unterstiitzung schafft dieser Fonds
Chancengleichheit und gibt diesen Kindern die
Moglichkeit, thre Traume zu verwirklichen und eine
bessere Zukunft zu gestalten.



Advocacy - Sensibilisierung gemeinsam
mat Zirkus Kathmandu

Der Zirkus Kathmandu wurde 2001 gegriindet und besteht aus ehemaligen Opfern des Menschenhandels,
insbesondere aus jungen Frauen, die aus Nepal entfiihrt oder verkauft wurden. Der Zirkus bietet diesen
Frauen eine Plattform, um ihre Fahigkeiten im Zirkus zu entwickeln, ihre kiinstlerischen Talente zu entfalten
und ein eigenstandiges Leben aufzubauen.

Durch ihre Darbietungen im Zirkus Kathmandu erzdhlen die Kiinstlerinnen ihre Geschichten und setzen ein
Zeichen gegen den Menschenhandel. Sie nutzen Akrobatik, Jonglage, Artistik und andere Zirkuskiinste, um
ihr Publikum zu unterhalten, aber auch um auf die Realitat des Menschenhandels aufmerksam zu machen
und Bewusstsein zu schaffen.

Der Zirkus Kathmandu hat nicht nur national, sondern auch international Anerkennung gefunden. Die
Kunstlerinnen haben an verschiedenen Veranstaltungen und Festivals weltweit teilgenommen und die
Biihne genutzt, um tber ihre Erfahrungen zu sprechen und fiir die Rechte der Opfer des Menschenhandels
einzutreten.

Der Zirkus Kathmandu ist ein inspirierendes Beispiel dafiir, wie Kunst und Kultur eingesetzt werden konnen,
um soziale Veranderungen anzustossen und Menschen in schwierigen Situationen zu unterstiitzen.

«Even when I Fall» ist ein vielfach ausgezeichneter Dokumentarfilm, der die
Hintergriinde und die Geschichte von Zirkus Kathmandu beleuchtet. Hier kannst du

mehr dariiber erfahren: https://booksforchange.org/pages/zirkus-kathmandu
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Advocacy beinhaltet die Mobilisierung von Ressourcen, die Zusammenarbeit mit Regierungsbehérden,
Nichtregierungsorganisationen und anderen relevanten Akteuren sowie die Sensibilisierung der
Offentlichkeit fiir das Ausmass und die Folgen des Menschenhandels in Nepal.

Die Zikusartistinnen erzahlen Ihre Das Publikum war begeistert von den Behordenvertreter, wie in diesem Fall die
Geschichte. akrobatischen Auffihrungen. ortliche Polizei, wurden einbezogen.

Theater als wirksames Mittel zur

Das Interesse wird dank einem

Theater vermag Emotionen zu wecken

vielseitigen Programm geweckt. Sensibilisierung. und Botschaften kreativ zu tibermitteln.
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https://booksforchange.org/pages/weiterbildung-lehrpersonen




ANUK - Ein neues
BOOKS FOR CHANGE Kinderbuch

Anuk lebt mit threr Familie, threm besten Freund, der Gans

= . Jonathan, und vielen anderen Tieren auf einem kleinen Bauern-
‘ hof. Aus threr Baumhitte schaut Anuk am liebsten mit threm
Fernrohr in die weit entfernte Stadt und beobachtet die Men-
schen in ithrem Alltag. Als ihr Geburtstag immer naherkommt,
hat sie nur einen Wunsch; den Menschen zu begegnen und ithnen
Freude zu schenken.

Kinderbiicher sind weit mehr als nur Worte auf Papier. Sie sind
magische Portale, die Kinder in aufregende Abenteuer und
fantastische Welten entfithren. Diese Buicher 6ffnen die Ttren zu unendlich vielen Moglichkeiten.

Kinderbiicher sind Schlussel zur Bildung, zu Abenteuern und zu den Herzen der Kinder. Sie sind Quellen
der Inspiration, die die Weichen fiir eine lebenslange Liebe zum Lesen und zur Bildung stellen. In jedem
Kinderbuch steckt die Moglichkeit, die Welt zu verandern und die Traume der jungen Leser zu befliigeln.

Bist du auf der Suche nach einem guten Geschenk oder mochtest du einfach in eine
Baumbhiitte klettern und Zeit mit Anuk und Jonathan verbringen? Diese Geschichte ist
fir Jung und Alt gleichermassen geeignet. Du kannst das Buch unter dem folgenden Link
bestellen, auch mit Einzahlungsschein, Twint oder PayPal, was dir am besten passt. Der
Versand innerhalb der Schweiz ist kostenlos. https://booksforchange.org/products/anuk
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ganzheitliche Unterstiitzung

Mit dem Stipendienfonds fiir eine

Die Mittel aus dem Stipendienfonds werden nach Bedarf und stets im besten Interesse des Kindes verwendet,
wobei hochster Wert auf die Wiirde und Nachhaltigkeit in der lokalen Kultur gelegt wird. Gegenwartig
gewahren wir unsere Unterstiitzung an 21 Madchen durch unsere Partnerorganisation Kumudini. Wir
verzichten auf die Vergabe von Kinderpatenschaften, da diese zu potenziellen sozialen Spannungen im Umfeld
des Kindes fuhren konnten. Mehr dazu findest du auf unserer Webseite uber diesen Link.

f

%

Begleitung

Die Miadchen werden von einer
Sozialarbeiterin begleitet, die
ihnen als Ansprechpartnerin in
bedeutenden Angelegenheiten
und Entscheidungen zur Seite
steht.
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Materielle Unterstlitzung

Wir stellen die erforderliche
materielle Unterstiitzung bereit,
darunter Schulgebiihren,
Transportkosten, Uniformen,
Schulmaterial und Vorbereitung auf
Prifungen.

"
e
L |
‘eo ©
Lokales Engagement

Gemeinsam mit ortlichen
Behorden, Schulen, Gemeinden
und Familien arbeiten

wir Hand in Hand, um
sicherzustellen, dass Madchen
die Schule besuchen kénnen und
bestmoglich gefordert werden.



Herausragende
Lernergebnisse mit E-Learning

Unsere Partnerorganisation OLE Nepal hat sich auf die Bereitstellung von Lernsoftware spezialisiert. Diese
Software wird auf einem eigenen Server installiert, der im Computerraum eingesetzt wird und mit beliebig

vielen Computern verkntipft werden kann. Dabei ist keine Internetverbindung erforderlich.

Lernen mit Freude: Die Lernsoftware bietet multimediale Inhalte, die aus Bildern, Ton, Animationen und
Spielen bestehen. Dieser spielerische und audiovisuelle Ansatz macht das Lernen nicht nur unterhaltsam,
sondern wirkt sich auch positiv auf den Lernerfolg aus.

Anlehnung an den nationalen Lehrplan: Die Software orientiert sich eng am nationalen Lehrplan, um
Lehrkrafte und Schiiler bei der Erreichung der Lernziele zu unterstiitzen. Sie deckt die Kernfacher des
nationalen Lehrplans ab, einschliesslich Nepali, Englisch, Naturwissenschaften und Mathematik in den
Sprachen Nepali und Englisch.

Verstindnis durch Lektionen und Ubungen: Jedes Aktivititsmodul beinhaltet sowohl einen Lehrteil, der
den Schiilern hilft, das behandelte Konzept zu verstehen, als auch einen Ubungsteil, um zu testen, wie gut
die Schiiler das Konzept verstanden haben. Dariiber hinaus sind in den Lektionen kleine Ubungsaktivititen
enthalten, die den Schiilern helfen, die gerade erlernten Konzepte zu wiederholen und zu festigen.

Unterstiitzung fiir Lehrpersonen: Zu jeder Aktivitit gehort eine begleitende Anleitung fiir Lehrpersonen, die
erlautert, wie die Aktivitaten effektiv in den Unterricht integriert werden kénnen.

Die Verwendung dieser digitalen Lernplattform tragt dazu bei, das Lernen spannender, effizienter und besser

auf die Bedirfnisse der Schiiler zugeschnitten zu gestalten.
18 | E-Learning
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Solarpower
fiir eine leuchtende Zukunft

Um Bildungsliicken zu schliessen und den Zugang zu hochwertigen Lernmaterialien zu
gewahrleisten, setzen wir auf Solarenergie fiir E-Learning. Solarenergie bietet die Moglichkeit,
Schulen und Gemeinden in den entlegensten Regionen des Landes mit zuverlassiger Elektrizitat
zu versorgen.

Die Installation von Solaranlagen ermoglicht es Schulen, auch in abgelegenen Gebieten,
Computer und andere technologische Ressourcen zu betreiben. Dies ermoglicht den
Schilerinnen und Schilern den Zugang zu digitalen Lernplattformen, die in der heutigen Welt
wichtig sind. Es ermoglicht auch die Einrichtung von Computerlabors und die Nutzung von
Audio- und Videomaterialien fur effektiveres und ansprechenderes Lernen.

Solarenergie sorgt nicht nur fir Licht und Strom, sondern schaftt auch Bildungsmoglichkeiten,
die einen grossen Einfluss auf die Zukunft der Kinder in Nepal haben. Es bietet ihnen die
Chance auf eine bessere Bildung, die wiederum ihre Chancen auf ein erfolgreiches Leben und
eine verbesserte Lebensqualitat erhoht.

Solarenergie fiir E-Learning in Nepal ist eine konkrete Losung, die bereits heute das Leben von
vielen Kindern und ihren Gemeinden verandert. Es stellt sicher, dass Bildung fiir alle zuganglich
ist, unabhangig von geografischen Barrieren und fehlenden Ressourcen.



Daniel Morach
Griindungsmitglied

Partnerschaften Schweiz
Mitglied GL

«Kreativer und engagierter
Teamplayer, angetrieben von
tollen Begegnungen, camp &
fire und Rock "n’ Roll.»

Pranita Chettri
Grindungsmitglied

Projekte Nepal
Mitglied GL

«Leidenschaftlich motivierte
und zielstrebige Projektlei-
terin, die in jedem Problem
eine Losung sicht.»

Roman Kiipper

IT & Design
Mitglied GL

«Neugieriger, weltoffener,
softwareentwickelnder Op-
timist. Mit Leidenschaft fir
Bretter - zu Wasser, Berg &
Werkbank.»

Anu Thapa
Projektbiiro Nepal

Projektleiterin, Sozialarbei-
terin

«Kreative, pragmatische
und einfiithlsame Zuhorerin,
die in Nepal auch ab und
zu auf der Kinoleinwand
zu sehen ist.»

Elisabeth Stocker

Buchhaltung

«Erfahrene und feinfithlige
Tierflusterin mit Adlerau-
ge, die mit dem Taktstock
klopft, wenn ein Beleg
fehlt.»
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Nirajan Sharma
Projektbiiro Nepal

Projektleiter Nepal

«Begeisterter Zahlen-
jongleur und motivierter
Projektleiter, der in seiner
Freizeit auch einmal gerne
den Kochléffel schwingt.»

Taff

Team-Captain

«Guter Zuhorer, liebt
Nackenkraulen, Kekse,
Knochen und Elvis.»



Finanzen 2022

Bilanz und Betriebsrechnung

Aktiven

Flussige Mittel (100% Konto) 4’342
Flissige Mittel fur Betrieb 17°948
Maschinen und Apparate 1842
Total Aktiven 24132
Passiven

Vortrag Spenden gebunden (100% Konto) 8’885
Organisationskapital 25’733
Betriebsergebnis -10’486
Total Passiven 24132
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Ertrag

Spenden Zweckbestimmt (100%) 6’308
Spenden Zweckbest. Verwaltung u. Projekte 24°000
Ertrag Verkauf Kinderbuch 562
Total Ertrag 30’870
Aufwand

Projekte

Projektausgaben 20130
Betrieb

Personalaufwand 1.0) 18’466
Verwaltung und Informatik 2’620
Mittelbeschaffung 296
Total Aufwand 41357
Betriebliches Ergebnis -10°487

1.0) Gedeckt durch zweckgebundene Firmenspende, zweckgebunden fir Verwaltung u. Betrieb.
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Anhang zur

1. Grundsatze

1.1 Allgemeines

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemaf3 den
Vorschriften des Schweizer Rechnungslegungsrechts (32.
Titel des Obligationenrechts) erstellt.

2. Angaben zur Bilanz und Erfolgsrechnung

2.1 Finanzierung

BOOKS FOR CHANGE verwendet samtliche
Privatspenden zu 100 % fir Bildungsprojekte, die von
etablierten, lokalen Partnerorganisationen umgesetzt
werden. Weitere Informationen zur Finanzierung finden
Sie auf der nachsten Seite.

2.2 Organisationskapital

Zur Sicherung der Organisation streben wir an, dass das
Organisationskapital (ohne freie Projektreserven) auf
mindestens die Halfte der jahrlichen Personalkosten und
Betriebsausgaben ansteigt.
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Jahresrechnung

3. Weitere Informationen

3.1 Name, Rechtsform und Standort
BOOKS FOR CHANGE hat seinen Sitz in

Luzern, Schweiz, und ist als gemeinniitziger Verein
gemal} schweizerischem Recht (ZGB, Artikel 60 ff.)
eingetragen. Die Organisation genief3t Befreiung
von Kantons- und Bundessteuern.

3.2 Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
BOOKS FOR CHANGE in der Schweiz arbeiten
groftenteils auf freiwilliger Basis. Im Berichtsjahr
betrug der Anteil der Teilzeitstellen 20 %.

3.3 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind keine bedeutenden Ereignisse nach dem
Bilanzstichtag bekannt, die Auswirkungen auf
die Buchwerte der ausgewiesenen Aktiva oder
Verbindlichkeiten haben oder die an dieser Stelle
offengelegt werden mussten.

Finanzierung

Wir verwenden 100 % aller Privatspenden unmittelbar fiir unsere
Projekte. Sogar die Uberweisungsgebiihren erstatten wir zuriick. Wenn
ein Spender oder eine Spenderin beispielsweise 100 Franken mit einer
Kreditkarte einzahlt und wir nur 97 Franken erhalten, gleichen wir

die drei Franken aus, um sicherzustellen, dass der volle Betrag von

100 Franken in unsere Bildungsprojekte fliesst. Unsere Organisation
behandelt Bildungsprojekte und operative Kosten separat — mit eigenen
Zwecken, getrennten Spendenzielen und separaten Ertragskonten.

Auf diese Weise konnen wir gewdhrleisten, dass jeder Franken, der von
Privatpersonen gespendet wird, direkt im Projektland eingesetzt wird.

In Fallen von zweckgebundenen Antragen an Stiftungen, Unternehmen
und Organisationen beantragen wir stets zusatzlich 15 % der
Projektkosten fiir die Projektbegleitung. Dieser Anteil dient zur Deckung
unserer Betriebskosten. Zudem verfiigen wir tiber eine engagierte
Gruppe von grof3ziigigen privaten Spenderinnen und Spendern,
Unternehmen und Organisationen, die gezielt unsere Betriebskosten
unterstitzen. Durch ihre finanzielle Unterstiitzung fur den Betrieb
ermoglichen uns diese Partner, langfristige Planung, Effizienz und
Stabilitiat zu gewahrleisten.
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Begleitkosten
E—
15%

Stiftungen & Firmen

Projekte
85%

Privatspenden

Projekte
100%



https://booksforchange.org/pages/ritu

https://booksforchange.org/pages/projekt-dolpa

https://booksforchange.org/pages/video-lehrer-dolpa
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Spendenkonto:
IBAN: CH 28 0900 0000 8515 6487 3

D_amltjedes und Schreiben lernen kann.



