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1. Intro



Ein Jahr voller  
Herausforderungen und  
Veränderungen

Wir schauen zurück auf ein Jahr voller Herausforderungen und Verände­
rungen — sowohl auf globaler Ebene als auch für uns bei MYMARINI.  
Nach zwei äußerst erfolgreichen Jahren wurden wir im Jahr 2022 von  
den globalen Entwicklungen und ihren Auswirkungen überrascht.  
Wir waren so beflügelt von den vorherigen Jahren, dass wir vielleicht  
nicht ausreichend vorausgeplant hatten und immer wieder an unsere 
Grenzen gestoßen sind. Es war zweifellos das bisher herausforderndste 
Jahr in den neun Jahren der MYMARINI-Geschichte.

Neue Kraft schöpfen und Positives hervorbringen
Und dann kommt der Moment, in dem wir alle Fakten des vergangenen 
Jahres zusammentragen, unsere vorab festgelegten Ziele analysieren  
und bewerten und den Nachhaltigkeitsbericht verfassen. In diesem Moment  
atmen wir tief durch und schöpfen neue Kraft! Denn das Jahr 2022 war 
nicht nur ein Jahr voller Krisen! Es hat auch viele positive Dinge hervorge­
bracht! Trotz allem konnten wir immer noch ein wirtschaftliches  

Wachstum verzeichnen. Unser Team ist gewachsen und umfasst nun  
29 engagierte Mitarbeitende, und unser kleiner Store hat nun eine neue 
Heimat auf einer 160 m² großen Fläche gefunden. Wir haben es geschafft, 
unsere sozialen und ökologischen Projekte weiterhin zu fördern und  
anderen in Krisenzeiten beizustehen.

Dankbarkeit und Vorfreude auf die kommende Saison
Wir schauen zurück und sind dankbar, dass wir in eine weitere Saison  
starten dürfen. Wir wissen, dass dies keine Selbstverständlichkeit ist.  
Ein weiteres Jahr, in dem wir Menschen mit unserer Swimwear empowern  
und unseren Planeten ein Stückchen besser machen können.

Wir wünschen euch viel Freude beim Lesen unseres dritten  
Nachhaltigkeitsberichts!
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2. MYMARINI 
in Zahlen



2013
Gründung 
von MYMARINI 

29 
Mitarbeiter:innen
im Team 

82,8 % 
Frauenanteil im Team 

94 
Händler: innen 

2 316 
RePacks versendet 

100 %
in Europa produziert 

40 000 
Teile produziert 

16,27 t 
Nylonabfälle  
wiederverwendet 

10,3 t 
ECONYL®, regeneriertes   
Nylongarn, genutzt

177,26  
Fässer Rohöl eingespart 

68,7 t 
CO2-äquivalente  
Emissionen vermieden 

10 000 
Bäume gepflanzt 

4 433 000 l 
zusätzlich generiertes  
Grundwasser jährlich 

20 000 € 
an den Social Surf Club e. V.  
gespendet 

7 200 
Wasserflaschen von Viva con Agua  
an GoBanyo gespendet 

1 896 €  
an FEMNET e. V. (Social Bag  
am 1. September 2022) gespendet 

11 000 € 
an Ukraine 50/50 Bündnis  
Entwicklung Hilft und Aktion  
Deutschland Hilft gespendet 

300 € 
an ASB (Arbeiter-Samariter-Bund):  
Ukraine-Hilfe gespendet 

200 € 
an Unicef Schülerspendenlauf  
für die Ukraine gespendet 
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3. Impact Strategie
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Unsere Mission ist es, mit nachhaltig produzierter  
Designer-Bademode einen langfristigen positiven Impact  
auf Gesellschaft und Umwelt zu erzielen. Wir möchten  
Menschen, die sich als weiblich identifizieren, in ihrem  
Körper und in der Gesellschaft empowern. Wir schützen  
das Wasser als lebenswichtige Ressource und sorgen für  
Zugang zu sicheren Wasserquellen. Gemeinsam schaffen  
wir eine Bewegung, die sich für Selbstbewusstsein,  
bewussten Konsum und den Schutz des Wassers einsetzt.

MISSION STATEMENT
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Im Einklang mit den SDGs

Bei der Gründung von MYMARINI lag der Fokus auf der Herstellung von 
Bademode, die unter fairen Bedingungen für den Menschen und für 
die Umwelt produziert wird. Heute aber wissen wir, dass wir noch mehr 
zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen können. 

Unser Bestreben, unseren ökologischen Fußabdruck möglichst gering zu 
halten und gute Arbeitsbedingungen mit hohen Sozialstandards zu ge­
währleisten, ist auch weiterhin tief in unserem Nachhaltigkeitsverständnis 
verankert. Wir arbeiten ausschließlich mit Partnerunternehmen zusammen,  
die unsere Werte teilen und die diesen Werten durch die Anerkennung 
unseres Code of Conducts zustimmen. Dabei belassen wir es aber nicht! 
Neben unserem Engagement für die Umwelt setzen wir uns auch für  
Projekte ein, die Zugang zu Trinkwasser und zu sauberen Sanitäranlagen 
ermöglichen und die das Empowerment von Mädchen und Frauen  
fördern. Jeder verkaufte MYMARINI bewirkt so spürbar etwas und bringt 
uns unseren Zielen näher.

Um unser unternehmerisches Handeln mit unserer Mission in Einklang  
zu bringen, haben wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie an den 17 Zielen 
für nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, kurz SDGs) 
ausgerichtet. 

Sustainable Development Goals — Was steckt dahinter?
Im Jahr 2015 wurden in der UN-Agenda die 17 SDGs definiert. Diese  
weisen auf globale Herausforderungen hin, geben Handlungsempfehlun­
gen und fordern zum Wertewandel innerhalb der Gesellschaft auf.

Die zentrale Vision: Bis 2030 soll durch das erfolgreiche Zusammenwirken 
der 17 Ziele eine globale nachhaltige Entwicklung auf ökologischer, sozialer  
und wirtschaftlicher Ebene erreicht werden. —› Mehr zu SDGs

Für eine effektive Strategie mit großer Wirkung ist es grundlegend, genau 
zu analysieren, in welchem Bereich wir als Unternehmen am meisten  
bewirken können. Unser Engagement zielt verstärkt auf die folgenden vier 
SDGs ab, die sich auch in unseren Werten und unserer Unternehmens­
kultur wiederfinden. 

https://17ziele.de/
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Gleichstellung der Geschlechter — Die Geschlechteriden-
tität sollte nicht bestimmen wer oder was ein Mensch 
werden kann! MYMARINI wurde von einer einzigen Frau 
gegründet, und auch 2022 besteht das MYMARINI-Team 
zu 82,8 % aus Frauen. Mit Mut und den richtigen Beglei-
ter:innen lassen sich viele Türen öffnen.

Leider sind sowohl global als auch national die Chancen 
von Menschen, die sich als weiblich identifizieren, immer 
noch (stark) eingeschränkt. Häufig wird ihnen weniger 
Verantwortung zugesprochen, und die Einordnung in die 
geschlechterspezifische Aufgabenverteilung prägt ihre 
Kindheit und Jugend. Das Ziel des SDG 5 ist es, dass Frauen  
selbstbestimmt und gleichberechtigt am öffentlichen, 
politischen und wirtschaftlichen Leben teilhaben können. 
Um dieses Ziel zu erreichen, muss die Diskriminierung 
und Gewalt gegenüber Frauen ein Ende finden sowie der 
gleichberechtigte Zugang zu Bildung sowie zu Kommuni-
kations- und Informationstechnologien ermöglicht werden.

Sauberes Wasser und Sanitärversorgung — Die Ressource  
Wasser liegt uns ganz besonders am Herzen — sie ist 
praktisch Teil unserer Unternehmens-DNA. Und gleichzei-
tig sind wir uns bewusst, dass die Modeindustrie enorme 
Mengen an Frischwasser verbraucht — und das oft an 
Orten, an denen die Versorgung mit sauberem Wasser 
ohnehin schon knapp ist.

Zusätzlich beeinträchtigen schlechte Wasserqualität und 
fehlende sanitäre Einrichtungen die Lebensgrundlage 
und die Bildungschancen armer Familien weltweit. Bis 
2050 wird voraussichtlich jeder vierte Mensch in einem 
Land leben, das mindestens temporär von Trinkwasser-
knappheit betroffen ist. Das SDG 6 soll sicherstellen, 
dass alle Menschen Zugang zu sauberem Wasser und zu 
angemessenen sanitären Einrichtungen haben, um eine 
nachhaltige und gerechte Entwicklung zu fördern.

Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum — 
Das Wohlergehen unserer Mitarbeiter:innen und Partner
betriebe entlang der gesamten Lieferkette ist unser 
höchstes Gut. Nur, wenn wir ausgeglichen, glücklich und 
gesund sind, können wir etwas Positives bewirken.

Das SDG 8 zielt darauf ab, nachhaltiges und inklusives 
Wirtschaftswachstum und menschenwürdige Arbeitsplätze  
für alle zu schaffen. Konkret bedeutet dies, die Wirtschaft 
anzukurbeln, ohne die Umwelt zu belasten, qualitativ 
hochwertige Arbeitsplätze zu schaffen und allen die 
Möglichkeit zu geben, am Fortschritt teilzuhaben.

Verantwortungsvoll produzieren und konsumieren —  
Entlang unserer Wertschöpfungskette achten wir auf den 
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und auf 
faire Arbeitsbedingungen. Wir kennen unsere Lieferketten 
und wollen unser Wissen mit allen Stakeholdern trans-
parent teilen.

Das SDG 12 hat als Ziel, weltweit nachhaltige Konsum- 
und Produktionsmuster zu fördern. Durch eine effizientere  
Ressourcennutzung soll eine bessere Zukunft für alle 
geschaffen werden. Es wird angestrebt, Energieeinspa-
rungen zu erreichen, Abfallmengen zu reduzieren und 
umweltfreundlichere Technologien zu verwenden. Dabei  
sollen die Grundbedürfnisse aller Menschen erfüllt 
werden, indem der Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung 
und Bildung ermöglicht wird, während gleichzeitig men-
schenwürdige Arbeitsbedingungen herrschen und eine 
gesunde Umwelt gewährleistet wird. Darüber hinaus soll 
das Wissen der Gesellschaft über nachhaltige Konsum- 
und Produktionsmuster durch Sensibilisierung verbessert 
werden, um gemeinsam eine bessere Welt zu gestalten.
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4. Updates und News
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Ziele und Auswertungen

Ziele SDG Maßnahmen Status Fortschritt Ziel bis 2025 Ziel bis 2030

Circular Swimwear Design
Capsule Collection bis 2023 12

	• Entwicklung von Bademode, die 
für die Kreislaufwirtschaft geeig­
net ist

	• Verwendung von geeigneten  
Stoffen und Materialien

	• Entwicklung von Designs aus 
neuen Materialien

	• Testen von Prototypen

10 %

	+ Entwicklungsprozess geeigneter 
Stoffe mit deutschem und  
österreichischem Textilhersteller  
begonnen

	‒ Erste Prototypen aus potenziel­
len Stoffen genügten leider nicht 
Qualitätsansprüchen

Einführung einer Circular Capsule 
Collection bis 2025

10 % aller Swimwear-Kollektionen 
sind kreislauffähig produziert

Take Back System
Rücknahmesystem für alle  
MYMARINIs bis Ende 2023

12

	• Entwicklung eines Rücknahme­
systems für alle MYMARINIs

	• Evaluierung der Einsendungen.
	• Entwicklung von Maßnahmen zur 

Weiterverwertung

70 %

	+ erweiterter Lagerplatz in Triberg
	+ Kund:innenumfrage als Basis für 

Businessmodel
	+ April 2023: Launch Take-Back 

Scheme für alle MYMARINI- 
Designs

	‒ Weiterverwertung noch ungeklärt
	‒ Sammelprozess als einzelne  
Einsendungen

	• Evaluierung der Einsendungen 
und Entwicklung geeigneter  
Verwertungsstrategien

	• Geeignete Recycling-Partner 
finden

2nd-Use-Businessmodell etabliert.
Kooperation mit Verwerter für  
Einsendungen, die sich nicht für 
2nd-Use eignen.

Um unsere Mission zu erreichen, ist es wichtig, regelmäßig die Fort-
schritte und Rückschläge zu analysieren. Nur so können wir gezielt  
an unseren Schwachstellen arbeiten und uns kontinuierlich verbessern. 
Mit konkreten Zielen vor Augen sind wir in der Lage, unseren Impact  
zu maximieren und unserer Vision näherzukommen.
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Ziele SDG Maßnahmen Status Fortschritt Ziel bis 2025 Ziel bis 2030

Ressourceneffizienz steigern 
Letzter Feinschliff für die  
Implementierung von Online-
shopverkäufen und für B2B  
und Store

6 12
Einführung eines neuen Ressourcen-
planungssystems zur besseren  
Analyse von Beständen und Aufträgen

95 %

	+ Abverkauf der SS21 Restbestände 
an Online-Marketplatz

	+ Optimierung der vorhandenen 
Planungssysteme

	‒ Optimistische Planzahlen für 
2022 führten zur Überproduktion 
von 11,64 %

	• Überproduktion von Saisonware 
auf 3 % minimieren.

	• (Ab-)Verkauf von Restposten aus 
allen bisherigen Saisons bis SS22

Minimierung der Überproduktion 
von Saisonware auf 1 %

Nachhaltigere  
Verpackungsmaterialien
Einführung von RePack  
im Juni 2022

12
Einführung von RePack als Verpa-
ckungsoption gegen eine Schutzge-
bühr von 3,50 €

100 %

	+ Einführung im Juni 2022
	+ Seit Juni 36 % aller Sendungen 

mit RePack versendet
	‒ Technische Probleme mit Beloh­
nungssystem führte anfangs zu 
erheblichem Aufwand

	• Aufstellung aller verwendeten 
Verpackungsmaterialien

	• Materialstandards für alle  
Verpackungsmaterialien festlegen

	• Umstellung verwendeter  
Materialien auf neue Standards

Versenden aller Bestellungen  
an B2C-Kund:innen in Mehrweg
verpackungen

Grundwasserneutrallität —› S. 44  
100 % grundwasserneutral  
bis 2025

6 12

	• Pflanzen von 30 000 Bäumen im 
MYMARINI-Wald bis Ende 2023

	• Schaffung einer zuverlässigen 
Datengrundlage zum Wasserfuß­
abdruck der Kollektionen und 
Standorte

96%

	+ Pflanzung von insgesamt 22 165 
Bäumen im MYMARINI-Wald.

	+ Steigerung um 6 %: 96 % unserer 
Kollektionen sowie unsere Unter­
nehmensstandorte sind 2022 
durch die Klimapatenschaft als 
grundwasserneutral zertifiziert

Alle Kollektionen und Unterneh-
mensstandorte wasserneutral

Trinkwasser für alle
Trinkwasserabos entlang unserer 
Wertschöpfungskette

6
 

10
Ausbau des bestehenden Trink-
wasser-Abo-Modells auf Standorte 
unserer Tier-1 und -2 Lieferketten

20 %

	+ GoBanyo Trinkwasser Abo,  
Hamburg

	+ 7 200 Flaschen (0,5 l) Trinkwasser 
pro Jahr seit 2021

Trinkwasser-Abo skalieren in  
Kroatien und Italien

Skalieren des Trinkwasser-Abos  
auf alle Tier-1 und Tier-2 Standorte

Transparente Lieferketten
100 % Transparenz entlang  
unserer Wertschöpfungskette

8

Produktionen und Lieferanten:
	• Jährliche Produktionsbesuche
	• Abschluss von Produktions­

verträgen mit Produktionsstätten
	• Regelmäßige Abfrage von 

Informationen zu Materialien,  
Arbeitsstandards, Arbeits­
sicherheit und Zertifikaten, etc.

60 %

	+ Produktionsbesuche in  
Kroatien und Polen

	+ Nachhaltigkeitsumfrage an  
alle Partnerunternehmen in der 
Lieferkette

	+ Mai 2023: Besuch der Carvico/ 
Jersey Lomellina Produktion

	• Offenlegung unserer Partner  
entlang der Lieferkette

	• 100 % Lieferkettentransparenz  
auf Produktebene (online)

6 12 Materialien:
	• Ökobilanzen auf Produktlevel

10 %
	+ Ökobilanzen auf Produktlevel  

für alle NOS-Styles
Ökobilanzen auf Produktlevel  
für alle aktuellen Styles (online)
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Ziele SDG Maßnahmen Status Fortschritt Ziel bis 2025 Ziel bis 2030

Klimaneutralität 
100 % klimaneutrales Unterneh-
men und klimaneutrale Produkte

12 13

	• Ermittlung einer verlässlichen  
Datengrundlage für  
CO₂-Emissionen für Tier-1 und 
Tier-2 unserer Lieferkette sowie 
für Unternehmensstandorte

	• Auswahl von geeigneten Kompen­
sationsprojekten

0 %
	+ Ökobilanzen für NOS-Styles  

bieten erste Datengrundlage

CO₂-Emissionen für 80 % aller  
Produkte sind durch ausgewählte 
Projekte kompensiert

100 % Klimaneutralität aller  
MYMARINI-Kollektionen und  
Unternehmensstandorte

Female Empowerment
Menschen, die sich als weiblich 
identifzieren, eine Plattform  
bieten und Möglichkeiten auf-
zeigen sowie Geschlechter
gleichstellung aktiv unterstützen

5
Monetäre und philantropische 
Unterstützung von Organisationen, 
die Menschen, die sich als weiblich 
identifizieren, empowern

fortlaufend

	+ Finanzierung des ersten 2-wöchi­
gen Girls Surfcamp mit dem Social 
Surf Club e. V.

	‒ Aufgrund personeller Engpässe 
und Krankheitsfällen konnten 
Mitarbeiter: innen von MYMARINI 
nicht wie geplant am Camp als 
Betreuerin teilnehmen

Regelmäßige kleine Benefit-Events 
als Plattform und um zusätzliche 
Spenden zu generieren

„Water is Love“–Kampagne
Unseren Stakeholdern fortlau-
fend Themen mit dem Fokus  
Wasser zugänglich machen und 
hierdurch inspirieren

6 12 Aufklärung rund ums Thema Wasser 
durch Interviews & Blogbeiträge

fortlaufend

	+ Veröffentlichung des MYMARINI-
Magazins 2022 mit relevanten 
Fakten

	+ Inspirierendes Interview mit  
Anne Tavaret veröffentlicht

	+ Aufklärungsvideo über Grund­
wasser, die Modeindustrie  
und den MYMARINI-Wald im  
Klövensteen —› Video ansehen

Partnerorganisationen und  
Kooperationspartner im Rahmen  
von Firmenevents vermehrt die 
Möglichkeit geben, ihr Engagement 
zu kommunizieren

Veranstaltung eines jährlichen  
Charity-Events in Hamburg, das  
Fokus auf Problematiken der  
Partnerorganisationen lenkt und 
Spendengelder erzielt
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Von Tag eins an wurden wir von unserer Mission angetrieben, die  
Welt mit fairer Designer-Swimwear ein Stückchen besser zu machen. 
Aber zum ersten Mal haben wir langfristige und ambitionierte Ziele  
definiert, die in den kommenden Jahren zu unserer Mission beitragen 
sollen. Wir glauben daran, dass wir aktiv einen bedeutenden Beitrag 
zur Transformation der Modeindustrie leisten können!

https://www.youtube.com/watch?v=C_gMLKVneb0


„Jeder Baum ist wertvoll 
und bewirkt etwas.“  
(Michael Garvs, Klimapatenschaft)
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Soziale und  
ökologische Projekte

Neues über den MYMARINI-Wald

Im Jahr 2020 haben wir uns das Ziel gesetzt, den Wasser­
fußabdruck unserer Produkte langfristig auszugleichen. 
Mit der Klimapatenschaft und dem Projekt Trinkwasser-
pflanzen haben wir einen vertrauenswürdigen Partner für 
unsere Mission gefunden.

Wir werden oft gefragt, warum wir uns entschieden haben, 
unseren Wasserfußabdruck —› S. 44 und nicht unsere CO2-
Emissionen zu kompensieren. Für uns liegt die Antwort 
auf der Hand: Wasser ist die Grundlage allen Lebens und die 
von MYMARINI.  Zudem gilt die Modebranche als eine der 
wasserintensivsten Industrien der Welt, und wir sehen uns 
in der Pflicht, dieser Tatsache entgegenzuwirken. Darüber 
hinaus haben wir uns bewusst für ein Projekt entschieden, 
dass sehr vielfältige Vorteile für die Ökosysteme und den 
Menschen bietet. Neben der Förderung von Grundwasser 
trägt das Renaturierungsprojekt aktiv zur Waldgesundheit 
bei und erhöht die Biodiversität. Und wie wir mittlerweile 
alle wissen — Wälder sind wichtige CO2-Speicher. Durch 
die Unterstützung des Renaturierungsprojektes im Forst  
Klövensteen geben wir etwas an die Umwelt zurück.  
Die Nähe zu unserem Headquarter ermöglicht es uns, als  
Team zusammen an Baumpflanzaktionen teilzunehmen 



Mehr Info: —› siehe Blog-Eintrag

10 000 
Bäume wurden zusätzlich  
in 2022 gepflanzt 

22 165 
Bäume insgesamt stehen 
Ende 2022 im MYMARINI-
Wald 

6 532 000 l 
Grundwasser insgesamt 
wurden bis Ende 2022  
generiert 

2 351 005 l 
Wasser hat MYMARINI im 
Jahr 2022 verbraucht 

4 338 938 l  
Grundwasserguthaben für 
die nächsten Jahre 
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und über die Jahre zu beobachten, wie der MYMARINI-
Wald wächst und Vielfalt hervorbringt. 

Seit 2021 sind alle Kollektionen aus Econyl®-Garnen von 
der Klimapatenschaft als grundwasserneutral zertifiziert. 

Das bedeutet, dass wir für rund 96 % unseres Sortiments 
bereits den Wasserfußabdruck kompensieren —› S. 44. Seit 
2023 lassen wir genauere Daten zu unseren Materialien 
und Produktionsprozessen sammeln und auswerten, um 
auch das verbrauchte Wasser für die restlichen 4 % der 
Kollektionen auf Basis fundierter Daten auszugleichen.

https://mymarini.com/de/pages/mymarini-forest
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GoBanyo Trinkwasser-Abo –  
Gemeinsam für „Waschen ist Würde“

Der Zugang zu sauberem Trinkwasser und zu Sanitäranlagen darf kein 
theoretisches Menschenrecht bleiben. Hierfür setzt sich auch die gemein­
nützige Hamburger Organisation GoBanyo ein. 

Ein mobiler Duschbus mit drei voll ausgestatteten Badezimmern ver­
schafft Menschen ohne festen Wohnsitz in Hamburg regelmäßigen Zugang  
zu sauberen Sanitäranlagen, zu Kleidung und zu Trinkwasser. Wir unter­
stützen die Organisation seit Sommer 2021 durch unsere Initiative „Trink­
wasser-Abo“ mit regelmäßigen Spenden an Wasser von Viva con Agua in 
Pfandflaschen. In Abstimmung mit GoBanyo haben wir uns bewusst für 
diese Lösung entschieden und nicht für wiederverwendbare Trinkflaschen. 
Denn ohne festen Wohnsitz haben die meisten Gäst: innen ihr gesamtes Hab  
und Gut immer bei sich. Jeder weitere Gegenstand ist zusätzlicher Ballast, 
den wir vermeiden möchten. Außerdem gibt es in Hamburg bisher nicht 
genügend Möglichkeiten, sauberes Trinkwasser unkompliziert aufzufüllen.

„In der Theorie  
ist der Zugang zu  

sauberem Wasser ein  
Menschenrecht,  

in der Praxis sind wir 
davon weit entfernt.“  

(Gülay von GoBanyo)

Mehr Info: —› siehe Interview

7 200 
Wasserflaschen Viva con Agua  
an GoBanyo gespendet, das  
entspricht 3 600 l Trinkwasser  
(bis Ende 2022)

https://mymarini.com/de/blogs/mymarini-lovers/washing-is-dignity-an-interview-with-gulay-ulas
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News ’22 

RePack — Better Packaging

Wer kennt sie nicht — die Berge an Pappkartons und Plastikverpackungen 
zu Hause oder neben den städtischen Wertstofftonnen. Der Onlinehandel 
trägt immer mehr zur Nutzung von Einwegverpackungen und zu den  
daraus resultierenden Abfallmengen bei. Laut Umweltbundesamt ist der 
Verbrauch von Einwegversandverpackungen im Zeitraum von 1996 bis 
2017 um 607 % gestiegen (Umweltbundesamt, 2020). 

Wir bei MYMARINI haben im Jahr 2022 rund 13.300 Pakete versendet.  
Bis Juni 2022 hat unser Team im Schwarzwald alle Bestellungen in unserer  
MYMARINI-Designbox und in einem Versandkarton verpackt. Unbeschä­
digte Boxen und Kartons haben wir bei Retouren schon immer wiederver­
wendet. Nicht retourniertes Verpackungsmaterial landet allerdings meist 
nach nur einer Nutzung im Papiermüll und wird in zahlreichen energie­
aufwändigen Arbeitsschritten recycelt. So folgt der Versandkarton dem 
typischen linearen Produktzyklus von der Herstellung zum Abfallprodukt. 
Wir bei MYMARINI sind davon überzeugt, dass wir auf unserem Planeten 
mit begrenzten Ressourcen umdenken müssen. Ein Schritt in Richtung 
kreislauffähige Produktsysteme ist ein Schritt in eine lebenswerte Zukunft.

RePack — was ist das überhaupt?
RePack folgt dem Prinzip der Kreislaufwirtschaft und bietet eine konkrete 
und effiziente Lösung für wiederverwendbare Verpackungen.

Ein RePack ist ein stabiler Versandumschlag aus recyceltem Polypropylen 
in schlichtem Design in schwarz-weiß. In der Herstellung ist der CO2- 
Ausstoß des RePacks erst einmal höher als der einer durchschnittlichen 

Einwegverpackung, aber bereits ab der zweiten Nutzung kann die Mehr­
wegverpackung mit einem geringeren CO2-Fußabdruck punkten. 

Warum? Im Gegensatz zur Einwegverpackung muss eine Mehrwegverpa­
ckung nicht neu hergestellt werden. RePacks können im Schnitt 20-mal 
wiederverwendet werden! 

So erzeugt RePack im Vergleich zu konventionellen E-Commerce-Verpa­
ckungen (Karton und Plastikbeutel) bis zu 80 % weniger CO2 und bis zu  
96 % weniger Verpackungsmüll.

Der Anfang ist gemacht
Solche Projekte umzusetzen, verlangt einiges an Zeit und Schweiß. Während  
unserer internen Testphase sind wir immer wieder auf kleinere Hürden 
gestoßen. Beim Versand der Artikel möchten wir nach reichlicher Über­
legung beispielswiese nicht vollständig auf Einwegverpackungsmaterial 
verzichten. So verwenden wir zusätzlich Graspapier, damit alle Artikel  
ordentlich und gut geschützt bei unseren Kund:innen ankommen.
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Das Konzept und Design von RePack passen perfekt zu unserer Vision 
eines kreislauffähigen Unternehmens. Wir träumen davon, früher oder  
später alle MYMARINI-Bestellungen in RePacks zu versenden.

	• Seit dem Launch im Juni 2022 haben wir 2 316 RePacks versendet
	• Dies entspricht 36 % aller monatlichen Sendungen
	• Im Jahr 2022 wurden insgesamt 20,1 % aller Sendungen in einem  

RePack versendet

Girls Surf Camp —
The Social Surf Club e. V.

„Dank der Unterstützung unserer Kund:innen können wir uns großartigen 
sozialen Projekten anschließen und diese fördern. The Social Surf Club e.V. 
passt perfekt zu uns — das Projekt verbindet die Liebe zu Menschen mit  
der Liebe zum Wasser.“  — Mareen, Gründerin von MYMARINI

Mit The Social Surf Club e. V. haben wir eine Organisation gefunden, die  
gemeinsam mit uns das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit und Stärkung 
von Frauen und Mädchen verfolgt. 

Kim Birtel gründete 2013 The Social Surf Club e. V., um das weiterzugeben, 
was ihm in schwierigen Lebensphasen immer Kraft und Trost gegeben  
hat: den Sport auf dem Wasser. Seitdem organisieren er und andere Unter­
stützer:innen des Vereins jedes Jahr Surfcamps für Kinder in schwierigen 
Lebensverhältnissen. Das Team hilft den Kindern, sich ganz auf das Surfen 
zu konzentrieren und gleichzeitig ihre Sorgen und Ängste zu teilen und 
aufzuarbeiten. MYMARINI ist aus der Liebe zum Surfen und dem dazuge­
hörigen Lebensgefühl gewachsen. Gerade deshalb berührt uns der  
Ansatz, Surfen als Therapie und Entwicklungsmöglichkeit für Kinder  
und Jugendliche zu verstehen, sehr. 

Zusammen mit The Social Surf Club e. V. entstand so die Idee, ein reines 
Girls Camp für Mädchen und junge Frauen aus schwierigen Lebensverhält­
nissen zu organisieren. 

Vision
Das Girlscamp wurde als Kooperation von The Social Surf Club e. V. und 
MYMARINI ins Leben gerufen. Ziel war es, einen geschützten Raum für 
Mädchen und junge Frauen zu kreieren, der es ermöglicht, (be)wertungsfrei 
offene Herzen und selbstwirksame Persönlichkeiten zu stärken.  Mehr Info: —› siehe Blog-Eintrag

2 316 
RePacks versendet 

https://mymarini.com/de/pages/repack?_pos=1&_sid=77ca9accd&_ss=r
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Um gemeinsam und in Vielfalt, in einem weiblichen Umfeld und im Ein­
klang mit der Natur, die Weiblichkeit sowie innere und äußere Schönheit 
zu entdecken. Angetrieben vom Wunsch, alte Strukturen und Glaubens­
sätze aufzubrechen, und ein Bewusstsein zu schaffen, das von Selbstliebe 
und Achtsamkeit geprägt ist. Surfen ist dabei das Medium, das Vertrauen 
in sich selbst und die eigenen Stärken vermittelt.

Rückblick
Vor dem Girls Surfcamp fand ein Longboard Workshop und ein erstes  
Kennenlernen für die Teilnehmerinnen statt. Im Juli 2022 ging es dann  
los nach Dänemark! 17 Mädchen und junge Frauen zwischen 12 und  
16 Jahren sowie 14 Betreuerinnen verbrachten 2 Wochen zusammen in  
einem Haus in Dänemark. Jeden Tag ging es an den Strand und wann  
immer die Brandung es zuließ auch in die Nordsee. Das Programm vor Ort 
war immer mit Fokus auf das Empowerment der Mädchen und der Ver­
bindung zu ihrer Weiblichkeit. Die Mädchen haben es als sehr angenehm 
empfunden unter sich zu sein und wünschen sich unbedingt eine Fort­
setzung. Mehrere MYMARINI Mitarbeiterinnen haben vor allem in der 
Vorbereitung viel Support geleistet und zwei von ihnen hatten die Mög­
lichkeit das Girls Camp zeitweise zu begleiten. Um die Zeit in Dänemark 
mit etwas Abstand zu reflektieren, wurde im November ein Nachtreffen 
organisiert und gemeinsam Weihnachtskekse gebacken. 

Wir sind sehr stolz, Teil dieses einzigartigen Projektes zu sein! Wir sehen 
unsere MYMARINIs als Mittel zum Zweck, um einen positiven sozialen 
und ökologischen Einfluss zu haben. Dieser Ansatz hat es uns ermöglicht, 
das Girls Surf Camp mit ins Rollen zu bringen und im Kick-Off Jahr mit 
20 000 € zu sponsern. 

Was ist in absehbarer Zeit für diese Kooperation geplant?
Leider ist es uns im Jahr 2023 nicht möglich, das Camp mitzufinanzieren, 
da auch wir die Folgen der anhaltenden globalen Krisen vermehrt gespürt 

haben. Da viele Mädchen aber bereits während des Camps gefragt haben,  
ob auch im kommenden Jahr wieder ein reines Mädchen Surfcamp statt­
finden wird, sind wir überglücklich, dass The Social Surf Club e. V. sich der 
Aufgabe annimmt, ein weiteres Camp zu organisieren und die finanzielle 
Unterstützung bereits gesichert hat. Auch in diesem Jahr bieten wir  
unseren Mitarbeiterinnen an, sich für das Projekt während ihrer Arbeits­
zeit zu engagieren.

Was ist langfristig für diese Kooperation geplant?
Es ist uns wichtig, diese Kooperation zu stärken und das Erreichte zu  
vertiefen. Wir hoffen, dass wir in Zukunft wieder die Möglichkeit haben 
auch finanziell zu unterstützen.

Mehr Info: —› siehe Blog-Eintrag

„Im Meer bin ich ich, 
sind wir eins, sind wir 
Menschen.“  
(Theresa von  
The Social Surf Club e. V.)

20 000 € 
an den Social Surf Club e. V. 
gespendet 

https://mymarini.com/de/blogs/mymarini-lovers/first-girls-surf-camp


Update und News  |  21MYMARINI Nachhaltigkeitsbericht 2022

Zusammen für die Menschen  
in der Ukraine

Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine und die daraus entstandene 
humanitäre Krise hat uns zutiefst schockiert. Die Ereignisse haben das  
Bedürfnis in uns ausgelöst, mit unseren vorhandenen Mitteln zu helfen. 
Da wir als Unternehmen finanzielle Mittel durch Verkäufe erzielen,  
haben wir entschieden, Produkte aus den vergangenen Saisons zu redu­
zierten Preisen anzubieten und die Erlöse an ausgewählte Hilfsorgani­
sationen zu spenden. Durch die reduzierten Preise haben wir die Kollektion  
„Together for Ukraine“ vielen Menschen zugänglich gemacht. Wir sind 
überwältigt von der Hilfsbereitschaft unserer Community. In der zwei­
wöchigen Kampagne sind stolze 10 166,23 € für die Menschen in der  
Ukraine zusammengekommen, und diesen Betrag haben wir schließlich 
auf 11 000 € aufgerundet. 

Alle Einnahmen aus der Kampagne „Together for Ukraine“ wurden ge­
spendet. 50 % gingen an Bündnis Entwicklung Hilft und die anderen 50 % 
an Aktion Deutschland Hilft.

11 000 € 
an Ukraine 50/50 Bündnis  
Entwicklung Hilft und Aktion 
Deutschland Hilft gespendet 
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The Social Bag —  
100 % der Gewinne an FEMNET e. V.

The Social Bag wurde zusammen mit unseren Freundinnen von Marin et 
Marine entwickelt. Bereits bei der Gründung von MYMARINI waren für uns 
faire Arbeitsbedingungen sowie hohe ökologische und soziale Standards 
entlang der Lieferkette ein absolutes Muss. Leider werden diese Standards 
in den größten Teilen der Modeindustrie immer noch nicht erfüllt. Mit der 
Social Bag wollen wir Aufklärungsarbeit leisten und ein Zeichen für besse­
re Arbeitsbedingungen in der Modeindustrie setzen!

Wir trafen uns mit den Schwestern des Designertaschen-Labels aus Berlin 
und planten gemeinsam einen Shopper mit Mehrwert als limited Edition. 
Marin et Marine arbeitet mit traditionellen Manufakturen in Deutschland 
zusammen, um beste Qualität, faire Löhne und gute Arbeitsstandards zu 
gewährleisten. Das zeitlose Design aus 100 % Leinen ist nicht nur ein 
nachhaltiges Beach Essential für unsere Kund:innen, sondern unterstützt 
darüber hinaus die gemeinnützige Frauenrechtsorganisation FEMNET e. V.. 
Im Inneren der Social Bag befindet sich ein Etikett mit Informationen über 
die Arbeit und Aktivitäten des Vereins. 

Sabine Kaldonek von FEMNET e. V. informiert über den Verein und dessen 
Motivation. 

„Wir brauchen ein Umdenken, wir brauchen ein Bewusstsein für den Wert 
von Mode. Und wir brauchen mehr Wertschätzung für die Menschen am 
Anfang der Lieferkette, unbedingt! FEMNET e. V. ist eine gemeinnützige 
Frauenrechtsorganisation mit Sitz in Bonn, die sich seit ihrer Gründung im 
Jahr 2007 mit Kampagnen, Bildungs- und Beratungsarbeit sowie Projekten 
mit Partner:innen vor Ort für bessere Arbeitsbedingungen in der Beklei-
dungsindustrie des Globalen Südens einsetzt. Grundsätze unserer Arbeit 

sind die Nachhaltigkeitsziele, Geschlechtergleichheit, menschenwürdige 
Arbeit und nachhaltiger Konsum. 

Frauenrechte sind Menschenrechte. Frauen sollten ein selbstbestimm-
tes Leben führen können. Aber Millionen Frauen und Mädchen, die in der 
globalen Textilindustrie tätig sind, produzieren unsere Mode unter den 
schwierigsten Bedingungen. Wir wollen mit unserer Arbeit dafür sorgen, 
dass sie fair bezahlt werden und dass sie an ihren Arbeitsplätzen keine Ge-
walt erleben müssen. […] Deshalb arbeiten wir mit unseren Partner:innen 
vor Ort unter anderem daran, Frauengewerkschaften aufzubauen.“

Die Kampagne für die limitierte Edition der Social Bag (120 Stück) wurde 
zeitgleich zur Fashion Revolution Week 2022 gestartet. Durch den  
Kauf eines Shoppers unterstützen unsere Kund:innen aktiv die Arbeit  
von FEMNET e. V., denn der gesamte Gewinn (100 %) wird gespendet.  
Bis zum Ende des Jahres 2022 wurden von MYMARINI 1 896 € an  
FEMNET e. V. überwiesen.

Dank des zeitlosen Designs können wir die limitierte Kollektion saison­
unabhängig für den guten Zweck verkaufen. Weitere Spendenzahlungen 
sind in einem regelmäßigen Rhythmus von sechs Monaten geplant.  

Mehr Info: —› siehe Blog-Eintrag

1 896 € 
an FEMNET e. V. (Social Bag 
am 1. September 2022)  
gespendet 

https://mymarini.com/de/pages/the-social-bag
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5. People & Culture
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Gemeinsam stark  
und leidenschaftlich

„Die Arbeit mit Menschen ist gleichzeitig die herausforderndste, jedoch 
auch die schönste Arbeit, die ich mir vorstellen kann.“ — Mareen, Gründerin 
von MYMARINI 

Die Menschen, die hinter MYMARINI stehen, sind nicht nur Mitarbeiter:innen. 
Wir sind mehr als das. Wir sind eine Gemeinschaft bestehend aus Wasser-
Enthusiast:innen, die Wertvorstellungen, Leidenschaften und Ziele teilt. In 
unserem Team geht es nicht nur um die Arbeit, sondern auch um die Ver­
bindung, die wir miteinander haben. 

Im letzten Jahr ist unser MYMARINI-Team von 17 auf 29 Mitarbeiter:innen 
gewachsen. Das Team verteilt sich auf drei Standorte: das Logistikzentrum 
in Triberg, den Flagshipstore und das Headquarter in Hamburg. Bei der 
Auswahl neuer Teammitglieder achten wir nicht nur auf Fähigkeiten, son­
dern vor allem darauf, dass sie gut zu unserer Unternehmenskultur passen. 
Denn wir wissen, dass eine harmonische Teamdynamik der Schlüssel  
zu unserem Erfolg ist. Jede Person bringt ihre einzigartige Geschichte und 
Fähigkeiten ein.

Wir legen Wert auf offene Kommunikation, Vielfalt und gegenseitiges  
Verständnis. Durch Reflexion und kontinuierliches Wachstum entwickeln 
wir uns persönlich und beruflich weiter. Jede Person wird ermutigt, ihre 
Meinung frei zu äußern und zuzuhören, um ein tiefes gegenseitiges Ver­
ständnis aufzubauen. Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Engagement 
sind die Grundpfeiler unserer Arbeitsweise. 

Jede:r Einzelne übernimmt Verantwortung und arbeitet mit Entschlossenheit  
daran, seine:ihre Aufgaben erfolgreich zu erledigen. Als Teamplayer  
arbeiten wir proaktiv und kooperativ zusammen, teilen Wissen und Ver­
antwortung, um erfolgreich zu sein. Wir schaffen eine Kultur der Groß­
zügigkeit und der Inklusivität, in der sich jede Person willkommen und 
wertgeschätzt fühlt. Bei uns soll sich jede Person gehört und eingebunden 
fühlen. Denn nur gemeinsam können wir das Beste aus uns herausholen. 

Manchmal müssen wir uns aber selbst bremsen, damit unser Arbeits­
pensum auch unseren Vorstellungen von einer gesunden Work-Life-Balance  
entspricht. Wir wissen, dass wir nur dann unser Bestes geben können, 
wenn wir auch Zeit für uns selbst, für unsere Familie und für unser Privat­
leben haben. Wir sind stolz auf unsere MYMARINI-Familie und darauf,  
wie wir gemeinsam wachsen und erfolgreich sind. Jede Person in unserem  
Team trägt dazu bei, unsere Vision zu verwirklichen und die Welt ein 
Stückchen besser zu machen.

	• 37,5 Arbeitsstunden pro Woche 
	• Flexible Arbeitszeiten 
	• 33 Urlaubstage 
	• Zeitnaher Freizeitausgleich von Überstunden 
	• Home-Office und ortsunabhängiges Arbeiten  

je nach Standort und Aufgabenfeld
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UNSERE WERTE UNSERE WERTE 

Umweltbewusstsein, soziales  
Engagement und eine tiefe Ver
bundenheit zur Natur, um eine  
positive Veränderung zu bewirken.

Toleranz, Weltoffenheit und Respekt 
für Vielfalt als Grundprinzipien  
unserer Zusammenarbeit.

Harmonie, Verbundenheit und ein 
ausgeprägter Teamgeist, um einen 
gesunden Lebensstil voller Freude 
und Humor zu fördern.

Kompetenz, Professionalität und 
eine ansteckende Innovationsfreude  
als treibende Kraft unserer Arbeit.

Inspiration durch Freiheit, Freude,  
ästhetische Elemente und durch  
die einzigartige Individualität und  
Vielfalt jeder einzelnen Person. 

Offene, authentische und nahbare 
Kommunikation in einem vertrauens-
vollen und zugänglichen Umfeld. 
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6. Wertschöpfungskette
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Produktionsstätten:

Polen: 

Familie Tucholski in Stettin
Seit Oktober 2021: 
LOUNGEWEAR
BEACH HOUSE Kollektion 
RETREAT WEAR 

Kroatien: 

Nestor d.o.o in Prelog
Partner seit 2016 
Seit 2021: 
alle Swimwear-Designs
HIDEAWAYS
ACTIVEWEAR

Versand:

Deutschland:

MYMARINI-Lager  
in Triberg

Stofflieferanten:

Italien:

Carvico und 
Jersey Lomellina:  
Swimwear-Stoffe

Brugnoli:  
STRIPE Kollektion

Portugal:

RDD:  
HIDEAWAYS Kollektion

Deutschland:

Elmer&Zweifel:  
Bio-Baumwollstoffe  
RETREAT WEAR Kollektion

Kindermann GmbH:  
Baumwoll- und Leinenstoffe 
für BEACH HOUSE Kollektion
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Von der Faser zum fertigen Design:

Linie		  					     SWIM APPAREL

Stoffzusammensetzung				    92 % Polyamid (Econyl®), 8 % Elasthan

Faser und Garn					     ECONYL® (regeneriertes Nylongarn), Slowenien

Stricken, Färben und Finish			   CARVICO/ Jersey Lomellina 
								        in Norditalien

Zuschnitt							      Kroatien

Fertigung 						      Nestor d.o.o in Kroatien

Zutaten							       • Pflegetiketten aus den Niederlanden
								        • Logo-Tags aus Deutschland
								        • Nähgarn aus Deutschland
								        • Framilon aus Italien (hergestellt in Japan)

Linien		  					     NEW SUMMER, SHINE, BLACK LINE, 				 
								        CLASSIC COLLECTION, ACTIVEWEAR

Stoffzusammensetzung				    82 % Polyamid (Econyl®), 18 % Elasthan

Faser und Garn					     ECONYL® (regeneriertes Nylongarn), Slowenien

Stricken, Färben und Finish			   CARVICO/ Jersey Lomellina 
								        in Norditalien

Zuschnitt							      Kroatien

Fertigung 						      Nestor d.o.o in Kroatien

Zutaten							       • Pflegetiketten aus den Niederlanden
								        • Logo-Tags aus Deutschland
								        • Nähgarn aus Deutschland
								        • Framilon aus Italien (hergestellt in Japan)
								        • SHINE-Band aus Deutschland
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Linie		  					     LOUNGEWEAR

Stoffzusammensetzung				    100 % Lyocell (TENCEL™)

Faser							       FSC zertifzierte Wälder

Garn								       Österreich

Stricken, Färben und Finish			   Portugal

Zuschnitt							      Familie Tucholski in Stettin, Polen

Fertigung 						      Familie Tucholski in Stettin, Polen

Zutaten							       • Pflegetiketten aus den Niederlanden
								        • Logo-Tags aus Deutschland
								        • Nähgarn aus Deutschland

Linien		  					     STRIPE

Stoffzusammensetzung				    58 % Polyamid, 42 % Elasthan

Faser		  					     unbekannt

Garn								       Italien

Stricken, Färben und Finish			   Brugnoli, Italien

Zuschnitt							      Kroatien

Fertigung 						      Nestor d.o.o in Kroatien

Zutaten							       • Pflegetiketten aus den Niederlanden
								        • Logo-Tags aus Deutschland
								        • Nähgarn aus Deutschland
								        • Framilon aus Italien (hergestellt in Japan)
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Linie		  					     RETREAT WEAR

Stoffzusammensetzung				    100 % Baumwolle
 

Faser 							       Uganda

Garn								       Türkei

Weberei 							       firmeneigene Weberei in Tschechien

Färben und Finish 					     Deutschland

Zuschnitt							      Familie Tucholski in Stettin, Polen

Fertigung 						      Familie Tucholski in Stettin, Polen

Zutaten							       • Pflegetiketten aus den Niederlanden
								        • Logo-Tags aus Deutschland
								        • Nähgarn aus Deutschland

Linie		  					     HIDEAWAYS

Stoffzusammensetzung				    90 % Bio-Baumwolle, 10 % Elasthan
 

Faser 							       Türkei

Garn								       Portugal

Weberei 							       Portugal

Färben und Finish 					     Portugal

Zuschnitt							      Kroatien

Fertigung 						      Nestor d.o.o in Prelog, Kroatien

Zutaten 							       • Pflegetiketten aus den Niederlanden
								        • Logo-Tags aus Deutschland
								        • Nähgarn aus Deutschland
								        • Framilon aus Italien (hergestellt in Japan)
								        • SHINE-Band aus Deutschland
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Linie		  					     BEACH HOUSE COLLECTION

Stoffzusammensetzung				    100 % Baumwolle		  100 % Leinen
 

Faser 							       Türkei				    unbekannt*

Garn								       unbekannt*			   unbekannt*

Weberei 							       Deutschland			   Deutschland

Färben und Finish 					     Deutschland			   Deutschland

Zuschnitt							      Fam. Tucholski in Stettin, Polen

Fertigung 						      Fam. Tucholski in Stettin, Polen

Zutaten 							       • Pflegetiketten aus den Niederlanden
								        • Logo-Tags aus Deutschland
								        • Nähgarn aus Deutschland

* Für diese Kollektion wurde Dead-Stock aufgekauft, für den 
altersbedingt keine vollständig transparente Lieferkette mehr 
aufgezeigt werden kann.
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Materialien und  
ihre Herkunft

Unser Hauptaugenmerk bei der Beschaffung neuer Stoffe liegt auf um­
weltschonenden Materialien, die langlebig und innovativ sind. Wir achten 
darauf, dass sie fair produziert werden, frei von Giftstoffen sind und keine 
Gefahr für die Natur oder andere Lebewesen darstellen.

Alle von uns genutzten Stoffe werden von europäischen Lieferanten be­
zogen. Genäht werden unsere Designs in Kroatien und Polen. Zutaten wie 
Nähgarne, Logotags, Framilon u. a. werden ebenfalls aus Europa bezogen. 
So halten wir Transportwege kurz, und die meisten Materialien entlang 
der Wertschöpfungskette können per Straßenfracht transportiert werden. 
Unsere Lieferkette ist überschaubar, transparent, und durch die kurzen 
Wege werden CO2-Emissionen reduziert. Gleichzeitig haben wir durch die 
Nähe zu unseren produzierenden Betrieben die Möglichkeit, diese regel­
mäßig zu besuchen und uns von den Arbeitsbedingungen zu überzeugen. 
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Nylon/Polyamid
ist eine sehr leichte Kunstfaser, die in der Regel aus 
Rohöl hergestellt wird. Nylongarn ist ungemein reiß- 
und scheuerfest. Und so sind entsprechende Stoffe sehr 
pflegeleicht, strapazierbar, anpassungsfähig und wasser-
abweisend. Polyamid hat gute bis sehr gute Recycling-
Eigenschaften. 

ECONYL®
ist ein regeneriertes Nylongarn, das zu 100 % aus Pre- 
und Post-Consumer-Abfällen wie Stoffresten, Teppich
böden, Fischernetzen und industriellen Kunststoffen 
hergestellt wird. 

Elasthan
ist Teil unserer Bademodenstoffe und ist eine syntheti-
sche Faser, die hauptsächlich aus Polyurethan besteht. 
Sie sorgt dafür, dass unsere Bademode elastisch ist und 
bleibt. Es wird ein hochwertiges, strapazierfähiges  
Elasthan verwendet, um sicherzustellen, dass die Designs 
lange in Form bleiben. 

TENCEL™ Lyocell
ist die nachhaltigste aller Kunstfasern und wurde von  
der Firma Lenzing AG entwickelt. Sie wird aus natürlichen 
Holzfasern hergestellt, die aus zertifizierter und kont-
rollierter Forstwirtschaft stammen. Der Spinnprozess ist 
ein geschlossener Kreislauf, bei dem die Spinnlösungs-
mittel recycelt und mehrfach wiederverwendet werden. 

Hierdurch wird wesentlich weniger Wasser und Energie 
verbraucht als bei der Herstellung anderer Kunstfasern. 
Auch der Einsatz von Chemikalien wird minimiert und die 
Abfallprodukte werden wiederverwendet. Darüber hinaus 
ist TENCEL™ Lyocell biologisch abbaubar und recyclebar. 
Die Faser ist zudem besonders weich und atmungsaktiv. 

(Bio-)Baumwolle
ist eines der am häufigsten verwendeten Materialien  
in der Modeindustrie. Bis heute stammt jedoch weniger 
als 1 % der weltweit verwendeten Baumwolle aus bio-
logischem Anbau. Für Bio-Baumwolle wird bis zu 88 % 
weniger Wasser und 62 % weniger Energie im Vergleich 
zu konventioneller Baumwolle verbraucht, da die Felder 
zu 80 % mit Regenwasser bewässert werden. Der öko
logische Baumwollanbau schont die Böden, die Ökosyste-
me und die Gesundheit der Menschen. Denn hierbei  
ist der Einsatz von giftigen Chemikalien oder von gen-
technisch veränderten Organismen (GVO) verboten.  
So wird der Druck auf lokale Wasserreservoire verringert.

Leinen
ist eine Naturfaser, die aus den Stängeln der Flachs
pflanze gewonnen wird. Die Flachspflanze kann ohne den  
Einsatz von Pestiziden und Düngemitteln angebaut  
werden und benötigt weniger Wasser als andere Pflan-
zenfasern, wie z. B. Baumwolle.

Materialindex

FASERDETAILS ZUTATEN NÄHGARNE & TAGS

Framilon
Dieses schmale Band wird in unsere Designs eingenäht, 
um die Form bestimmter Teile der Bademode stabiler  
zu halten (z. B. Schulterträger). Es besteht aus  
100 % Polyurethan. Es wird in Japan hergestellt und  
aus Italien bezogen. 

SHINE-Band
Der schimmernde Rand unserer SHINE-Kollektionen be-
steht aus 60 % Polyamid, 28 % Elasthan und 12 % Lurex. 
Lurex ist ein Polyestergarn, das mit Aluminium beschich-
tet ist, um den metallischen Glanz zu verstärken.

Polyester (recycled)
Im Jahr 2022 bestanden 98,2 % unserer Nähgarne aus 
GRS-zertifiziertem, recyceltem Polyester. Unser Lieferant 
befindet sich in Deutschland, und das PET für das  
Recycling wird aus Europa bezogen.

Polyester (virgin)
Im Jahr 2022 bestanden 1,8 % unserer Nähgarne aus rei-
nem Polyester. Auch unsere MYMARINI-Logoschilder sind 
aus nicht-recycelten Materialien. Die Garne und Logotags 
werden in Deutschland hergestellt.

Bio-Baumwolle
Die Nähgarne für die LOUNGEWEAR und RETREAT WEAR 
sowie die Pflegeetiketten für alle Produkte bestehen aus 
Bio-Baumwolle.



	• 67 Mitarbeiter:innen
	• Montag–Freitag eine Schicht (6–14 Uhr)
	• Faire Löhne (über gesetzlichen  

Mindestlohn) & Boni
	• zusätzliche Mitarbeiter:innenbenefits  

wie z. B. Fahrtkostenzuschuss, Zuschuss 
für warme Mahlzeiten

	• Überstunden freiwillig und mit direkter 
Kompensation durch finanzielle Mittel 
oder Freizeit

	• unbefristete Arbeitsverträge
	• Emissionsreduktion durch die Nutzung 

lokaler Wasserkraft zur Stromerzeugung
	• OEKO-TEX STEP zertifiziert
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Produktionsstätten

Produktion in Kroatien
Seit 2016 arbeiten wir mit einer kleinen, von Frauen geführten Produktions­
stätte in Kroatien zusammen, die sich auf Bademode und Unterwäsche 
spezialisiert hat. 

Smiljana, die Produktionsleiterin, spricht fließend Deutsch und ermöglicht 
uns eine transparente Einsicht in die Abläufe und Arbeitsbedingungen  
vor Ort.

Im März 2022 konnten wir das erste Mal seit Pandemiebeginn die Produk­
tionsstätte wieder persönlich besuchen. Produktionsleiterin Smiljana  
und Inhaberin Irena zeigten uns die einzelnen Arbeitsschritte und stellten  
uns den Mitarbeiter:innen vor. Dank dieses Besuchs konnten wir uns  
über die weitere Zusammenarbeit austauschen und uns persönlich besser 
kennenlernen. Außerdem haben wir die neue Firma besichtigt, die mit 
moderner Technik die Stoffe zuschneidet. Wir schätzen die langjährige und 
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Nestor d.o.o. sehr und wollen uns  
in den nächsten Jahren gemeinsam weiterentwickeln.

Seit September 2021 werden alle Swimwear-Designs ausschließlich  
in Kroatien produziert. In unseren Hauptproduktionszeiten arbeiten alle 
67 angestellten Näher:innen an unseren Designs.
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Produktion in Polen
Seit Oktober 2021 werden alle Modelle der Kollektionen LOUNGEWEAR,  
BEACH HOUSE und RETREAT WEAR in Stettin, Polen produziert. Da diese 
Kollektionen nur einen sehr kleinen Teil unseres Sortiments ausmachen,  
war es uns wichtig, eine Produktionsstätte zu finden, die geringe Abnahme­
mengen ermöglicht und gleichzeitig das nötige Know-how und die erfor­
derliche Sorgfalt mitbringt.

Unsere bisherige Produktionsleiterin Małgosia hat im Laufe des Jahres 
2022 ihre Produktionsstätte geschlossen und hat in Absprache mit uns 
unsere bestehenden Aufträge an die Partnerproduktion von Familie  
Tucholski in Stettin übergeben. Bei einem Besuch im April 2022 konnten  
wir beide Produktionsstätten und deren Mitarbeiter:innen kennenlernen. 
Wir sind sehr zufrieden mit der Qualität ihrer Arbeit, und die Kommuni­
kation mit Produktionsleiter Marek ist unkompliziert und sehr transparent.

	• 20 Mitarbeiter:innen
	• Montag–Freitag eine Schicht (6–14 Uhr)
	• Faire Löhne (über gesetzlichen Mindest­

lohn) fixe Gehälter und kein Akkord­
arbeitsmodel

	• unbefristete Arbeitsverträge
	• keine Überstunden, Aufträge werden nur 

nach regulär vorhandenen Kapazitäten 
angenommen
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Qualitätscheck  
und Versand

Aus Polen und Kroatien gelangen alle MYMARINIs zu unserem eigenen  
Lager in Triberg, wo ein letzter stichprobenartiger Qualitätscheck  
der Ware stattfindet, bevor der Versand zu unseren Kund:innen und  
Händler: innen erfolgt.

Versand an unsere Kund:innen (B2C)
	• plastikfrei verpackt 
	• innerhalb Europas klimaneutraler Versand mit  

DHL GoGreen:

 

 89 % 
 DACH-Region 

 10,5 %   
 übriges Europa 

 0,5 % 
 außerhalb Europas 

Versand an unsere Händler:innen (B2B)
	• nach individuellen Händler: innenanforderungen verpackt
	• so wenig Verpackungsmaterial wie möglich
	• Polybags aus Zuckerrohr
	• Wiederverwendung großer Versandkartons  

für die Auslieferung
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7. Roadmap
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Die Kreislaufwirtschaft ist ein zent-
raler Bestandteil einer nachhaltigen 
Produktion und eines verantwor-
tungsvollen Konsums.

Textile Kreisläufe haben diverse 
Vorteile: Da in einem optimalen 
Kreislaufsystem Rohstoffe vielfach 
wiederverwendet werden, können 
wertvolle Ressourcen geschont und 
Müll sowie Emissionen reduziert 
werden. Durch die Entwicklung 
kreislauffähiger Swimwear-Designs 
wollen wir unseren Beitrag zu einer 
zukunftsfähigen Wirtschaftsweise 
leisten und andere Unternehmen 
motivieren, das Gleiche zu tun.

Nachdem wir im Jahr 2020 mit 
unserer Vision von kreislauffähiger 
Bademode unter die Finalisten des 
deutschen Nachhaltigkeitspreises 
gewählt wurden, dachten wir mehr-
fach, dass wir kurz vor dem Durch-

bruch für unsere erste Capsule- 
Kollektion stehen. Aber es ist ein 
Projekt mit vielen Höhen und Tiefen. 
Wir haben für die Entwicklung ge-
eigneter Stoffe einige vielverspre-
chende Stoffhersteller gefunden, 
aber leider entsprachen die bisheri-
gen Ergebnisse nicht unseren hohen 
Qualitätsansprüchen. Doch davon 
lassen wir uns nicht entmutigen. 
Im Gegenteil: Wir wollen in Zukunft 
wieder verstärkt den Fokus auf inno-
vative Designs legen und in diesem 
Zusammenhang unsere Zusammen-
arbeit mit Universitäten und Design-
Schulen ausbauen.

Circular Design

Mit frischer Energie und großem Tatendrang haben 
wir unsere Roadmap für 2023 erstellt. Dabei bleiben 
wir unseren Werten und unserem Anspruch treu. 
Doch in diesem Jahr möchten wir noch einen Schritt 
weiter gehen. Gemeinsam werden wir hart daran  
arbeiten, neue Maßstäbe zu setzen und zu zeigen,  
dass Nachhaltigkeit weit über Materialien und Pro-
duktion hinausgeht. Wir sind fest davon überzeugt, 
dass wir innovative Geschäftskonzepte brauchen, um 
eine zukunftsfähige Basis für die Fashion-Industrie  
zu schaffen.

Fortlaufend
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Als E-Commerce-Unternehmen 
haben wir uns intensiv mit der Pro-
blematik von Retouren auseinan-
dergesetzt. Wir möchten unseren 
Kund:innen das bestmögliche Ein-
kaufserlebnis bieten, wissen jedoch 
auch um die Herausforderungen, 
die mit Rücksendungen einherge-
hen. Eine Retoure bedeutet für uns 
nicht nur einen hohen logistischen 
Aufwand, sondern auch unnötige 
Emissionen, die durch den Transport 
entstehen. Um diesem Problem ent-
gegenzuwirken, haben wir beschlos-
sen, ab Januar 2023 eine Gebühr für 
Retouren einzuführen.

Wir sind uns dessen bewusst, 
dass diese Maßnahme für unsere 
Kund:innen eine Umstellung bedeu-
tet. Wir möchten jedoch dazu bei-
tragen, dass Bestellungen bewusster 
getätigt werden und dass eine über-
mäßige Anzahl von Auswahlbestel-
lungen vermieden wird. Außerdem 

verstehen wir diese Maßnahme als 
Wertschätzung unserer Mitarbeiten-
den im Versand. Denn wenn weniger 
Retouren anfallen, müssen sie weni-
ger Pakete bearbeiten und können 
sich konzentriert dem perfekten Ver-
sand von Bestellungen widmen.

Es ist uns klar, dass eine Retouren-
Gebühr nicht die einzige Lösung 
für dieses Problem ist. Aus diesem 
Grund arbeiten wir daran, unser 
Service-Angebot weiter auszubauen 
und unseren Kund:innen eine um-
fassende Beratung und Unterstüt-
zung bereits vor der Bestellung  
zu bieten. 

Die Herstellerverantwortung ge-
winnt in der EU zunehmend an 
Bedeutung. Durch die Einführung 
von Regularien wie der erweiterten 
Produktverantwortung (EPR —› siehe 
Glossar S. 44 ) wird es für Hersteller 
obligatorisch, ihre Produkte auch 
nach dem Verkauf zu überwachen 
und zu verantworten. Die Herstel-
ler müssen daher dafür sorgen, 
dass ihre Produkte am Ende ihrer 
Nutzungsdauer ordnungsgemäß 
entsorgt und recycelt werden. Diese 
Verantwortung erstreckt sich  
über den gesamten Lebenszyklus 
des Produkts.

MYMARINI ist sich der Bedeutung 
der Herstellerverantwortung be-
wusst. Aus diesem Grund freuen wir 
uns, im April 2023 unser MYMARINI- 
Take-Back-Programm ins Leben zu 
rufen. Mit diesem Pilotprojekt  
wollen wir Verantwortung für unsere 
Produkte übernehmen. Alle unge-
nutzten MYMARINIs können kosten-
frei an uns zurückgeschickt oder  

im Flagshipstore in Hamburg ab
gegeben werden. Alle Einsendungen  
werden mindestens ein Jahr lang 
aufbewahrt. Die Qualität und Menge 
der Retoure wird überprüft, um  
aus den Erkenntnissen geeignete 
Maßnahmen abzuleiten. Durch  
eine Vorsortierung der Produkte und 
durch genaue Angaben zum Material-
mix können die Materialien ideal 
recycelt werden.

Für dieses Projekt schweben uns 
unterschiedliche Weiterverwertungs-
ansätze vor: 2nd-Use-Optionen, Ko-
operationen mit Recycling-Betrieben 
für eine verantwortungsvolle Ver-
wertung oder die Zusammenarbeit 
mit innovativen Unternehmen für 
ein Faser-zu-Faser-Recycling.

Insgesamt ist die Herstellerverant-
wortung und das MYMARINI- 
Take-Back-Programm ein wichtiger 
Beitrag zum SDG 12 — Verantwor-
tungsvolle/r Produktion und Konsum.

Retourengebühr Take Back

01.2023 04.2023
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Mit Hilfe eines externen Partners 
werden wir im Jahr 2023 den öko-
logischen Fußabdruck für einen  
Teil unserer Produkte berechnen.  
Dabei legen wir den Fokus auf die 
Faktoren Wasser und CO2-Äquiva-
lente, da wir uns bewusst sind, dass 
diese Faktoren einen großen Ein-
fluss auf die Umwelt haben.

Dank unserer Lieferkettendaten und 
produktspezifischen Angaben kön-
nen wir einen genauen ökologischen 
Fußabdruck für unsere saisonun-
abhängigen Swimwear Styles der 
Classics-Kollektion ermitteln. Diese 
Ergebnisse werden wir transparent 
in unserem Onlineshop mit unseren 
Stakeholdern teilen.

Die verbesserte Datengrundlage  
bildet außerdem die Basis für zukünf-
tige Kompensationsmaßnahmen,  
wie die Erweiterung unserer Produkt
zertifizierung als grundwasserneut-
rale und klimaneutrale Produkte.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt,  
eine zertifizierte Benefit-Corporation  
(B-Corp) zu werden und somit ver
pflichtend Verantwortung für unser  
unternehmerisches Handelnd 
gegenüber unserer Gesellschaft und 
unserer Umwelt zu übernehmen. 
Bereits im Jahr 2021 haben wir mit 
dem B-Corp Assessment begonnen 
und arbeiten seither hart daran, die 
zahlreichen Fragen zu beantworten 
und die unabdingbaren Anforde
rungen zu erfüllen, die für eine Zerti
fizierung erforderlich sind.

Wir streben im Laufe des Jahres 
2023 an, unsere Bewerbung für die 
B-Corp-Zertifizierung einzureichen, 
und wir möchten auf diese Weise 
unser Engagement für eine nachhal-
tige Entwicklung entsprechend der 
17 SDGs unterstreichen. Gleichzeitig 
sehen wir im B-Corp Assessment 
einen wichtigen Leitfaden, der uns 
hilft, unser tägliches Handeln zu 
überprüfen und zu optimieren.

Wir wollen unser Engagement für 
unsere Mission und Ziele auf eine 
unabhängige und glaubwürdige 
Weise dokumentieren und mit unse-
ren Stakeholdern teilen. 

Mehr Info zu B-Corp —› siehe  
Glossar S. 44

Im Herbst 2023 planen wir, ein 
Impact Board einzuführen, um alle 
Stakeholder über unser Engagement 
auf dem Laufenden zu halten und 
um die Transparenz für unsere lau-
fenden Impact-Projekte zu erhöhen. 
Es wird regelmäßige Updates zu 
Projekten wie Circular Design, Take  
Back, Spendenaktionen und Koope-
rationspartner: innen enthalten. Das 
Ziel ist es, das Bewusstsein für das 
Engagement des Unternehmens  
in Sachen sozioökologischer Verant
wortung zu schärfen und Fortschritte  
und Rückschläge transparent  
zu kommunizieren. 

Bewerbung B-Corp

07.2023 10.2023 11.2023

Ökobilanzen Impact Board
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8. Ausblick



Gemeinsam auf dem Weg  
zu unserer Vision

Eine aufregende und herausfordernde Zeit liegt vor uns. Gemeinsam 
möchten wir an der MYMARINI-Vision arbeiten und definieren, wo wir  
in fünf Jahren stehen möchten. Wie werden wir dorthin gelangen  
und wie können wir unseren positiven Impact noch weiter ausbauen?

In den vergangenen Jahren haben wir beim Verfassen des Nachhaltigkeits­
berichts viel gelernt. Es waren wertvolle Erfahrungen für uns. Und doch 
haben wir gleichzeitig gemerkt, wie stark unsere Kapazitäten dadurch 
beansprucht wurden. Aus diesem Grund werden wir den Nachhaltigkeits­
bericht zukünftig nur noch alle zwei Jahre veröffentlichen.

Der nächste MYMARINI-Nachhaltigkeitsbericht wird also im Jahr 2025  
erscheinen und die Ergebnisse der Jahre 2023 und 2024 beinhalten.

Regelmäßige Updates und transparenter Austausch
Dennoch möchten wir euch regelmäßig über unseren Impact auf dem 
Laufenden halten. Wie ihr bereits in unserer Roadmap entdecken konntet, 
arbeiten wir daran, ein Online Impact Board einzurichten. Wir sind davon 

überzeugt, dass dies eine transparente und effektive Methode ist, um un­
sere Bemühungen mit euch zu teilen und euch weiterhin an unserer Reise 
teilhaben zu lassen.

Für Fragen und Feedback könnt ihr uns auch gerne jederzeit eine E-Mail  
an sustainability@mymarini.com schicken.

Wir sind dankbar für eure Unterstützung und für euer Verständnis für  
diese Entscheidung. Wir sind zuversichtlich, dass diese Anpassung es uns 
ermöglichen wird, unsere Ressourcen optimal einzusetzen und unsere  
Ziele effektiv zu verfolgen. Gemeinsam mit euch können wir weiterhin 
einen positiven Einfluss auf unsere Welt ausüben.

Warm Waves,

 Euer Mymarini -Team
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9. Glossar



B-Corp
Ein B-Corp Unternehmen verpflichtet  
sich, nicht nur finanzielle Ziele zu verfol­
gen, sondern auch soziale und ökologische  
Ziele zu erreichen. Die Verpflichtungen 
eines B-Corp Unternehmens umfassen:
	• Erfüllung höchster sozialer und  

ökologischer Standards
	• Verpflichtung zu Transparenz
	• Verpflichtung zu verantwortlichem  

Handeln
	• Verpflichtung zur kontinuierlichen  

Verbesserung
Hierdurch verpflichten sich B-Corps, einen 
positiven Einfluss auf die Welt auszuüben 
und ihr Unternehmen auf eine Weise zu 
führen, die dem Wohl der Menschen und 
des Planeten dient.

Capsule Collection
Eine Capsule Collection ist eine limitierte, 
zeitlich begrenzte Kollektion von Mode- 
oder Designstücken. Sie umfasst eine klei­
ne Auswahl hochwertiger und vielseitiger 
Teile, die gut kombinierbar sind. Capsule 
Collections bieten eine nachhaltige Alter­
native zur schnellen Mode, indem sie auf 

zeitloses Design und Langlebigkeit setzen. 
Das Ziel ist es, mit wenigen Stücken viel­
fältige Outfit-Möglichkeiten zu schaffen.

Empowerment
zielt darauf ab, dass Menschen die Fähigkeit 
entwickeln und verbessern, ihre soziale  
Lebenswelt und ihr Leben selbst zu gestal­
ten und sich nicht von außen gestalten  
zu lassen. —› Website der Bundeszentrale für 
gesundheitliche Aufklärung

EPR
Die erweiterte Produktverantwortung (EPR)  
ist ein Konzept, das in verschiedenen 
EU-Richtlinien und nationalen Gesetzen 
vorgesehen ist. Es bezieht sich auf die 
Verantwortung von Herstellern für die Aus­
wirkungen ihrer Produkte auf die Umwelt. 
Die EPR umfasst den gesamten Lebenszyk­
lus eines Produkts, von der Herstellung  
bis zur Entsorgung.

Konkret bedeutet das, dass Hersteller  
für die Entsorgung und das Recycling ihrer 
Produkte verantwortlich sind und dies 

auch finanzieren müssen. Die EPR soll somit  
dazu beitragen, die Umweltbelastung durch  
Produkte zu reduzieren und die Kreislauf­
wirtschaft zu fördern.

Klimaneutralität
bedeutet, dass keine netto Treibhausgas­
emissionen mehr erzeugt werden. Es  
werden Maßnahmen ergriffen, um eigene 
Emissionen zu reduzieren und verblei­
bende Emissionen durch Ausgleichsmaß­
nahmen zu kompensieren. Das Ziel ist  
eine Bilanz von null Treibhausgasemissionen. 
Dies wird durch Effizienzsteigerungen,  
Nutzung erneuerbarer Energien und andere  
Maßnahmen erreicht. Klimaneutralität  
ist ein wichtiger Schritt im Kampf gegen 
den Klimawandel.

Ökobilanz
Die Ökobilanz bewertet die Umweltaus­
wirkungen eines Produkts, Prozesses oder 
einer Dienstleistung über ihren gesamten 
Lebenszyklus. Sie erfasst und quantifiziert 
Umweltaspekte wie Ressourcenverbrauch, 
Emissionen und Abfälle. Ziel ist es, fundierte  

Entscheidungen für Umweltschutz und 
Nachhaltigkeit zu treffen. Die Ergebnisse 
werden in Umweltindikatoren wie Treib­
hausgasemissionen oder Energieverbrauch 
dargestellt.

Wasserfußabdruck
ist die Gesamtmenge an Wasser, das  
bei der Herstellung von Produkten ver­
braucht wird.

Water is Love 
ist eine Aufklärungskampagne, die dazu 
beitragen soll, künftige Generationen über 
die Ressource Wasser aufzuklären und 
gleichzeitig einen Raum für Gedanken,  
Anregungen und Inspiration zum Thema 
Wasser zu schaffen.
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