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PREDGOVOR

Prije gotovo tri desetljeca u nas je donesen prvi Zakon o radu. Od tada smo svjedoci
donoSenja jo$ dvaju istoimenih propisa - Zakona o radu, dakako sa svojim izmjenama i do-
punama u ve¢em ili manjem opsegu. Zadnji put je (treci) Zakon o radu donesen prije nesto
manje od desetljeca, toCnije prije devet godina. Pritom ne trebamo osobito isticati nacelna
i u izvjesnom smislu drukcija stajaliSta donositelja zakona i sindikata, uz znacajnu medijsku
popracenost, veliku zainteresiranost javnosti, struke i razlicitih drugih skupina. Navedeno,
medu inima, stoga $to je u pitanju propis od iznimno velikog druStvenog znacenja i $to
izravno ureduje prava i obveze vrlo Sirokog kruga pravnih subjekata, odnosno velikog broja
aktivno i radno sposobnog stanovniStva i ostalih skupina (recimo, umirovijenika koji su
ujedno i zaposleni, zatim traZitelja posla, i dr.). | sam radni odnos iznimno je dinami¢an
proces od svog nastanka (dakako, sklapanjem ugovor o radu) do svog okoncéanja (pa i na-
kon toga, npr. u sluCaju pokretanja radnog spora) i kao takav podlozan je razli¢itim vrstama
promjena te, izmedu ostaloga, okolini i viemenu u kojemu Zivimo.

Zakonom o radu je ustanovljeno jedinstveno uredenje svih radnih odnosa bez obzira na
strukturu ¢lanskih prava poslodavca i ¢injenicu kakav je pravni subjekt poslodavac, odno-
sno je li on fiziCka ili pravna osoba.

Konacno, nakon proteka duljeg razdoblja od samih najava i poCetka pregovora vezanih
uz donoS$enje zakona, krajem prosle kalendarske godine donesen je dugooc&ekivani pro-
pis, koji je stupio na snagu poc¢etkom ove kalendarske godine. U pocCetku se razmatralo i
raspraviljalo o tome hoce li biti donesen novi zakon, ali se zakonodavac otprilike prije godi-
nu dana odlucio samo za njegove izmjene i dopune. Dakako, rije¢ je Zakonu o izmjenama
i dopunama Zakona o radu (Nar. nov., br. 151/22.), koji je stupio na snagu 1. sije¢nja 2023.
godine (osim odredbe o dostavi kolektivnog ugovora nadleZznom tijelu, koja je stupila na
snagu 1. srpnja 2023. godine, i odredaba o radu putem digitalnih radnih platformi, koje ¢e
stupiti na snagu 1. sijeCnja 2024. godine).

Navedena novela, izmedu ostaloga, donosi reformske promjene koje su opsezne (sadr-
Zavaju 67 odredaba u odnosu na ukupno 235 ¢lanaka cjelokupnog Zakona) jer se njima
op¢i propis o radu u RH uskladuje s advije nove direktive EU-a te se ujedno provodi niz
mjera na koje obvezuje Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026. godine, s
ciliem unaprjedenja radnog zakonodavstva. Uz to, prema rijeéima zakonodavca, stanje do
donos$enja ovog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu iziskivalo je reformske
promjene Zakona o radu. U tom kontekstu, imajuci u vidu razvoj suvremenog trzista rada



(Sto je u znatnoj mjeri omogudila digitalizacija i automatizacija poslovnih procesa) te s tim
povezane nove prakse koje podrazumijevaju sve fleksibilnije mogucnosti poslovanja i rada,
a osobito nove oblike rada u podrucju radnih odnosa, postalo je nespornim da je do tada
vrijedece zakonsko rjieSenje bilo nuzno prilagoditi suvremenim okolnostima i novim stan-
dardima obvezujucéih pravnih akata EU-a.

Novosti i temeljna pitanja koja ureduje ovaj Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
radu, odnose se na ugovor o radu na odredeno vrijeme i uvjete rada radnika koji rade na
temelju ugovora; obvezni sadrzaj i oblik ugovora o radu; ugovor o radu za stalne sezonske
poslove; rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu; izaslanje radnika u inozemstvo;
dopunski (sada nazvan dodatni) rad; zastitu maloljetnika; rad u nepunom radnom vremenu
- uvjeti rada); rad putem agencija za priviemeno zapoSljavanje; probni rad; organizaciju
radnog vremena; placeni i neplaceni dopust; pravo radnika na odsutnost s posla zbog
hitnih razloga; mogucnost drukéijeg uredenja radnog vremena, no¢nog rada i odmora;
definiranje pojmova place, sastavnih dijelova place, reguliranje nacina utvrdivanja kriterija
za povecanu placu i nacina utvrdivanja visine naknade place i dr.; otkazni rok i otpremninu;
dostavu odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa; sudsku zastita prava iz radnog
odnosa; zastitu dostojanstva radnika; obvezu obavjeScivanja; dostavu kolektivnih ugovora
nadleznom tijelu; rad putem digitalnih radnih platformi te sankcije.

Dakako, sva ta i s time povezana pitanja, kao i druga koja su znacajna za aktualnu prak-
su, na detaljan su nacin obradena u ovoj knjizi.

Ova knjiga predstavija jedinstven i cjelovit komentar svih ¢lanaka koji su izmijenjeni i
dopunjeni ovim Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu.

Prakti¢noj primjeni ove knjige pridonose prilozi koji se sastoje od oglednih primjera
novih ugovora o radu i otkaza, pravilnika o radu i drugih noveliranih i za praksu vaznih
radnopravnih akata. Takoder, ova knjiga sadrZava i dodatne komentare najvaznijih pitanja
vezanih za obraCun place, naknade place, ostalih materijalnih primitaka, otpremnine, nove
isplatne liste, drugi dohodak, doprinose i sl.

Ova se knjiga temelji na komentarima i primjerima koji su potkrijepljeni aktualnim i kvali-
tetnim razjasnjenjima, jer bez takva nacina razmatranja problematike ova knjiga ne bi imala
upravo onu vrijednost koja je nasim Citateljima vrlo potrebna.

Nadamo se da ée korisnicima, éitateljima i drugima u struci ova knjiga biti od pomodéi ili
barem od koristi u njihovu radu kada se budu suocCavali s problemima u vezi s radnoprav-
nim i drugim mnogobrojnim s time povezanim odnosima.

Svim Citateljima i drugim zainteresiranim osobama Zelimo $to viSe uspjeha u sveuku-
pnom poslovanju i svakodnevnom radu.

Urednik:
Ante Vidovié, dipl. iur.
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