TTGO TIP TEKNOLOJILERI GELISTIRME OFISI VE BILISIM BIYOMEDIKAL TURIZM
LIMITED SIRKETI
KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. imha Politikasinin Amaci

Isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi (“Politika”) TTGO Tip Teknolojileri Gelistirme Ofisi
ve Bilisim Biyomedikal Turizm Limited Sirketi (“Sirket”) olarak veri sorumlusu sifatiyla elimizde
bulundurdugumuz kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ve ilgili
yasal mevzuat uyarinca Sirket tarafindan re’sen veya veri sahibinin talebi iizerine kigisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin Sirket tarafindan uygulanacak usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmaistir.

Caliganlarimiza, ¢alisan adaylarimiza, miisterilerimize, ziyaretgilerimize, yoneticilerimize, bayilerimize,
isbirligi icerisinde oldugumuz, hizmet/iiriin aldigimiz ve/veya hizmet/iiriin verdigimiz sirketlerin
calisanlarina ve diger ii¢lincii kisilere ait olup Sirketimiz nezdinde bulunan kisisel veriler bu Politika
kapsami1 dahildedir. Anilan kisilere ait kisisel verilerin iglendigi tim kayit ortamlar1 ve kisisel veri
islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika hiikiimleri uygulanacaktir.

2. Kigsisel Verilerin Saklandig1 Ortamlar

Sirket nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yiikiimliiliiklerimize uygun
bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlar1 genel itibariyle asagida sayilanlardir. Ancak,
bir kistm veriler sahip olduklar1 6zel nitelikler ya da hukuki yiikiimliiliiklerimiz nedeniyle burada
gosterilen ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. Sirket her durumda veri sorumlusu sifatiyla hareket
etmekte ve kisisel verileri KVKK’ya, Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmas1 ve Gizliligi
Politikasi’na (ilgili politikaya www.solograce.com adresinden ulasabilirsiniz) ve isbu Kisisel Verileri
Saklama ve Imha Politikasi’na uygun olarak islemektedir ve korumaktadir.

Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi i¢in ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda Sirket personeli bilgilendirilmekte ve diizenli olarak giincel mevzuat
kapsaminda egitim verilmektedir. Bilgisayar sistemleri kapali devredir.

Isbu tedbirler, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun diistiigii 6l¢iide asagidaki idari
ve teknik tedbirleri kapsar.

3.1. Teknik Tedbirler
Sirket, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

» Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun giincel ve giivenli
sistemler kullanilmaktadir.

» Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik giivenlik sistemleri kullanilmaktadir.

* Bilisim sistemleri {izerindeki gilivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri
yapilmakta, yapilan testlerin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil eden
hususlar giderilmektedir.

*  Giincel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.

»  Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.



» Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte ve tiim erisimler
kayit altina alinmaktadir.

»  Gorev degisikligi yapilan veya isten ¢ikarilan personelin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

» Sirket biinyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak iizere yeterli
teknik personel bulundurulmakta ve/veya sozlesmeli firmalar tarafindan teknik hizmet
almmaktadir.

2.2 idari Tedbirler
Sirket, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

» Kisisel verilere erigimi olan tiim Sirket ¢alisanlarinin veri giivenligi ve kisisel verilerin gizliligi
konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi igin belli araliklarla ¢aligmalar
yapilmaktadir.

»  Veri giivenligi alanindaki geligsmeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak iizere hukuki ve
teknik danigmanlik hizmeti alinmaktadir.

» Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

+  Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

» Kisisel veri giivenligi sorunlar1 raporlanmaktadir.

» Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle ii¢iincii kisilere aktarilmasi halinde
ilgili ticlincii kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokol imzalanmakta ve/veya ilgili
ticlincii kigilerden gizlilik yiikiimliliiklerine uymasi i¢in taahhiit alinmaktadir.

2.3 Sirket ici Denetim

Sirket, Kanun’un 12’nci maddesi uyarmnca Kanun hiikiimlerinin ve igbu Politika ile Kisisel Verilerin
Islenmesi, Korunmasi ve Gizliligi Politikasi hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin Sirket i¢i denetimler
yapmaktadir.

Sirket i¢i denetimler sonucunda bu hiikiimlerin uygulanmasina iligkin eksiklik ya da kusurlarin tespit
edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde Sirket sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalar: tarafindan elde edildiginin anlagilmasi halinde, Sirket bu durumu en kisa siirede
ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

3. Saklama ve imha Nedenleri

Sirket biinyesinde tutulan kisisel veriler KVKK ve Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmas: ve Gizliligi
Politikamiz uyarinca, burada belirtilen amag ve nedenlerle saklanmaktadir.

Sirket biinyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da KVKK’nin 5’inci ve 6’nc1
maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde isbu Politika uyarinca silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Kanun’un 5’nci ve 6’nc1 maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

» Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

» Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

* Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

*  Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.



« Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

»  Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

« Tlgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4. imha Yontemleri

Sirket, KVKK ya ve sair mevzuat ile Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmasi ve Gizliligi Politikasi'na
uygun olarak sakladig: kisisel verileri, verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Politika’da belirtilen siireler iginde re’sen siler, yok
eder veya anonim hale getirir.

Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida
siralanmaktadir:

5.1. Silme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢cin Silme Yontemleri

Karartma: Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma
islemi, ilgili evrak lizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan
durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak goériinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Silme Yontemleri
Yazilimdan giivenli olarak silme: Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel veriler
bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulasilamaz.

5.2. Yok Etme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Yok Etme Yontemleri
Fiziksel yok etme:Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir araya
getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Yok Etme Yontemleri

Fiziksel yok etme:Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi, kullanilamaz halde
fiziksel zarar verilmesi (delme , kirma), yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi iglemidir. Optik veya manyetik medyayi eritmek, yakmak, kullanilamaz halde fiziksel zarar
vermek (delme , kirma), toz haline getirmek ya da bir metal 6giitiiciiden gegirmek gibi iglemlerle
verilerin erisilmez kilinmasi saglanir.

De-manyetize etme (degauss):Manyetik medyanin yiiksek manyetik alana maruz birakilmasi ile
tizerindeki verilerin okunamaz bigimde bozulmasi iglemidir.

Uzerine yazma: Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya iizerine en az yedi kez 0 ve
I’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunmasinin ve kurtarilmasinin 6niine gegilir.

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢cin Yok Etme Yontemleri

Yazihmdan giivenli olarak silme:Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak
sekilde dijital komutla silinir ve bulut bilisim hizmet iligkisi sona erdiginde kisisel verileri kullanilir hale
getirmek i¢in gerekli sifreleme anahtarlarinin tiim kopyalar1 yok edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar
ulagilamaz.

5.3. Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlestirme, kigisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.



Degiskenleri ¢ikarma: Ilgili kisiye ait kisisel verilerin icerisinde yer alan ve ilgili kisiyi herhangi bir
sekilde tespit etmeye yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir ya da bir kacinin ¢ikarilmasidir. Bu
yontem kisisel verinin anonim hale getirilmesi i¢in kullanilabilecegi gibi, kisisel veri icerisinde veri
isleme amacima uygun diismeyen bilgilerin bulunmas1 halinde bu bilgilerin silinmesi amaciyla da
kullanilabilir.

Bolgesel gizleme:Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu i¢inde istisna
durumda olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.

Genellestirme: Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri kaldirilarak
istatistiki veri haline getirilmesi islemidir.

Alt ve iist sinir kodlama/Global kodlama: Belli bir degisken i¢in o degigkene ait araliklar tanimlanarak
kategori edilir. Degisken sayisal bir deger igermiyorsa bu halde degisken igindeki birbirine yakin veriler
kategori edilir. Ayn1 kategori icinde kalan degerler birlestirilir.

Mikro birlestirilme: Bu yontem ile veri kiimesindeki biitiin kayitlar 6ncelikle anlamli bir siraya gore
dizilip sonrasinda biitiin kiime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin
belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri ortalama
deger ile degistirilir. Bu sayede veri igerisinde bulunan dolayli tanimlayicilar bozulmus olacagindan,
verinin ilgili kigiyle iligkilendirilmesi zorlagtirilir.

Veri karma ve bozma: Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar bagka degerlerle
karistirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile iligkisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri
saglanir.

Sirket, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi igin ilgili verinin niteligine gére bu sayilan
anonimlestirme yontemlerinden bir ya da birka¢ini kullanir. Sirket, bu anonimlestirme yontemlerini
kullanirken K-Anonimlik (K-Anonymity), L-Cesitlilik (L-Diversity) ve T-Yakinlik (T-Closeness)
istatistik yontemlerini kullanabilir.

5. Saklama Siireleri

Veri Sahibi Veri Kategorisi Saklama Siiresi

Caligan Calisan kimlik bilgisi, ézliik bilgisi, | Is s6zlesmesinin bitmesinden itibaren
iletigim bilgisi, hukuki iletigim bilgisi, | 10 yil.
maas bilgisi, meslek deneyim bilgisi
ve almman  egitimler, ¢alisan
performans ve uyum bilgisi, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik, is kiyafet
Olciileri, yan haklar bilgisi, finans
bilgileri, lokasyon verileri, ara¢/plaka
bilgileri, lokasyon bilgisi.

Calisan Donanimsal ve yazilimsal erisim | Is s6zlesmesinin bitmesinden itibaren
stirecleri ile elde edilen veriler. 2 yil.

Is Ortag1/Coziim | s Ortag/Coziim Ortag | Is Ortag/Cozim Ortagy/

Ortagi/Danisman (Bayi/Franchise/Tedarik¢i)/Danisman | (Bayi/Franchise/Tedarikg¢i)/Danisman
ile Sirket arasindaki is | ile Sirket arasindaki is iligkisi/ticari
iligkisinin/ticari iligskinin yiriitimiine | iliski siiresince ve sona ermesinden
dair kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, | itibaren Tiitk Borglar Kanunu md.
finansal bilgiler, bunlarin | 146 ile Tiirk Ticaret Kanunu md. 82
calisanlarina ait veriler. uyarinca 10 yil.

Internet Sitesi Ziyaretgisi Internet sitesi ziyaretgisine ait ad, | 6 ay, en fazla 2 yil siire ile saklanr.
soyad, e-posta adresi, cerezler ve log | Cevrimici ziyaretgilere iligkin bilgiler
kayitlar. 2 yil saklanir.




mesafeli satig sozlesmeleri aracigi ile
elde ettigi veriler.

Ziyaretgi Sirket internet agimin kullanilmasi, | 2 yil.
internete giris ve uzaktan baglanti
esnasinda iglenen trafik bilgileri; IP
adresi, verilen hizmetin baslama ve
bitis zamani, yararlanilan hizmetin
tird, aktarilan veri miktar1 ve varsa
abone kimlik bilgileri vb. veriler.
Ziyaretgi Cagri merkezi aramalarinda alinan ses | 2 yil.
kayitlari.
Calisan Aday1 Calisan Adayina ait 6zgecmis ve ise | S6z konusu pozisyon icin ise alim
bagvuru formunda yer alan bilgiler. bittiginde ilgili cv ve Ozgegmisler
imha edilmektedir. Daha sonra
acilacak pozisyonlarda
degerlendirmeleri i¢in CV'lerini ve
0zgegmislerini saklamak konusunda
adaylardan izin alindig: taktirde, ilgili
veriler 1 sene saklanmaktadir.
Stajyer Stajyere ait staj dosyasinda yer alan | Staj iligkisinin bitimini takip eden
bilgiler. takvim yilbasindan itibaren 10 yil.
Miisteri Miisteri'ye ait ad, soyad, iletisim | Miisteri'nin satin almig oldugu her bir
bilgileri, lirlin/hizmet tercihleri, islem | iiriin/hizmetin sunulmasindan itibaren
gecmisi, 6zel giin bilgileri. Tirk Borglar Kanunu md. 146 ile
Tiirk Ticaret Kanunu md. 82 uyarinca
10 yil.
Miisteri Miisteri kamera goriintileri, arag | 2 yil.
plaka bilgisi.
Potansiyel Miisteri Potansiyel miisteri ile  Sirket | 2 yil.
arasindaki ticari iliskinin kurulmasina
dair sozlesme goriismeleri sirasinda
alman kimlik bilgisi, iletisim bilgisi,
finansal bilgiler.
Tiiketici Sirket’in tiiketiciler ile akdettigi | 3 yil.

Sirket/Sahis Sirketi

Hukuki islem.

Hukuki islemin sona ermesini takip
eden 10 yil.

Miisteri/Tedarik¢i/Franchise

Sozlesmelerin hazirlanmasi.

Sozlesmenin sona ermesini takip eden
10 yil.

* Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanagimi, hak
diisiiriicli siire, saklama siireleri vb. i¢in daha uzun bir silire 6ngoriilmiis olmasi1 halinde, mevzuat
hiikiimlerindeki siireler azami saklama siiresi olarak kabul edilir.

6. imha Siireleri

Sirket, KVKK, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmas1 ve Gizliligi Politikas1 ve isbu
Politika uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yukimliligiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok

eder veya anonim hale getirir.




Ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Sirket’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

* Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; Sirket talebe konu kisisel verileri
talebi aldig1 giinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi
ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket’in talebi almig sayilmasi icin ilgili kiginin
talebini Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmasi ve Gizliligi Politikasina uygun olarak yapmis
olmasi gerekir. Sirket, her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

* Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Sirket tarafindan
Kanunun 13’°ncii maddesinin ii¢iincii fikrasi uyarinca gerekcesi agiklanarak reddedilebilir ve ret
cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazil1 olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

7. Periyodik imha

Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda; Sirket
isleme sartlar1 ortadan kalkmus olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

8. Iimha isleminin Hukuka Uygunlugunun Denetimi

Sirket, gerek talep iizerine gerekse periyodik imha siireclerinde re’sen gerceklestirdigi imha islemlerini
Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Gizlilik Politikasina ve isbu Politika’ya uygun
olarak yapar. Sirket, imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla
bir takim idari ve teknik tedbirler almaktadir.

9. Teknik Tedbirler

Sirket, isbu politikada yer alan her bir imha yontemine uygun teknik ara¢ ve ekipman bulundurur.
Sirket, imha iglemlerinin yapildig1 yerin giivenligini saglar.

Sirket, imha islemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutar.

Sirket, imha iglemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istihdam eder ya da gerektiginde yetkin
ticlincii kigilerden hizmet alir.

10. idari Tedbirler

Sirket, imha islemini yapacak calisanlarimin bilgi giivenligi, kisisel verilerin gizliligi konularinda
farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi igin ¢aligmalar yapar.

Sirket, bilgi giivenligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha teknikleri alanindaki gelismeleri
takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak iizere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alir.

Sirket, teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini ii¢lincii kisilere yaptirdigi
durumlarda ilgili iiclincii kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalar, ilgili
ticilincii kisilerin bu protokollerdeki yiikiimliiliikklerine uymast i¢in gerekli tim 6zeni gosterir.

Sirket, imha islemlerinin hukuka ve isbu Politikada belirtilen sart ve yiikiimliiliikklere uygun olarak
yapilip yapilmadigini diizenli olarak denetler, gereken aksiyonlar alir.

Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemleri kayit altina alir ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki yiikiimliiliikkler hari¢ olmak {izere en
az ui¢ yil siireyle saklar.

11. Kisisel Veriler ve Uyumluluk

Isbu Politikanin uygulanmasindan, basta insan Kaynaklari Departmani/Birimi olmak iizere, kisisel veri
isleyen her bir birim ve departman bizzat sorunludur. Hukuk danigsmanlar ilgili kanunlarin takibi,



yorumlanmasi ve KVKK siireglerinin hukuki takibinin yapilmasi konularinda rehber ve danisman
konumundadir.

12. Giincelleme ve Uyum

Sirket, KVKK’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurul kararlari uyarinca ya da sektordeki ya da
bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmasi ve Gizliligi
Politikasinda ya da isbu Politikada degisiklik yapma hakkini sakl1 tutar.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar
Politikanin sonunda aciklanir.
Son Giincelleme Tarihi: 04 Nisan 2024



