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INTRODUCCION

El presente documento establece las disposiciones generales para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al virus
SARS-CoV-2 (COVID-19).

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los seres humanos. Fue
reportado por primera vez en diciembre del ano 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia
de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo
declarada una pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo
del 2020. El dia 6 de marzo del 2020 se reporto el primer caso de infeccion por
coronavirus en el Per(. Frente a esta alerta, se tomaron una serie de medidas
conducentes a garantizar y proteger la salud de la poblacion, frente al grave peligro de
la propagacion de la enfermedad causada por el nuevo coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional.

Asociacién de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales — PROCAPITALES,
es una entidad gremial sin fines de lucro creada el 18 de julio del 2001. Cuya mision es
promover el crecimiento sostenido del mercado de capitales en el Per( impulsando su
competitividad, asegurando la generacion de valor y velando por la implementacion de
buenas practicas.

Asociacion de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales — PROCAPITALES
tiene el firme compromiso de salvaguardar la seguridad y salud de sus trabajadores y
partes interesadas. Teniendo en consideracion la coyuntura actual por ocasion de la
COVID-19 a través del presente documento nos alineamos al cumplimiento de todas las
disposiciones legales generales y sectoriales de nuestra competencia.

Es asi que, el presente Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el
Trabajo cumple con todos los lineamientos establecidos por las principales normas en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluido la reciente D.A. N°321-
MINSA/DGIESP-2021.

DATOS DE LA EMPRESA

1.1.Razén Social . Asociacion de Empresas Promotoras del Mercado
de Capitales - PROCAPITALES
1.2.R.U.C. : 20502587189
1.3.Direcciéon : Av. Del Parque Norte N° 480 Int. 404 Urb. Corpac
1.3.1. Distrito : San Isidro
1.3.2. Provincia . Lima
1.3.3. Regién : Lima
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1.4.ClIU : 9499 - Actividades de otras asociaciones N.C.P.
1.5.Representante Legal : Gerardo Marcos Gonzales Arrieta
DNI 07917116
1.6.Numero de . 05
trabajadores:

lll. DATOS DE LUGAR TRABAJO

La empresa Asociacion de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales —
PROCAPITALES declara solo tener solo una sede a nivel nacional, cuya direccion
detallamos en el capitulo anterior del presente documento.

IV. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

PROCAPITALES cuenta con un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
esta conformado por:

= Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Nombre: Karla Miluska Zeiter Carrillo
D.N.I.: 73580714

V. OBJETIVOS:

Generales:

e Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de

los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.
Especificos:

e Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por la COVID-19.

e Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion de trabajadores al
centro de trabajo, en el contexto de la pandemia de la COVID-19.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

VI. BASE LEGAL

= Directiva Administrativa N°321-2021-MINSA/DGIESP-2021 que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de salud de los trabajadores
con exposicion a Sarv-Cov-02.

= Ley N°26842 Ley General de Salud.
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Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Ley N°29733 Ley de Proteccion de Datos Personales.

Decreto Supremo N°005-2012-TR: que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo 1275-2021-MINSA Aprobacion de la Directiva Administrativa N°321-
2021-MINSA/DGIESP-2021 que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de salud de los trabajadores con exposicion a Sarv-Cov-02.
Resolucion Ministerial N°183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacion para garantiza el seguimiento integral de los casos
sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SICOVID-
19), y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N°312-2011-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médico Obligatorios por Actividades, y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial 834-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Peru, y su modificatoria.
Resolucion Ministerial 881-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 135-
MINSA/CDC-2021 “Directica Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de la
enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Pert”.

ALCANCE

Atodo el personal de Asociacién de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales
— PROCAPITALES y sus empresas contratistas y terceros conforme a lo definido en la
D.A. N° 321-2021-MINSA/DGIESP y sus modificatorias.

DEFINICIONES

= Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una

persona considerada como caso sospechoso probable o confirmado de COVID-19, y
que no requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento domiciliario. Durante el
aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de siete (07) dias a diez (10) dias, seglin lo establecido en
la Resolucion Ministerial N| 834-2021/MINSA y sus modificatorias, contados a partir
de la fecha de inicio de sintomas del caso.

= Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o

confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacion, es ubicado en un area
hospitalaria separada de pacientes con otros diagnosticos.

= Alta de casos y conclusion de brotes:

- Transcurridos catorce (14) dias, luego del inicio de sintomas, el caso esta en
condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemioldgico, siempre y
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cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres (03) dias afebril y

con mejoria de los sintomas). Considerando la evolucion clinica, el médico

tratante puede indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del
caso.

- Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de
casos de COVID-19 en dos (02) periodos de incubacion maxima (28 dias), contados

a partir del ultimo caso identificado.

» Alta Epidemiologica COVID-19: Transcurrido los 14 dias para el caso de COVID 19
leve, luego de inicio de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el
punto de vista epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado
(por lo menos 4 dias asintomatico), considerando la evolucion clinica, el médico
tratante podra indicar pruebas diagnodsticas adicionales y postergar el alta del caso.

= Barrera fisica para el trabajo; Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo de
reducir el riesgo de transmision.

* Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemiologicamente, de una enfermedad en un area geografica y tiempo
determinado.

= Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los
siguientes criterios:

- Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus
SARS-CoV-2.

- Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2.

- Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

* Caso de infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica
identificada a través de la estrategia de bUsqueda activa que no presenta signos ni
sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para
SARS-COv-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

» Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema
de vigilancia epidemiologica.

» Caso primario: individuo que introdujo la enfermedad en una familia o
conglomerado. No es necesariamente el primer casi diagnosticado.

= Caso Probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiologico de contacto directo con un
caso probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos los cuales ha tenido al menos un caso confirmado
dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos radiologicos
sugestivos de COVID 19, en:
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- Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

- Tomografia computarizada de térax (TAC), mdltiples opacidades
bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con
distribucion pulmonar periférica e inferior.

- Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
aisladas o confluentes), patrones de consolidacion con o sin broncogramas
aéreos.

- Resonancia magnética.

= Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

= Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los
siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintoma de infeccion respiratoria aguda, que presenta tos y/o
dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

- Malestar general

- Fiebre

- Cefalea

- Congestion nasal

- Diarrea

- Dificultad para respirar (sefal de alarma).
b. Paciente con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida
del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.
c. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria
aguda con fiebre o T° actual mayor a 38°C; y tos: con inicio dentro de los ultimos
diez (10) dias; y requiere hospitalizacion)

= Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral,
con la presencia de trabajadores.

» Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que
emite el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la
capacidad para el retorno o reincorporacion al trabajo presencial en el contexto
de la emergencia sanitaria.

* Contacto directo de COVD-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta
catorce (14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19
iniciara los sintomas, haya:

- Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-
19, a menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos.

- Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la
COVID- 19.

- Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o
confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccion personal adecuado.
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= Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento por fuera
de su vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable
o confirmado de COVID 19, por un lapso de 14 dias, a partir del Gltimo dia de
exposicion con el caso, independientemente de los resultados de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmision y
monitorear la probable aparicion de sintomas y asegurar la deteccion temprana
de casos.

» Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos
del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente,
hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

» Diagnéstico sindromico de COVID-19: Diagndstico basado en los antecedentes
epidemiologicos y caracteristicas clinicas del paciente.

= Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones.
El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre
las personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la
transmision de enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metros en
situaciones donde no se asegura el uso permanente de mascarilla, como en
comedores y de un metro en situaciones donde se asegura la ventilacion y el uso
correcto de mascarillas.

= Equipo de Proteccion Personal EPP: Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o de varios riesgos
presentes en el trabajo. Son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

= Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo para el
retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o
reincorporacion al trabajo, que establece el proceso de regreso o reincorporacion
al trabajo, considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo epidemiolégico
(nivel de alerta y otros indicadores epidemiologicos) y las caracteristicas del
trabajador.

* Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo en base al informe médico del especialista clinico que describa el estado
clinico actual del trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de
la Autoridad Sanitaria y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro
Nacional de Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

* Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la
COVID-19; la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios
sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a las
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personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por COVID 19,
los mismos que segln evidencia que se vienen evaluando y actualizando
permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 anos, comorbilidades como
hipertension arterial refractaria, diabetes, obesidad de IMC mayor a 40,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros
estados de inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria
a las luces de futuras evidencias.

= Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para
vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar del trabajo.

* Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen vy
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

* Mascarilla quirargica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con
una capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente
presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion y propagacion
de enfermedades transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las
recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud.

= Plan para vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es elaborado por el
empleador a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga
sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda.

» Profesional de Salud del Servicios de Seguridad y Salud: Aquel quien cumple la
funcion de gestionar o realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores por
exposicion al Sarv-Cov-02, con el tamano del centro de trabajo.

* Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de
Proteccion Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas,
esta destinado fundamentalmente para la proteccion respiratoria de los
trabajadores en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas
equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma
Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL).

- N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes
- FFP2 (Europe EN 149-2001)

» Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19): Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad
que realizan. Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en D.A. 321-2021-
MINSA, cada empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en
el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacion concreta del riesgo
especifico del puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se
efectia por los métodos de identificacion del peligro biolégico SARS-Cov2, se
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evallan los riesgos para la salud y vida de las y los trabajadores y se establecen
los controles, en funcion de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

- Riesgo Bajo de Exposicidn: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche
que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en
general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el
desarrollo de la actividad laboral.

- Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en
el que se realiza no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el
trabajo.

- Riesgo Alto de Exposicidon: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a
los ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

- Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos sospechosos
y/o confirmados de COVID-19 expuesto a procesos generadores de aerosoles
en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o
procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras)

= Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador,
que fue diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el médico tratante, el cual
debe ser revisado por el médico del servicio de salud y seguridad en el trabajo o
el que haga sus veces.

= Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional
de la Salud u otro, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la
vigilancia de salid de los trabajadores en el marco de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y
controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

» Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia
Sanitaria: Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafo o de
riesgo en la salud de la poblacion trabajadora, presuntamente sana. Implica la
aplicacion de un instrumento de estudio de busqueda de casos o contactos, de
alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagnostico,
ya que las personas en las cuales los resultados son positivos o dudosos deben ser
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referidas para verificar o descartar un diagnéstico definitivo, las pruebas de
tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

= Vigilancia de riesgos y dafos generados por COVID-19 en trabajadores a nivel
nacional: Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la
transmision comunitaria por COVID-19 ante la segunda ola y posible tercera ola
pandémica, realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion
del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS), a
través de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IX.NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19:

1 | Gonzales | Arrieta Gerardo R.General | DNI | 07917116 | Remoto NO Gerente R1e§go Reingreso
Marcos General Bajo
Auxiliar Riesco
2 | Garcia Chacén | Paulo Cesar | R.General | DNI | 80236351 | Remoto NO Administrati- Ba'i Reingreso
VO )
Analista de Rieso
3 | Gallardo | Calderén Lizbeth R.General | DNI | 45429345 | Remoto NO Comunicacion Ba'i Reingreso
Institucional )
Karla Analista de Riesgo
4 Leiter Carrillo ; R.General | DNI | 73580714 | Remoto NO Comunicacion S Reingreso
Miluska o Bajo
Institucional
5 | Cabrera | Cespedes M!guel R.General | DNI | 75274734 | Remoto NO Analista R1e§go Reingreso
Alejandro Legal Bajo
Versién: 01 Péag. 12 de 27




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PL-SST-003
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE ____
COVID-19 EN EL TRABAJO F. Emision:

Es preciso sefalar que la nomina de trabajadores podra variar en funcion de las
causales permitidas por la Ley de Productividad u otras formas que se ajusten a la
legislacion vigente, y el area respectiva se encargara de actualizar la informacion
correspondiente sobre dicha relacion laboral y verificar que quienes se incorporen
cumplan con todas las condiciones 6ptimas para asistir de manera presencial.

De otro lado, en caso se produzca alguna reincorporacion al trabajo, el gerente general
dispondra las medidas necesarias para que se pueda realizar en condiciones seguras y
segln previa evaluacion del profesional de salud. En adicion, si se establecieran nuevas
labores o se modificaran las ya existentes, estas seran informadas al profesional de
salud, a fin de evaluar los niveles de riesgo de las nuevas labores y definir los controles
necesarios.

X.  RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Con la finalidad de implementar y mantener la Vigilancia, prevencion y Control del

COVID-19 en él se asumiran las siguientes funciones y responsabilidades:

= Gerente General: Es responsable de aprobar y facilitar los recursos necesarios para
cumplir con el presente plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19
garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Supervisor SST: Es el responsable de aprobar el plan, vigilar el cumplimiento del
Plan de Vigilancia, prevencion y Control COVID-19 en el trabajo.

* Trabajadores: Los trabajadores estan en la obligacion de cumplir todas las
disposiciones descritas en el plan.

Xl.  PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

9.1. Presupuesto

La Gerencia General destinara un porcentaje razonable, y en funcion de las
medidas expuestas en el presente Plan, para la adquisicion de material médico,
mascarillas, guantes, jabon liquido, alcohol en gel, papel toalla, y otros
materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con la cantidad necesaria
para el uso por parte de todos los trabajadores de acuerdo con lo recomendado
por el profesional médico y el responsable del cumplimiento de las medidas del
presente Plan.

Todos los bienes y materiales que se adquieran se efectuaran de acuerdo con las
normas sanitarias emitidas por la autoridad correspondiente y en funcion de la
necesidad de Procapitales.

9.2. Proceso de adquisicion de insumos.
Las compras necesarias se realizaran en concordancia con el proceso de
adquisiciéon (compras) a través de un proveedor que cumpla con las
autorizaciones correspondientes.
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Flujograma del proceso de adquisicion

Deteccion de Elaboracion de
necesidad de requisitos de Busqueda de Solicitud de
compra compra proveedores cotizacion

Aprobacion de
compra

Control de
inventario

Verificacion del
producto

Seguimiento de la
compra

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.

a. Disposiciones basicas para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el

trabajo.

i. Disposicion 1: Asegurar la ventilaciéon de los centros de trabajo.

Se establece controles para disminuir el riesgo de exposicion en el centro de

trabajo:

e Asociacién de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales -

PROCAPITALES evalGa las caracteristicas fisicas de sus ambientes de
trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de
ventilacion natural y artificial.

e Asociacibn de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales -

PROCAPITALES cuenta con ambientes adecuadamente ventilados de forma
natural ventilacion natural. Las ventanas y puertas deberan estar
permanentemente abiertas.

e Asociacibn de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales -

PROCAPITALES cuenta con ambientes adecuadamente ventilados de forma
mecanica, a través de las renovaciones ciclicas de aire segun lo indicado por
el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el Reglamento de
Edificaciones, el Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segun el
riesgo encontrado en el ambiente de trabajo. La renovacion de aire debe
realizarse empleando aire exterior, y solo cuando esto no sea técnicamente
posible, se puede usar aire tratado con estrategias de limpieza y desinfeccion
reconocidas por organismos internacionales especializadas.

. Disposicion 2: Evaluacion de la Condicion de Salud del Trabajador previo al

regreso al centro de trabajo.
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El Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, debera gestionar para todos

los trabajadores los siguientes pasos:

a. ldentificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-1

9) de cada

puesto de trabajo, segun D.A. 321-MINSA / DGIESP-2021 e identificar los
puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo presencial o si
puede desarrollarse de manera remota o mixta de acuerdo con el siguiente
flujo:

Figura N° 1: Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial,
semipresencial o remoto.

PERTINENCIA DE TRABAJO PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL O REMOTO

Trabajo
presencial o
semipresencial

Trabajador

Trabajo remoto o

Trabajo remoto o
teletrabajo

teletrabajo

I empleador ha establecido
todas las medidas preventivas
en razon a la jornada laboral e
infraestructura del
puesto de trabajo

El trabajador cumple con los
criterios médicos ocupacionales para
el puesto de trbaajo presencial o
semipresencial

El empleador ha considerado la
disposicion de EPP de manera
permanente

Empleador

b. Los trabajadores que retomen o se reincorporen al trabajo deben completar

y presentar la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o
reincorporacion al trabajo - Declaracion Jurada, previamente explicada y
entregada por el empleador. Se pueden usar medios digitales para emitir y
recibir la ficha.

. El trabajador tiene la obligacion de reportar al Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo de Asociacion de Empresas Promotoras del Mercado de
Capitales — PROCAPITALES si presenta signos y sintomas relacionados a
las definiciones de caso COVID-19, en funcién de las actualizaciones que
brinde el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades.

. A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en
Asociacion de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales -
PROCAPITALES, se indica el aislamiento domiciliario, o es referido al
establecimiento de salud de su jurisdiccion segun corresponda (Essalud, EPS,
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MINSA u otro correspondiente). El profesional de salud procede a la
identificacion de contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso,
y respetando en todo momento la normativa referida a proteccion de datos
personales.

e. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza vigilancia activa con
autoreporte de sintomatologia de los trabajadores y busqueda de contactos
directos de casos sospechosos o confirmados, salvaguardando la identidad
del caso.

f. La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica s6lo
el SSST, con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el diagndstico
definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento de salud
correspondiente.

g. Se aplicaran pruebas de laboratorio diagnostico Unicamente para aquellos
trabajadores que presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es
contacto directo de un caso confirmado. No se recomienda la aplicacion de
pruebas para la vigilancia de sintomas y de contactos de infeccion por SARS-
CoV-2. No se realizaran pruebas diagnodsticas de laboratorio, como PCR,
pruebas seroldgicas o pruebas de deteccion de antigeno, para definir el alta
del paciente.

h. La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo.

i. La valoracion de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacion por
incapacidad temporal, segun corresponda sera definida por el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

j. La valoracion de las acciones realizadas en el marco de este Lineamiento
permite al servicio de SST determinar si el trabajador puede regresar o
reincorporarse a su puesto de trabajo.

k. De identificarse caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas por
parte del servicio de SST.

a) El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de
salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento
Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Perl, aprobado con Resolucion Ministerial N°834-2021/MINSA, o el que
haga sus veces.

b) Identificacion de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los
cuales se indica cuarentena por catorce (14) dias, que puede ser suspendida
a partir del dia diez (10), al permanecer asintomatico y tener una prueba
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molecular con resultado negativo tomada a partir del dia siete (07) por el
SSST. Los contactos deben ser registrados en el sistema SISCOVID, y el
monitoreo de los trabajadores en cuarentena esta a cargo del SSST, quien
otorga el alta de la cuarentena.

c) El SSST de Asociacién de Empresas Promotoras del Mercado de
Capitales — PROCAPITALES. realizara el monitoreo de salud de los
trabajadores con diagnostico confirmado o sospecha que se encuentren en
aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina. El
seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha F300
(Ficha de seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

d) En caso de trabajadores hospitalizados sera pertinente contar con
informacion del familiar a través del area de Administracion de Asociacion
de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales —- PROCAPITALES,
no es necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha
de seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio
de Salud.

e) Se brindara material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencion
del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar
en casa.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en
los que se confirma el diagnostico de la COVID-19, o que son contacto directo
de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener
catorce (14) dias calendario de aislamiento o cuarentena, segun corresponda;
y antes del regreso al trabajo, la Empresa, a través del profesional de salud,
gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el
aislamiento o cuarentena y la fecha probable de reincorporacion al trabajo.
En el caso de la cuarentena se podra culminar el dia diez (10) al permanecer
asintomatico o con el resultado negativo de una prueba molecular tomada el
dia siete (07) o posterior, si asi lo indica el profesional de salud.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable de
la COVID-19, el establecimiento de salud o Asociacion de Empresas
Promotoras del Mercado de Capitales — PROCAPITALES procede con
otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con
indicacion firmada por el Médico tratante, por el tiempo considerado para el
aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad
del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la institucion.

El regreso o reincorporacién al trabajo presencial estara enmarcado en un
contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen
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labores de manera presencial innecesariamente y la exposicion innecesaria al
riesgo de contagio de COVID-19.

iii. Disposicion 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos.

Asociacién de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales -
PROCAPITALES asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos
(lavadero con cano y conexion a agua potable, jabdn liquido o desinfectante,
papel toalla) 0 puntos de alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado
0 desinfeccion de manos de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe ubicarse al
ingreso del centro de trabajo, para el lavado de manos o desinfeccion, en lo
que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos
6 manijas.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debe indicarse
mediante carteles la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso
del alcohol para la higiene de manos.

Se promovera y monitoreara el frecuente y correcto lavado de manos, entre los
companeros de trabajo, clientes, proveedores y otras personas dentro de la
empresa.

Para garantizar el adecuado método de lavado de manos, se realizaran las
charlas de capacitacion de forma constante y se facilitara al personal del SST-
[-001 Instructivo de lavado y desinfeccién de manos.

iv. Disposicion 4: Sensibilizacién de la prevenciéon del contagio en el centro de
trabajo.

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el
Supervisor del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura las siguientes
actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

* Brindar orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del riesgo
de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion. Estan deben
incluir vacunacion, ventilacion, distanciamiento fisico y uso de una
mascarilla KN95, 6 en su defecto doble mascarilla quirurgica de tres pliegues.

» Uso obligatorio de una mascarilla KN95, 6 en su defecto doble mascarilla
quirurgica de tres pliegues, durante la jornada laboral.

» Se sensibilizara en la importancia de reportar tempranamente la presencia
de sintomatologia COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID-19 constatado por un profesional de la salud.

= Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el riesgo de
transmision del SARS-CoV-2, dentro del centro de trabajo, en la comunidad
y en el hogar.
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* Se educara sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion y discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados
de padecer la COVID-19.

» Se informara de los beneficios de la vacunacién en la prevencion de formas
graves de la enfermedad y la disminucion de probabilidades de morir por la
infeccion del virus SARS-CoV-2.

» Se capacitara al personal de forma virtual haciendo uso de herramientas
tecnoldgicas o excepcionalmente de manera presencial respetando el
distanciamiento social con respecto a medidas preventivas frente al COVID-
19, estas seran registrada y documentada en el SST-F-004 Formato de
Registro de Capacitaciones.

v. Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva.

Asociacion de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales -
PROCAPITALES asegura las acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision
del SARS-CoV-2 en el ambiente de trabajo, las cuales se implementan teniendo
en cuenta los siguientes aspectos enfocados en la jerarquia de controles:

= Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

a. Realizar trabajo remoto es la principal medida preventiva que disminuye
de manera importante el riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

b. Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones se llevaran a cabo de manera
no presencial (virtual) mientras dure el estado de Emergencia Nacional o
posterior indicacion que establezca el Ministerio de Salud. De ser necesaria
acudir a reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento fisico respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo
de reuniones se programan de manera excepcional y por el menor tiempo
posible.

c. Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben
realizar trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses
posteriores al parto. El Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo evalla
la continuidad del trabajo remoto; en caso, no sea posible por la naturaleza
de sus funciones, el retorno a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos
de trabajo de bajo riesgo. Cuando la naturaleza de sus labores no sea
compatible con el trabajo remoto, puede otorgarsele licencia con goce de
haber.

d. En el caso de los comedores debe mantenerse el distanciamiento fisico
(minimo 1.5 metros).

= Establecer controles administrativos:
a. Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurarse la capacitacion
de los trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.
b. Establecer el ingreso y salida al centro de trabajo de manera escalonada,
con el fin de evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro
de trabajo.
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c. De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar
el distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; este
tipo de reuniones se programan de manera excepcional y por el menor
tiempo posible; durante las mismas no se deben consumir alimentos.

d. Distanciamiento fisico al menos un (1) metro entre trabajadores, ademas
de uso permanente de protector respiratorio: doble mascarilla quirdrgica
de tres pliegues, o una mascarilla N95 o su equivalente.

e. Se promueve el uso de medios digitales para evitar el contacto y
aglomeraciones (aplicativos informativos (APP), paginas web, correos
electronicos, redes sociales, entre otros).

f. Durante el traslado de ida o vuelta en transporte publico, los trabajadores
deben portar una mascarilla KN95, o en su defecto doble mascarilla
quirtrgica de tres pliegues de manera obligatoria, durante todo el
recorrido, estando prohibida la ingesta de alimentos. El uso de careta de
proteccion es opcional.

g. Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar
previamente.

h. No compartir alimentos, utensilios ni objetos personales (peine, toalla,
ropa, etc.).

i. Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo 6 panuelo desechable al toser o
estornudar, y botar los panuelos en un tacho cerrado.

= Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccion personal:

a. El uso de los equipos de proteccion personal (EPP) en el puesto de trabajo
es de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto
y seguro.

b. El uso de mascarillas KN95 6 en su defecto doble mascarilla quirirgica de
tres pliegues, es de caracter obligatorio.

c. Se establecera puntos estratégicos para el acopio de Equipos de proteccion
personal (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado
(guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material
contaminado, conforme lo establecido en la normativa.

vi. Disposicion 6: Medidas de Proteccion Personal.

Asociacion de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales -
PROCAPITALES asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccion Personal
(EPP) e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar
los mismos estandares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de ambientes
de mediano y bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de una
mascarilla KN95, o en su defecto doble mascarilla quirdrgica.
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Vii.

El trabajador debe evitar las areas donde se conglomeren personas, durante la
ida o retorno al centro de trabajo, en transporte publico, debe usar
permanentemente doble mascarilla quirirgica o una KN95 sola.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo supervisara las medidas de
proteccion personal, considerando las siguientes acciones:

= Registrara la entrega de EPP’s al personal en el Registro de Entrega de
equipos de proteccion personal (EPP)

* |Implementar las medidas para su uso correcto y obligatorio, estableciendo
como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales.

» Colocacion en lugares adecuados de contenedor de residuos de EPP
desechables

Disposicién 7: Vigilancia de la Salud del Trabajador en el Contexto del COVID-
19.

Durante la emergencia sanitaria nacional, Asociacion de Empresas
Promotoras del Mercado de Capitales — PROCAPITALES realizara la
vigilancia de salud de los trabajadores de manera permanente.

» La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2, y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

» Se indica la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador
que presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5°C; el
trabajador debe retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y el
Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo realiza el procedimiento para el
manejo y notificacion de casos, de acuerdo con la normativa vigente.

» Vigilar factores de riesgo de tipo ergonomico (jornadas de trabajo, posturas
prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de
empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros) entre otros, que se generen
como consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19; para
ello, se establecen las medidas preventivas y correctivas correspondientes
segun lo determine el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Propiciar un adecuado clima laboral, que favorezca la implementacion del
plan y contribuya a la salud fisica y mental de los trabajadores en la empresa.

* En caso sea necesario, se contara con licenciados en psicologia; que tendran
a su cargo brindar el soporte emocional de los trabajadores y brindar charlas
de salud mental frente a la actual pandemia por COVID-19.

= El Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo determina la pertinencia de
realizar la evaluacion medico ocupacional a la poblacion trabajadora que
realiza trabajo presencial que no han sido evaluadas en el Ultimo ano.

= El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por un
maximo de catorce (14) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de
acuerdo a evaluacion médica debidamente certificada (certificado de
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incapacidad temporal para el trabajo (CITT), certificado medico del colegio
medico del Peru 6 certificado de una IPRESS publica privada o publica).

= El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SISCOVID-19, la
aptitud para la reincorporacion la define el medico ocupacional.

» Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta epidemioldgica
poblacional para COVID-19, caracteristicas del puesto de trabajo y condicion
del trabajador, para adecuar la gestion en seguridad y salud del trabajo al
nivel por el que la poblacion atraviesa.

b. Disposiciones para el regreso al trabajo

Este proceso esta orientado a los trabajadores que estuvieron en aislamiento social
obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19,
bajo los siguientes criterios:

= El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID-19 se
efectuara considerando tarea, distanciamiento, ventilacion y jornada laboral.

» Se recomienda que los trabajadores con vacunacion incompleta o pendiente deben
presentarse al servicio de seguridad y salud en el trabajo, o quien haga sus veces,
para completar su esquema de vacunacion y retornar al trabajo presencial, remoto
o mixto de acuerdo a la necesidad del servicio.

c. Disposiciones para la reincorporacion al trabajo.

a. El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su
estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere
pruebas de laboratorio para la COVID-19.

b. Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que
cuentan con alta epidemiologica de la COVID-19, emitido por el médico tratante,
a través del formato de alta de la ficha F300 del SISCOVID-19 luego de haber tenido
un diagnostico de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 o de
haber sido contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

c. En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de COVID-19, el
alta se otorga siete (7) dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se
requiere nueva prueba molecular para emitir alta al trabajador.

d. En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se otorga 7-10 dias después del inicio de los sintomas. Se debe
tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segin
evaluacion del médico tratante debidamente certificada. En el caso de pacientes
asintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se otorga siete (7) dias después del
inicio de los sintomas.

e. En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el Servicio
de SST, de acuerdo con las normas vigentes.
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d. Disposiciones para la revision y reforzamiento de capacidades a trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19.

En el caso de Asociacion de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales —
PROCAPITALES no se cuenta con trabajos con riesgo critico.

e. Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19.

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de
riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a. La informacion clinica disponible (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe
ser valorada por el Médico del servicio de salud y seguridad en el trabajo o quien hagas
sus veces, para precisar el estado de salud y riesgo laboral individua/ de cada trabajador.

b. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo definidos por el
Médico ocupacional realizan trabajo presencial, remoto o mixto de acuerdo a la necesidad
del servicio".

C. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 y deseen
reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las medidas de proteccién y de
higiene descritas en la D.A. 321-MINSA / DGIESP-2021, siempre y cuando el Profesional
de Salud a cargo de vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe en base a la
informacién cientifica vigente y segun lo indicado en la ficha sintomatoldgica presentada
por el trabajador.

Xlll. LISTA DE CHEQUEOS COVID-19

DETALLES/
ELEMENTO (;lsjll\/l\ﬁtl)_;i PENDIENTES/
POR MEJORAR

Ventilaciéon adecuada

Uso de medidores de CO2 (recomendable)

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con
agua potable, jabon liquido 6 jabon
desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel)
para la desinfeccion de manos.

Los trabajadores proceden al lavado de manos
o desinfeccion.

Se colocan carteles en las partes superiores de
los puntos de lavado para la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto o el
uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
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Se difunde informacion sobre coronavirus y
medios de proteccion laboral en lugares
visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos,
toser o estornudar cubriéndose la boca con la
flexura del codo, no tocarse el rostro, entre
otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de
acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabajo.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se cumple con el distanciamiento social de 1 a
1.5 metros entre trabajadores, ademas del uso
permanente del protector respiratorio 6 doble
mascarilla, segln corresponda.

Existen medidas de proteccion a los
trabajadores en puestos de atencion al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el
ingreso y salida del centro de trabajo.

Medidas Preventivas colectivas (Ejemplo:
Talleres Online sobre primeros auxilios,
difusion de informacion sobre la COVID.19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se realiza autoreporte de los trabajadores
sobre la presencia de sintomatologia
compatible con casos sospechosos de la COVID-
19.

XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se convocé al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo en reunion extraordinaria
y con fecha ..... del mes de ... del 20..., se realiza la revision, modificacion y
aprobacion del presente Plan.

Se adjunta: Acta de aprobacion del Plan de Vigilancia, prevencion y control del COVID-
19 en el ambito de trabajo, aprobada por el Supervisor de Seguridad y Salud en el
trabajo (Anexo N° 09).
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Asociacion de Empresas Promotoras Asociacion de Empresas Promotoras
del Mercado de Capitales - del Mercado de Capitales -
PROCAPITALES PROCAPITALES

Gerardo Gonzales Arrieta Karla Zeiter Carrillo
Gerente General Supervisor de SST

XV.  ANEXOS

= ANEXO N° 01: SST-F-036 Declaracion Jurada de Estado de Salud

= ANEXO N° 02: SST-F-037 Formato de Ficha de Sintomatologia Covid-19

= ANEXO N° 03: SST-1-001 Instructivo de lavado y desinfeccién de manos

= ANEXO N° 04: SST-F-038 Formato de registro de capacitaciones.

= ANEXO N° 05: SST-F-039 Registro de entrega de equipos de proteccion personal
(EPP).

= ANEXO N° 06: Matriz de Equipo de proteccion personal (EPP) por puestos de trabajo
segun nivel de riesgo de exposicion a COVID-19

= ANEXO N° 07: SST-F-040 Lista de Chequeo (Checklist) de vigilancia.

= ANEXO N° 08: Declaracion De Conocer Los Riesgos De Retorno O Reincorporacion Al
Centro Laboral.

= ANEXO N° 09: Acta de aprobacion del Plan de Vigilancia, prevencion y control del
COVID-19 en el ambito de trabajo, aprobada por el Supervisor de Seguridad y Salud
en el trabajo.

= ANEXO N° 10: Guia para el uso de medidores de C02 en ambientes de trabajo y
escuelas.
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ANEXO N° 01: SST-F-036 Declaracion Jurada de Estado de Salud
Codigo: 33T-F-036
DECLARACION JURADA DE ESTADO DE SALUD Verslon: 0
Fecha:
D, oot o e et e et e e e me e mmm s an et o e et £ e e identificade con OMI
M con teléfono eelular N® ., domiciliado actuslmsntz =n
........................................................................... , de  eicieee...,  proWincia oy
departamentode ... ... nacido 2l (dd/mmaa) ....... I I..... actualmente desempenandome con el cargo
de zn la empresa Asociacion de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales -

PROCAPITALES con RLULC. N® 20502587180

DECLARD BAJO JURAMENTO que los datos proporcionados en el presente documenio son verdaderos y
tengo conocimients que estan sujetos a los controdes posteriores que pueds =fectuar Asocizcidn de
Empresas Promotoras del Mercado de Capitales — PROCAPITALES, sometiéndome 3 las consecuencias
que scarrea ls falsa declaracion, por lo gue asumo totsl responsabilidad por elle. Asimisme, sicon
posterioridad a la entrega de la presentz declaracion jurada existen cambios en mi estado de salud, debera

comunizarke de inmediste a mi empleador.

A_. ANTECEDENTES MEDICOS

;i Tengo mas de 85 anos? 3l ND
Hip=rtension Arternsl =11 MO
Diakbetes Mellitus =1 NO
Asma E=1| NG
Jbesidad =11 MO
Cra condicion medica: 5l NO
Detallar:

E. ENFERMEDADES CROMNICA S

Enfermedad Cardiovascular Grave (Cardicpatia coronaria, insuficiencia

cardizca, armtmica, enfermedades de |as valvulas cardiacas, arteriopatia | Sl NO

periférica, accidente cerebrovascular, cardiopatia congenita, ofros).

Enfermedad Pulmonar cronica (Asma moderada o grave, enfermedad

pulmanar obstructiva crdnica (EPOC), neurmonia, tuberculosis, ofras). 5! NG
Cancar 3l WO
Insuficiencia Renal Cronica (Tratamiento con hemodialisis) 3l NO
Cualquier Estado Inmuno Supresion [esclerasis, VIH, falla renal wio

hepatica, infeccidn del sistema nervioso central, lupus, arrtis reurnatoide, | 31 MO

frasplante de organos, hipofiroidismo; entre ofros)

En caso de “5I°, indicar diagnostico y tratamiento actual:
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Codigo: 53T-F-036

DECLARACION JURADA DE ESTADO DE SALUD Verelon: 0

Facha:

C_ | ;He sido dispnosticado con coronavirus COVID-187 | =] | | MO |

Fecha de diagnostico:

Fecha de alta:

D_| :El familiar gue vive contigo ha sido diagnosticado con coronavirus COVID-197 | Sl | | MO |

Fecha de diagnostico:

Fecha de alta:

Fecha: ! !

Huella indioe
derecho

Mambre ¥ FirmaZ
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COVID-19 EN EL TRABAJO

ANEXO N° 02: SST-F-037 Formato de Ficha de Sintomatologia Covid-19

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJD
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetive de esta evaluzcion y me comprometo a responder con |a

weardad.

Apellidos y

nombres:

Area de trabajo: DI

Direccion: Homero {celular):

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido algunos de los sintomas siguientes (margue con una

-
Sl | NO»
1. | Sensacidn de alza térmica & fiebre & malastar
2. | Dolor de garganta, tos, estomudos & dificultad para respirar
3. | Delor de cabeza, diarrea o congestion nasal
4 | Perdida del gusto yfo del clfato
&_ | Contacto con un caso confirmado de COVID-18
§. | Esta tomando alguna medicacion (detallar cudl o cusles):
7. | Pertenece a algin Grupo de fesgo para COVID-12
Ezpecifique
He recibido explicacion del objetive de asta evaluacion y he respondido con la werdad.

Fecha: I I Firma:
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INSTRUCTIVO DE LAVADO Y '
DESINFECCIHON DE MANO S

1. OBJETIVO:
Definir &l meiodo comacto de lavado v desinfeccion de manos de fodo el personal que labora
en la empresa Asociacion de Empresas Promotoras del Mercado de Capitales —
PROCAPITALES.

2. ALCAMNCE:
A todo el personal de |z ermpresa Asociacion de Empresas Promotoras del Mercado
de Capitales — PROCAPITALES

h i

3. RESPONSABILIDAD: M (Ctrl) ~
La responsabilidad de aplicacion y alcance recas sobre todo el personal que labore 2n la
SMpresa.
Es responsabiidad del Comité de Seguridad brindar 2l ssesorarmienio que permita comprobar
su adecusdo curnplimisnto.

4. FRECUEMNCIA:
La frecuencia con la que se realizard es permanents.

3. DESCRIPCHIM:
El lawado d= manos es &l mas simple, econdmico e importante procedimiento =n la prevencion
d= las infecciones microbisnas y contaminacion de productas, legrando reducir su ncidencia
hasta =n un 50% cuando =2 realiza de manera adecuada.
- La técnica de lavado de manos: E= fundamental para poder eliminar los contaminantes y
microorganismos de |la rmanera adecusds.
1. Técnica basica de lavado de manos

a. Use agua v jabon antirmicrobiznae liquido.

b. Mdjese las manos con agua.

c. Deposite en la pslma de la mano una cantidad de jabon suficientz para cuber la
superficie de las manos.

d. Frotess las palmas de las manos entre si.

g. Frotess I3 palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izguierda, entrelazando
las dedos y vicsversa.

f. Frotess las pelmas de las manos entre =i, con los dedos enfrelazados.

g. Frotese el dorso de los dedos de una mano con s palma de la mano opuests,
agamrandose los dados.

h. Frotess con un movirmiento de rotacion el pulgar izquisrdo, strapandolo con ks palma de
I3 mano derecha y vicsversa.

i. Frotess la purta de kos dedos de la mano derecha contra la mano zquierds, haciendo
un movimiento de rotacion v viceversa.

j- Friccionar toda |a superficie de las manos. por lo menos durante 20 segundos, llegando
hasta unos centimatros por debaje del plegue de las muiecas. Poner especial enfasis
en 2l lavado g2 los espacios interdigitales v las unias.

k. Enjuagar con abundante agua.

|. Secar las manos con ioallas de papel desechables.

m. Para &l cierre de la llawe use la misma toalla, para evitar la recontaminacion.

n. Luego proceder a realizar desinfectarss las manos con skeohol en gel

o. El tiermgo totsl para el procedimients =5 de aproximadamsante 30 5 40 segundos.
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COVID-19 EN EL TRABAJO

INSTRUCTIVO DE LAVADO Y
DESINFECCHON DE MANO 3

2. Frecuencia del lavado

bl | (O = R 1}

. &l empezar las actividsdes [aborales.

. Antes de manipularios productos del almacen.

. Después de ir al bano, toser, ingerir sus aimentos, estornudar o Bmpiarse Ia nariz.
. Después de realizar actividades de limpieza o de mantenimiento.

. Cuando las manos estan visiblemente sucias.

A] térring de |3 jomada labaoral.

3. Limpieza y desinfeccion con aleohol en gel.

b.
c

d.
=)

f.

a.
h.

Deposite en la pabma de s mano wna dosis de producto suficiente para cubrir todas las
supsrficies.

Frotass |las pelmas de las manos entre 51

Frotaze s palma de la mano derecha contra 2 dorso de la mano izquisrds entrelazando
los dedos y vicswversa.

frotese las pelmas de las manos entre 51, con los dedos enfrelszados.

Frotese el dorso de los dedos de una mano con ks palma de |la mano opuesta,
agarrandose kos dedos.

Frotese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo, atrapandolo con ka palma de
I3 mano derecha y vicsversa.

Frotese ls punta de los dedos de I mano derecha contra la palma de la mana izguierda,
haciendo un movimients de rotacion y viceversa.

UUns wez seca, SUS Mands Son SSguras.

B. AMEXOS: )
Anexo 1: Técnica para &l lavado de manos con agua y jabon.

Anexo 2: Técnica para limpieza y desinfeccion con gel a base de akeohol.
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m INSTRUCTIVO DE LAVADO Y
DILAIES DESINFECCION DE MANOS

Anexo 1: Técnica para el lavado de manos con agua y jabon.

@ Duracion de todo el procedimiento: < <7 soq ncos

9 Qb Té

Frotese b pabma de la mano derecha
contra el dorso de la manc Qguients
entrelazando los dedos y viceversa:

G

Frotese con un movimiento de
rotacson ef puligar egquierdo.
atrapdndolo con b padma de la
manc derecha y viceversa

Sequese con una toalla desechable

Oeposdte o ke pabma e b maco wra
Ccantiiad Se jatadn suficents Dars Cubbre
todas s superficies de s manos

g

Frotese las pabmas ce las mancs
entre si. con bos dedos
entrefazados.

g O

Frotese la punta de los dedos de ba
mano derecha contra la padma de ba
manc IQuMrda Pacendo un

Srvase de b woalla para cerrar of grfe:

movemsento de rotacion y viceversa.

Frétase kan pad=an de las manmos
antre s

Frotese ol dorso de los dedos de
wna mano con la palma de ha mano
CpUesta agarrindose s dedos.
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m INSTRUCTIVO DE LAVADO Y Sk E T O
Ll DESINFECCION DE MANOS

Anexo 2. Tecnica para limpleza y desinfecclion con gel a base de aicohol.

@ Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

cubeir todas las superficies

B \\ Ala n

Frotese la padma de la mano derecha Frotese las padmas de las manos Frotese of dorso de bos dedos de
contra of dorso de la mano quierda entre 5. con los dedos entrelazados: wna mano con ka palma de ke ma
entrelazando los dedos y viceversa; opueta agarrandose loa dedos

6

8
ki N,
/ ,)\\

G

Frotese con un mavimeentio Go rOtacsn Frétese 1a punta de los dedos de ia Una vez secas. sus manos son
o puigar @gueerdo. atrapandoio con 4 mano derecha contra la paima de b seguras.
paima de la mano derecha y vicaverss: mano wquierda. haciendo un

movimiento de rotacién y viceverss,
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ANEXO N° 04: SST-F-038 Formato de registro de capacitaciones.

FORMATO DE REGISTRO DE

CAPACITACIONES

Tema:

Fecha: Hora:

N® | Apellides ¥y nombres del participante Cargo

Firma

10

11

12

13

14

15

Observaciones: Nombre ¥ Firma del Expositor:
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ANEXO N° 05: SST-F-039 Registro de entrega de equipos de proteccion personal (EPP).

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS

DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Nombre:
Cargo: | DI |
M EPP ENTREGADOC CANTIDAD FECHA FIRKMA RECIBIDGD

OBSERVACIONES:

Ide comprometo a utilizar adecuadaments
durante lz jornada laboral los equipos de
proteccion personal recibidos v mantenerloz en
buen estado, dando cumplimients a las normas
de seguridad v zalud en el frabajo, asi mizmao
declaro que he recibedo mformacion zobre el
uzo adacuado da los mizmos.

Firmna y DMNI del trabajador
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ANEXO N° 06: Matriz de Equipo de proteccién personal (EPP) por puestos de trabajo segun nivel de riesgo de exposicién a COVID-19

Nivel de Riesgo de
Puesto de Trabajo

Riesgo Muy Alto de

Exposicion

Riesgo Alto de Exposicion

Riesgo Bajo de Exposicién
(de precaucidn)

Barreras de Proteccion

Equipos de Proteccién Personal

Mascarilla Mascarilla Respirador Gafas de Guantes para Traje para Bota para
Comunitaria Quirdrgica FFP2/N95 6 Careta Facial roteccion proteccion proteccion proteccion
(Tela) 9 Equivalentes P biolégica Biolégica Biol6gica
=> ) M
= o i K
0] C @) O C C
0] C @) O c®
o* @) C C C
0] C C C C

O — Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

C - Condicional
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ANEXO N° 07: SST-F-040 LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA.

LISTA DE CHEQUED DE VIGILANCLA DE LA

CoOVID-159
CUMPLE DETALLES!
ELEMENTO [SiNo/En FENDIENTE 5/
proceso) POR MEJORAR
VENTILACION DE LOS AMEIENTES DEL CENTRO DE LABORES [detallar espacios)

Fecepcion
Oficinas, sala de juntas

Fasadizos y corredores
Servicios Higignicos
SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORES
PERIODICAMENTE

1. Toma de Temperafura diaria en forma alestoris.

2. Ficha de Sintomatologia de la COWVID-18.

CASDS5S SOS5PECHOS505

Aplicacion de la Ficha epidemiclagica de la SOWID-18
aestablecida por MIMSA a todos los casos sospechosos &n
trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion y aislamientc de casos sospechosos.
Identificacitn de contactos de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento climico a distancia diariaments al
trabajador identificado como sospechoso.

MEDIDA S DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agus
potable, jabdn liguide o jabdn desinfectante v papel toalla.
Se gseguran puntos de alcohol (a8l 70% v en gel) para la
desinfeccion de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol
[al 7% vy en gel} en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carieles en las partes supericres de los puntos
de lavado pars la ejecucion adecuadsa dal método de
lavado correcto o el uso de alcohel para |la higiene de
mMmanos.

SEMSIBILIZACION DE LA PREVEMNCION DEL CONTAGIO EM EL CENTRO DE
TRABAJD

Se difunde informacidn sobre coronavirus ¥ medios de
profeccion laboral en lugares visiblas.

Se difunde la imporancia del lavado de manos, toser o
estomudar cubriendoss la boca con ks flexura dal codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores wtilizan mascarnlla d= _gouserdg_al
nivel de riesgo del pusesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquistudes de los
trabajsdores respecto a la COVIO-18.

MEDIDA S PREVENTIVA S

Ambientes adecusdaments ventilados. |

Versién: 01 | Pag. 36 de 44




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

PL-SST-003

F. Emisioén:

LISTA DE CHEQUED DE VIGILANCIA DE LA
COVID-19

Se cumple con el distanciamiento social de 1 a 1.5 metro
entre frabajadores. ademsas del wsoc permanenie de
protector respiratoric & doble  mascarilla,  segdn
corresponda.

Existen medidaz de proteccion a los trabajadores en
puestos de atencidn al cliente, mediante el emplec de
barreras fisicas.

Se evitan las conglomersciones durante el ingreso y la
zalida del cenfro de frabajo.

Se establecen punfocs estratégicos para el acopio v
antrega de EFP.

Se entrega EPFP ds _scuerdeo_ gl riesgo del pussto de
trabajo.

El trabsjador utiliza correctamente el EFPP.

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Cnline

sobre primercs Auxilios psicoldgicos, apoyo emocional,
difusion de informacion sobre la COWVID-12)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.

Se indica ewvsluacidn medica de sinfomas a todo
trabajador que presente temperatura corporal mayor a
37.5°C.

Se consideran medidas de salud mentsl: Talleres de
manejo de estrés, generacion de enfomos saludables,
fomentar entre el personal el hacer ejercicic regularmente,
mantener wuna rutina de suefo regular y alimentarse
sanamente, etc.

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que
pasen por una prueba de la COVID-19.

Se les indica sislamiento  domiciliaric cubiero  por
descansoc medico por un tiempo no menor @ 14 dias a
aguellos frabajadores diagnosticados con la COWID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 diss & agusllos
trabajadores qgue por haber presentado sinfomas o haber
astado en contacio con un caso positive de la SOVID-158
cumple cuarentena.
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ANEXO N° 08:
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL
CENTRO LABORAL

R (o T conN°deDNI ..., , declaro lo

siguiente,

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre todos los
riesgos que implica mi regreso o reincorporaciéon en modalidad presencial o mixta a mi centro
laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse

por accidentes o riesgos laborales.

Firma y huella del empleado Firma y huella del Supervisor de SST
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ANEXO N° 09: Acta de aprobacién del Plan de Vigilancia, prevencién y control del COVID-19
en el ambito de trabajo, aprobada por el Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo.
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ANEXO N° 10
Guia para el uso de medidores de C02 en ambientes de trabajo y escuelas

Los medidores portatiles de diéxido de carbono (C02) permiten verificar que el aire de los ambientes se
renueva permanentemente a través de una ventilacion adecuada.

El nivel de C02 indica el grado de no circulacion del aire interior. Al respirar, junto con los aerosoles, las
personas exhalan C02, por lo que la acumulacion de este gas es un buen indicador de la acumulacion de
aerosoles que podrian transmitir la COVID-19 . En este sentido, el monitoreo del C02 permite regular el nivel
de apertura de ventanas y puertas necesario para una mantener una adecuada ventilacion en un ambiente
interior,

El nivel del C02 al aire libre se encuentra en una concentracién de 400 partes por millon (ppm). Este nivel
puede variar, en zonas urbanas con alto transito vehicular o presencia de industrias .

Nivel base de CO;

El nivel de concentracion de C02 de un ambiente sin personas, se denomina nivel de base de C02. Cuando en
un ambiente interior el C02 aumenta en 400 partes por millon por sobre el nivel de base del ambiente, producto
de la respiracion de las personas que ocupan ese espacio, se estima que el 1% del aire que se respira ya fue
respirado por otra persona.

El umbral de concentracion de C02 que actualmente se recomienda como indicador de una ventilacion
adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuando la concentracion de C02 se incrementa en 400 ppm por sobre la medicion con la oficina o el aula vacia
(medicién de base o medicion basal), se debe actuar para mejorar la ventilacion.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de C02 en escuelas, hogares, oficinas, etc. se ubique por debajo
de las 1.000 ppm.

Como muestra la tabla 1, el valor de C02 a partir del cual se debe procurar mejorar la ventilacion difiere segln
las condiciones iniciales (sin personas presentes) . Asi, por ejemplo, para un aula donde la medicién de base
arroje 350 ppm, el valor de alerta mientras transcurra la clase serd de 750 ppm, mientras que para un aula
donde la medicién de base indique 650 ppm, el valor de alerta serd de 1050 ppm.

No es necesario esperar a que la medicidn se incremente 400 ppm para actuar . La situacion ideal es que durante
el trabajo o la clase la medicion del C02 se mantenga en niveles similares a los del ambiente de trabajo o el
aula vacia (lo cual es posible cuando hay buena ventilacion), cuando la medicion muestre un aumento de 250
0 300 ppm se debe abrir mas las puertas y ventanas para procurar que el valor descienda o se estabilice.

En el caso de los pasillos de circulacion y otros espacios no ocupados en forma permanente, la concentracion
de CO2 no se debe incrementar en mas de 150/200 ppm con relacion al valor que arroja el espacio exterior,
para garantizar la renovacion del aire que ingrese desde los pasillos a los interiores.

Pantalla de equipo portétil simple de medicion de C02
Encondilo

Canibwg e CTa

Alarms

kg cantaita
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Tabla N° 01 Niveles de alerta para un conjunto de oficinas u aulas ante el aumento de la
concentracion de di6xido de carbono por la respiracion humana.

Incremento de C02 con ambiente ocupado por perzonas
Baja {efecto de la respiracion humana
. Medicion de 400 (umbral
temperatura base (aula | 100 300 375 | de ventilacion | 800
vacia) adecuada)
Oficina o aula 1 400 00 700 775 00
ngﬁju Oficina o aula 2 450 550 750 825 850
eSCUeld | oficina o aula 3 500 600 800 875 900
Oficina o aula 4 550 G650 B50 925 350
Oficina o aula 5 GO0 650 900 975 1000
Riezgo de - . Medio -
contagio Muy bajo Bajo bajo Medio alto a muy alto

Fuente: modificado de la Guia de recomendaciones para la prevencio n de la transmision de COVID-19 en la provincia de
Buenos Aires

Al encender el equipo luego de un breve lapso de precalentamiento, comenzard a mostrar en pantalla los valores
relativos al nivel de C02 y de otras variables (temperatura, porcentaje de humedad relativa), dependiente del
modelo del aparato.

Ubicacién del medidor de diéxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

o A un metro y medio o més de distancia de las personas: si se ubica cerca de las personas se podria
alterar la medicidn, pues los dispositivos son muy sensibles a toda fuente de C02, incluida la exhalacion
directa.

o A una altura de un metro o un metro y medio del piso.

o Lo mas alejado posible de puertas y ventanas,

o De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o ambiente de trabajo.

Ante situaciones donde la medicion indique incrementos cercanos al umbral de 400 ppm, resulta conveniente
gue se realicen otras mediciones en distintos lugares del aula, especialmente en aquellos espacios donde se
sospeche que hay menor ventilacion.

¢ COlmo se realiza la medicion?
¥v" Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medicion (lo mas posible). La medicion de base debe
realizarse sin presencia de personas y con el ambiente preparado del mismo modo en que habitualmente
se desarrollan las clases o el trabajo. Con la puerta y las ventanas en una posicion fija (si se utilizan
habitualmente, con el aire acondicionado o calefaccidn encendida) .
v Si es posible, evitar realizar la medicién cuando las condiciones del viento sean atipicas (si es que la
puerta o0 alguna de las ventanas da al aire libre).
v Encender y, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor demora en estabilizarse,
por lo que es aconsejable no prenderlo y apagarlo entre mediciones.
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v Al comenzar la medicién, el valor de C02 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos minutos. Si se

observa un cambio de la concentracion de C02 mayor a las 50 ppm, que es la resolucién del medidor,
significa que el valor esta cambiando y que se debe esperar a su estabilizacion.

v Registrar el valor de C02 de la medicion inicial (previa al ingreso de personas al aula). Este es el valor de

base contra el cual se deberan comparar los valores gque se registren durante el transcurso de la clase.

v Monitorear y registrar el valor del C02 durante distintos momentos de la clase o jornada de trabajo (por

ejemplo, en las escuelas, a la mitad de la jornada antes del recreo y al finalizar la jornada).

Se debe realizar la medicion una vez por semana durante dos semanas consecutivas, en cada turno de trabajo
0 clase en caso de una escuela.

Se pueden realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias (mayor cantidad de personas
en el grupo, realizacion de actividades de intensidad diferente, etc.).

¢Qué hacer si la medicion arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor base?
Se deben poner en marcha acciones correctivas considerando las posibilidades de ventilacion del ambiente.

1.

2.

Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. Si hay varias ventanas es mejor abrir un poco todas
gue abrir bien solo una.

Si luego de aplicar medidas correctivas a través de la ventilacion natural, se realiza una nueva medicion
sin resultados satisfactorios, se pueden instrumentar alternativas simples de ventilacion mecénica, como
colocar un ventilador en puertas o ventanas con el flujo de aire en direccion al exterior.

En el caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo interior con poca circulacion
de aire 0 a un patio interno cerrado en los que las mediciones estén por encima del limite, se deben cerrar
estas aberturas lo maximo posible, dejando solo una pequefa apertura. A la vez, hay que abrir lo mas
posible las puertas o ventanas que den al aire libre exterior 0 a otros espacios interiores bien ventilados,
pudiendo utilizar ventiladores que apunten hacia alli, de modo que ayuden a la renovacion del aire.

Un resultado satisfactorio en la medicién de C02 en un aula u oficina implica que se puedan relajar otras
medidas de prevencion de riesgo, como el distanciamiento social o el uso correcto y constante de
mascarillas. Cémo se menciond, las medidas de cuidado implican estrategias de reduccion de riesgo que
atacan diferentes formas de posible contagio y por tanto, son complementarias.

Si no se puede mantener el nivel de C02 lo suficientemente bajo mientras las personas se encuentren
térmicamente cémodas, se deberan evaluar otras alternativas como reducir el tiempo de duracién del
bloque de clases.

En el caso de que las mediciones determinen que ninguna de las acciones correctivas ha resultado efectiva,
se requerira un espacio alternativo para la continuidad de las clases presenciales o limitar el nimero de
personas que utilizan el aula (ampliando el distanciamiento fisico) .

Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtracion, que si bien eliminan los aerosoles no cambian la
concentracién de C0O2 en el ambiente. Por esta razon, en los espacios donde se filtra el aire se puede tolerar
un nivel mas alto de variacion del C02 (alrededor de 200 ppm adicionales). Dado que el filtrado
complementa a la ventilacion, pero no la reemplaza, siempre es mas recomendable ventilar que filtrar.

La ventilacion es una medida complementaria de prevenclon y es efectiva si ademas se mantienen las
otras medidas de cuidado como mascarillas y distanciamiento y tiempo de permanencia en el ambiente.
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