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PREGAO ELETRONICO N° 589/2011.
Objeto: Aquisigdo de material de MATERIAL DE CONSUMO (gas liquefeito de
petrdleo, gas acetinado, gas oxigénio, recarga de extintor), conforme especificagdes
e condi¢des estabelecidas no Anexo I do Edital. Data e horario para recebimento das
propostas: 09h00min do dia 27 de dezembro de 2011, processos 150.001.360/2011,
080.005.443/2011, 094.001.162/2011, 054.001.406/2011. O respectivo Edital po-
dera ser retirado exclusivamente no enderego eletronico: www.compras.df.gov.br.
Informagdes pelo telefone 0xx(61) 3312.5275.
Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.
PATRICIA TAMEIRAO DE MOURA GODINHO
Pregoeira Substituta

AVISOS DOS RESULTADOS DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 428/2011.
A Pregoeira comunica que o Resultado de Julgamento do Pregdo acima citado, encontra-se
disponivel no sistema eletronico, no site: www.compras.df.gov.br/licitagdes/andamento.
Processo 0401.002.56/2011-CEAJUR.
Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.
SINESIA ARAUJO ALVES

PREGAO ELETRONICO N° 504/2011.
A Pregoeira comunica que o Resultado de Julgamento do Pregdo acima citado, encontra-se
disponivel no sistema eletronico, no site: www.compras.df.gov.br/licitagdes/andamento.
Processos 390.000.263/2011 e 400.001.249/2011
Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.
GERARDA DA SILVA CARVALHO

PREGAO ELETRONICO N° 524/2011.
A Pregoeira comunica que o Resultado de Julgamento do Pregdo acima citado,
encontra-se disponivel no sistema eletrénico, no site: www.compras.df.gov.br/
licitagdes/andamento. Processos 080.002.415/2011 — SEE. 137.000.730/2011 —
ADM. GUARA e 055.026.549/2011 - DETRAN
Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.
GERARDA DA SILVA CARVALHO

PREGAO ELETRONICO N° 0546/2011.
O Pregoeiro comunica que o Resultado de Julgamento do Pregdo acima citado, encontra-se dis-
ponivel no sistema eletronico, no site: www.compras.df.gov.br/licitagdes/andamento. Processo
Principal 480.000.670/2011, Processo apensado 052.000.296/2011 .
Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.
HENRIQUE DUARTE DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N° 0553/2011.
A Pregoeira Substituta comunica que o Resultado do Julgamento do Pregdo acima citado, pro-
cesso 070.002.342/2011-SEAPA, encontra-se disponivel no sistema eletronico, no site: www.
compras.df.gov.br/licitagdes/andamento.
Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.
CLEIDY TELES DA CRUZ

PREGAO ELETRONICO N° 561/2011.
A Pregoeira comunica que o Resultado do Julgamento do Pregdo acima citado, pro-
cesso 411.000.050/2011-SEPLAN, encontra-se disponivel no sistema eletrénico, no
site: www.compras.df.gov.br/licitagdes/andamento.
Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.
ISABEL CRISTINA OSORIO CALDAS

PREGAO ELETRONICO N° 578/2011.
A Pregoeira comunica que o Resultado de Julgamento do Pregdo acima citado, encontra-se
disponivel no sistema eletronico, no site: www.compras.df.gov.br/licitagdes/andamento.
Processo 054.001.500/2011 — PMDF.
Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.
GERARDA DA SILVA CARVALHO

PREGAO ELETRONICO N° 591/2011.
A Pregoeira comunica que o Resultado de Julgamento do Pregdo acima citado, encontra-se
disponivel no sistema eletronico, no site: www.compras.df.gov.br/licitagdes/andamento.
Processo 380.002.581/2011-SEDEST.
Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.
SINESIA ARAUJO ALVES

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 577/2011.
A Pregoeira comunica aos interessados que o pregdo acima citado, processos 070.002.082/2011
- SEAGRI ¢ 060.014.545/2010 - SES, cujo objeto ¢ Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecénica
(camioneta cabine dupla, caminh@o trucado), conforme condigdes, quantidade e especificagdes
constantes no Anexo I do Edital, encontra-se suspenso “Sine Die”, tendo em vista alteragdes

na especificagdo do item 02 quanto a capacidade de carga util minima do veiculo, conforme
solicitagdo da SDR/SEAGRI/DF.

Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.

LUCIMAR PINHEIRO DE DEUS

AVISO DE CONTINUIDADE
PREGAO ELETRONICO N° 0357/2011.

A Pregoeira comunica que depois de sanados os problemas técnicos ocorridos na realizagao
do Pregao Eletronico n° 0357/11, processos 0361.000.678/2011 — AGEFIS, 080.000.321/2011,
080.003.421/2011 — SEE, 064.000.101/2011, 064.000.180/2010 — FEPECS, 072.000.235/2011
— EMATER, 063.000.166/2011, 063.000.155/2010 — HEMOCENTRO ¢ 060.006.546/2011 —
SES, o referido certame sera reaberto para prosseguimento das demais fases. Data e horario
de reabertura do certame: 08h40min do dia 6 de dezembro de 2011. Informagdes pelo telefone
0xx(61) 3312.5275.

Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.

GERARDA DA SILVA CARVALHO

AVISO DE RETIFICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 452/2011.
O Pregoeiro comunica aos interessados que no Aviso de Licitagdo Nova Data do Pregdo acima
citado, Publicado no DODF n° 228, pagina 86 e 87; DOU n° 228, pagina 207 e Jornal de Brasilia,
todos do dia 29 de novembro de 2011, objeto é contratagdo de Empresa para a prestacao de servi-
¢os técnicos continuos em Tecnologia da Informag&o na area de Desenvolvimento e Manutengao
de Sistemas, visando a sustentagdo e o provimento de recursos de automagéo informatizada aos
processos de trabalho da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal - SEF/DF, com
provimento de recursos humanos e materiais necessarios para sua execugao dos servicos, ONDE
SE LE: “PREGAO ELETRONICO N° 452/2010 — SULIC/SEPLAN”, LEIA-SE: “PREGAO
ELETRONICO N° 452/2011 — SULIC/SEPLAN.
Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.
EDMAR FIRMINO LIMA

AVISO DE NOVA DATA DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 572/2011.
O Pregoeiro comunica a alteragdo da data e horario de abertura do Pregdo acima citado, que
tem como objeto a aquisi¢do de material de consumo e de protecdo, conforme especificagdes e
condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo I do Edital, devido a alteragdo
no Termo de Referéncia. Nova Data e Horario para recebimento das propostas: 20 de dezem-
bro 2011 as 9h. Processo Principal 113.008.910/2010, Processos Apensos 054.001.320/2011,
063.000.338/2011, 080.005.547/2011, 055.026.296/2011, 056.000.311/2011, 094.001.018/2011,
360.000.427/2011, 151.000.064/2011, 151.000.068/2011, 113.004.383/2011. O respectivo Edi-
tal esta disponivel no enderego eletronico www.compras.df.gov.br. Informagoes referentes ao
cadastro ou ao site, através do telefone 0xx(61) 3312.5325/5329.
Brasilia/DF, 2 de dezembro de 2011.
HENRIQUE DUARTE DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO PUBLICA

EDITAL NORMATIVO N° 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO
DA CARREIRA POLICIAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no Decreto n° 21.688, de 7 de no-
vembro de 2000, e posteriores alteracdes, na Lei n® 463, de 22 de junho de 1993, na Resolugao
n° 168 do TCDF, de 16 de setembro de 2004, nas Leis n°2.990, de 11 de junho de 2002, n° 1.226,
de 17 de outubro de 1996, n°® 1.321, de 26 de dezembro de 1996, n° 3.962, de 27 de fevereiro
de 2007, e n® 4.104, de 5 de margo de 2008, bem como a autorizagdo do Conselho de Politica
de Recursos Humanos - CPRH publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n° 183, de 22 de
setembro de 2009, TORNA PUBLICA a realizagio de concurso publico para provimento de vagas
e formagdo de cadastro reserva para o cargo de Agente de Transito da Carreira Policiamento e
Fiscalizagdo de Transito, do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal,
de acordo com as normas estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Administragdo Publica,
regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formacao de cadastro reserva para o cargo de Agente de Transito da Carreira Policiamento
e Fiscalizagdo de Transito.
1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga no respectivo
cargo, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do Governo do Distrito Federal.
1.3. As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.
1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF,
as provas e etapas poderdo ser aplicadas em outras cidades.
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1.4. O concurso publico consistira de 2 (duas) etapas.

1.4.1. A primeira etapa é composta das seguintes fases: prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatorio; prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio; prova de capacidade
fisica, de carater eliminatdrio e avaliagdo psicologica, de carater eliminatdrio.

1.4.2. A segunda etapa consistira de curso de formagao profissional, de carater eliminatorio e
classificatdrio e investigagdo social, de carater eliminatorio.

1.4.3. A eliminagdo, inaptidao ou nao-recomendacgio do candidato em qualquer uma das fases
ou etapas descritas neste edital implicara a sua eliminagdo do certame.

1.5. Os horarios mencionados no presente edital ¢ nos demais editais a serem publicados para o
certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

2. DO CARGO

2.1. CARGO: AGENTE DE TRANSITO DA CARREIRA POLICIAMENTO E FISCALIZACAO
DE TRANSITO (CODIGO 101)

2.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
qualquer area de formagao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educac¢do e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, carteira B.

2.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar
e executar atividades referentes a acdes de policiamento e fiscalizagdo de transito do Distrito
Federal; realizar a operagao de trafego nos limites de sua competéncia de forma a garantir a se-
guranga e fluidez no transito; executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder
de policia de transito; orientar comunidade na interpretagdo da legislagdo de transito; participar
de programa de treinamento; assessorar atividades especificas de sua area de atuagdo; executar
outras atividades de interesse da area; exercer plenamente o poder de policia administrativa de
transito em todo o Distrito Federal, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro, Lein®9.503,
de 23 de setembro de 1997.

2.4. REMUNERACAO: R$ 5.485,24 (cinco mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte e
quatro centavos).

2.5. NUMERO DE VAGAS: 100 (cem) vagas.

2.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.3. Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, constante do item 2 deste edital.

3.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candidato
do sexo masculino.

3.6. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

3.7. Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes correspondentes ao cargo.

3.8. Apresentar declarag@o de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qual-
quer orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal e outras que
se fizerem necessarias.

3.9. Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungio publica, ou proventos
de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagdo licita previstas no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal, a saber:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas.

3.10. Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1. Do total de vagas destinadas ao cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da
Lei n°® 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de
setembro de 1991 e regulamentada pelo Decreto n® 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, na forma da lei.

4.1.2. Na hipoétese da aplicagdo do disposto no item 4.1 resultar em fraggo inferior a 1 (um), sera
desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n® 156/2005 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

4.2. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha clas-
sificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

4.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
devera, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e entregar a Fundagdo Universa
laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até
o ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.4 ou 4.5 deste edital, e o requerimento no formato
constante do Anexo II deste edital.

4.4. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscrigdes, das
10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 4.3 deste edital e o requerimento

no formato constante do Anexo II deste edital devidamente preenchido e assinado, na Central
de Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa
Norte, Brasilia/DF.

4.5. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 9 de janeiro de 2012,
o laudo médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 4.3 deste edital e o
requerimento no formato constante do Anexo II deste edital devidamente preenchido e assinado,
via SEDEX, para a Fundag@o Universa — Concurso Piblico de Agente de Transito da Carreira
Policiamento e Fiscalizagdo de Transito, Caixa Postal 2641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF,
desde que cumprida a formalidade de inscrigdo dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.
4.6. O envio do laudo médico e do requerimento ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A Fundacdo Universa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
do laudo e do requerimento a seu destino.

4.7. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo; e o requerimento para
analise ndo podera estar fora do formato constante do Anexo II deste edital.

4.8. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital
e no ato de inscrigao, tratamento diferenciado para o dia de aplicagdo das provas objetiva e
discursiva, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto
no artigo 40, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

4.8.1. Ao término da apreciag@o dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos can-
didatos portadores de deficiéncia e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara
no enderego eletronico: http://www.universa.org.br, na data provavel de 24 de janeiro de 2012,
a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

4.8.2. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagao do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para comparecer a Central de Atendimento
ao Candidato da Fundagdo Universa, no enderego e horario mencionados nos subitens 5.3.2 ¢
5.3.3 deste edital, e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

4.9. Ao término da apreciag@o dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos para
concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, a Fundagdo Universa
divulgara, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 30 de janeiro
de 2012, a listagem contendo o resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas
aos candidatos portadores de deficiéncia.

4.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, quando nomeado devera submeter-se a pericia médica promovida pela Secretaria de
Estado de Administragdo Publica, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia,
o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos da Lei n°
4.317, de 9 de abril de 2009, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 13 de abril de
2009, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, e da Lei n° 160, de 2 de setembro de
1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991 e regulamentada
pelo Decreto n° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
de 15 de abril de 1992.

4.11. O candidato mencionado no subitem 4.10 deste edital devera comparecer a pericia médica
munido de laudo médico original, ou de copia autenticada do laudo, que ateste a espécie € o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.12. A comprovagdo, por meio da pericia médica, acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio das atribui¢des do cargo o eliminara do concurso publico.

4.13. A inobservancia do disposto neste edital, o ndo comparecimento ou a reprovagao na peri-
cia médica acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato portador de deficiéncia.
4.14. O candidato portador de deficiéncia sera examinado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos e somente serd aprovado se cumprir todas as etapas constantes do presente
edital, possuindo todas as condicdes fisicas necessarias para o exercicio do cargo.

4.15. As atribuigdes do cargo ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigdo(des)
especial(is) do candidato portador de deficiéncia.

4.16. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas, por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5. DAINSCRICAO

5.1. DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 109,00 (cento e nove reais).

5.2. As inscrigdes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 5 de dezembro de 2011 a 9 de janeiro de 2012 (exceto sabados, domingos
e feriados).

5.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundag¢do Universa, localizada no
SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.

5.3.4. Para efetuar a inscri¢do no posto de atendimento presencial, o candidato devera:

a) informar os dados pessoais constantes no formulario de inscrigdo como: nome, enderego, CEP,
telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade, nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), entre outros;
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b) receber da Fundagao Universa o boleto de cobranga para pagamento em toda rede bancaria;
¢) encaminhar-se a uma agéncia bancéaria munido do boleto de cobranga correspondente ¢ efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢@o; a data de vencimento do boleto bancario ¢ 19 de janeiro de 2012.
5.3.5. As inscri¢des efetuadas no posto de atendimento presencial somente serdo acatadas apos
a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.3.6. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado,
com firma reconhecida em cartorio, acompanhada de copia legivel de documento de identidade
do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigdo.

5.3.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes pres-
tadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5.4. INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. A inscrigdo podera ser efetuada via Internet, no enderego eletronico http://www.universa.
org.br, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 5 de dezembro de 2011 ¢ 20 (vinte) horas do dia 9
de janeiro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia.

5.4.2. O candidato devera indicar, no formulario de inscrigdo, o cargo para o qual deseja concorrer,
com expressa referéncia ao respectivo codigo.

5.4.3. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢@o via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestiona-
mento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.4. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.4.4.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico http://www.universa.org.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento
do formulario de inscrigdo on-line.

5.4.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até
o dia 19 de janeiro de 2012.

5.4.5. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pa-
gamento da taxa de inscricdo.

5.4.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar a Fundagdo Universa copia de do-
cumento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

5.4.7. Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no
endereco eletronico http://www.universa.org.br.

5.5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.5.1. Nao haverd isengao total ou parcial da taxa de inscri¢@o, a exce¢do de candidatos ampa-
rados pela Lei Distrital n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei Distrital n°® 3.962, de 27
de fevereiro de 2007 e pela Lei Distrital n° 4.104, de 5 de margo de 2008.

5.5.2. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da
Fundagdo Universa, no periodo, no local e no horario citados no subitem 5.3 deste edital, pre-
encher requerimento e entregar e(ou) apresentar os seguintes documentos:

5.5.3. Para o candidato amparado pela Lei n® 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado ori-
ginal, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra institui¢do oficial de saude, que o qualifica
como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos
ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do do presente certame.
5.5.4. Para candidato amparado pela Lei n° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico,
original ou copia autenticada, além daquele exigido no subitem 4.3 deste edital, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados & Satide CID e a provavel causa da deficiéncia. Também
devem constar no laudo o nome do médico responsavel por sua emissio e seu numero de registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informagdes constantes no laudo médico
devem estar legiveis.

5.5.5. Para candidato amparado pela Lei n°4.104, de 5 de margo de 2008: entregar copia autenti-
cada ou copia acompanhada dos documentos originais para conferéncia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou documento similar ¢ fazer declara¢do de proprio punho, sob
as penas da lei, de que ndo tem condig¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do. A
isencdo citada neste subitem fica condicionada a apresentacdo de documentagdo comprobatoria,
consoante o artigo 3.%, [ a IV, da Lei n° 4.104, de 5 de margo de 2008, conforme a seguir: “Art.
3.° Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos promovidos pelos
orgaos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o
proprio sustento quando:

I — a taxa de inscri¢@o no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando no tiver dependente;

II — a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

III — a taxa de inscri¢@o no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV — a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos.”

5.5.6. Sera considerada nula a isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao.

5.5.6.1. Nesse caso, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

5.5.7. Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isen¢@o sem apresentar os documentos previstos neste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagao de isengéo.

5.5.8. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, fax e(ou) correio
eletronico, tampouco por procuragao.

5.5.9. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isengdo de taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatorios citados neste edital, complementagdo da documentagao.

5.5.10. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengédo de taxa de inscrigdo e dos respec-
tivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara, no endereco eletronico http:// www.universa.
org.br, na data provavel de 11 de janeiro de 2012, a listagem contendo o resultado preliminar do
pedido de isengdo de taxa de inscrigdo.

5.5.10.1. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo atendido dispora de 3 (trés) dias uteis, a
contar do dia subsequente ao da divulgagéo do resultado preliminar do pedido de isengdo de taxa
de inscri¢do, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
no endereco e horario mencionados nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital, e contestar, na forma
de recurso, o resultado informado.

5.5.10.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de
isengdo de taxa de inscri¢ao, a Fundag@o Universa divulgara, no endereco eletronico http://www.
universa.org.br, na data provavel de 18 de janeiro de 2012, a listagem contendo o resultado final
do pedido de isengao de taxa de inscrigéo.

5.5.10.3. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao de taxa de inscri¢@o deferido e o can-
didato que tiver o recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengao de taxa de inscrigdo
indeferido poderdo solicitar a emissdo de boleto de cobranga e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do no dia 19 de janeiro de 2012.

5.5.10.4. O candidato descrito no subitem anterior deste edital que ndo efetuar a inscri¢do na
forma estabelecida no item 5 deste edital estard automaticamente excluido do concurso publico.
5.6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA RE-
ALIZACAO DA PROVA

5.6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas
objetiva e discursiva devera indicar no formulario de inscrigdo ou na solicitacdo de inscrigdo
via Internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 9 de janeiro de 2012,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundag@o Universa — Concurso Publico de Agente de
Transito da Carreira Policiamento e Fiscalizagdo de Transito, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-
970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia autenticada, e o requerimento no formato
constante no Anexo II deste edital, que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida.

5.6.2. O laudo médico e o requerimento no formato constante no Anexo II deste edital, referido
no subitem 5.6.1 deste edital, poderdo, ainda, ser entregues, durante o periodo de inscrigdes ci-
tado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro,
na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego citado
no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.2.1. O laudo médico, referido no subitem 5.6.1 deste edital, valera somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido. Nesse caso, também ndo sera fornecida copia do referido laudo. O
requerimento para analise ndo podera estar fora do formato constante do Anexo II deste edital.
5.6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de aplicagdo das provas objetiva
e discursiva devera preencher o requerimento no formato constante no Anexo II e, ainda, levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara as provas.

5.6.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.6.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de atendimento especial para a realizagao
das provas objetiva e discursiva e dos respectivos documentos, a Fundag@o Universa divulgard,
no enderego eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 11 de janeiro de 2012,
a listagem contendo o resultado da apreciagido dos requerimentos.

5.6.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial para a realizagao
das provas objetiva e discursiva e dos respectivos documentos, a Fundagao Universa divulgara,
no enderego eletronico http:// www.universa.org.br, na data provavel de 24 de janeiro de 2012,
a listagem contendo o resultado preliminar do pedido de atendimento especial.

5.6.6.1. O candidato que ndo tiver seu pedido de atendimento especial atendido dispora de 3
(trés) dias tteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagao do resultado preliminar do pedido,
para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, no endereco
¢ horario mencionados nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital, e contestar, na forma de recurso,
o resultado informado.

5.6.6.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de
atendimento especial para a realizacdo das provas objetiva e discursiva e dos respectivos do-
cumentos, a Fundagdo Universa divulgara, no endereco eletronico http://www.universa.org.br,
na data provavel de 30 de janeiro de 2012, a listagem contendo o resultado final do pedido de
atendimento especial..

5.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e de que esta de acordo com o seu contetido.

5.7.2. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatorios dos
requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste edital.
5.7.3. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdo, via postal, fax e(ou)
correio eletrdnico.

5.7.4. Para efetuar a inscri¢@o, é imprescindivel o nimero de CPF do candidato.




PAGINA 130

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 231 segunda-feira, 5 de dezembro de 2011

5.7.4.1. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto ¢, de forma que consiga obter o respectivo numero antes
do término do periodo de inscri¢ao.

5.7.5. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundag¢do Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.7.5.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes
anome, enderego e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
5.7.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serda devolvido em nenhuma
hipdtese, salvo nas condi¢des legalmente previstas.

5.7.7. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, por-
ventura, venha a ser devolvida, por qualquer motivo, a Fundagdo Universa reserva-se o direito
de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

5.7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

6.1. A Fundagao Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscri¢éo na data provavel
de 14 de fevereiro de 2012. O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador,
mediante procuragdo simples, com dispensa de firma reconhecida em cartério, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa
Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.
6.1.1. O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscri¢do no endereco
eletronico http://www.universa.org.br, a partir da data citada no subitem anterior.

6.1.2. O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagao do local e do horario de realizagio
das provas objetiva e discursiva, o que nao desobriga o candidato do dever de observar o edital
de divulgacdo de local e de horario de aplica¢do das provas, que sera oportunamente publicado.
6.1.3. O comprovante definitivo de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apre-
sentado no local de realizacdo das provas.

6.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo do comprovante definitivo de
inscri¢do pelos meios citados nos subitens 6.1 e 6.1.1 deste edital.

7. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

7.1. DAS HABILIDADES

7.1.1. As questdes da prova objetiva e a prova discursiva poderdo avaliar habilidades relacionadas
a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese ¢ avaliagdo,
valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas as atribui¢des do cargo e ao con-
tetido programatico constante do Anexo I deste edital.

7.1.2. As questdes da prova objetiva e a prova discursiva poderdo contemplar mais de uma
habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

7.2. CONHECIMENTOS

7.2.1. Na prova objetiva e na prova discursiva, serdo avaliados, além das habilidades, conheci-
mentos especificados no Anexo I deste edital.

7.2.2. A prova discursiva avaliard, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita € o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. As provas objetiva e discursiva terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data
provavel de 4 de margo de 2012, no turno vespertino.

8.2. Os locais e os horarios de aplicacdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico
http://www.universa.org.br e no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 14 de
fevereiro de 2012.

8.3 DA PROVA OBJETIVA

8.3.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de 60 (sessenta)
questdes e avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, constantes do contetido
programatico, listado no Anexo I deste edital.

8.3.2. A prova objetiva serd composta da seguinte forma:

8.3.2.1. Conhecimentos basicos, contendo 30 (trinta) questdes, peso 1 (um).

8.3.2.2. Conhecimentos especificos, contendo 30 (trinta) questdes, peso 2 (dois).

8.3.3. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternati-
vas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta, ¢ pontuagdo total variando
entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 90,00 (noventa) pontos, de acordo com o
numero de questdes definidos no subitem 8.3.2 deste edital.

8.3.4. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corre¢éio da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, no caderno de provas e na folha de respostas. Em nenhuma
hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.3.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagao rasurada ou emen-
dada, campo de marcagio ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questio.
8.3.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura Optica.

8.3.7. Nio sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao
pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto

no subitem 5.6 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacao
Universa devidamente treinado.

8.3.7.1. O fiscal referido no subitem 8.3.7 devera obedecer a todas as regras de seguranga do
concurso publico, aplicaveis ao candidato.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada no mesmo dia e
dentro do prazo de duragédo previsto para a aplicacdo da prova objetiva.

9.2. A prova discursiva terd como objetivo avaliar contetidos relacionados aos conheci-
mentos gerais, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa, bem como, a clareza, precisdo, consisténcia
e concisdo do texto produzido.

9.3. Aprova discursiva consistira na elaboragéo de texto dissertativo e(ou) descritivo, que devera
ter extensao méaxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora,
referente ao contetido programatico constante no Anexo I deste edital, primando pela clareza,
precisdo, consisténcia, concisdo e aderéncia as normas do registro formal.

9.3.1. A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

9.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redagéo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendi-
mento especial, observado o disposto no subitem 5.6 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa, devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.
9.4.1. O fiscal referido no subitem 9.4 devera obedecer a todas as regras de seguranga do concurso
publico, aplicaveis ao candidato.

9.5. O procedimento previsto no subitem 9.4 sera gravado em audio, para futura verificagdo, a
critério da Fundagdo Universa e da Secretaria de Estado de Administragdo Publica.

9.6. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora nos espacos
destinados a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva do candidato.
9.6.1. O uso de titulo na prova discursiva sera considerado como identificacdo do candidato;
acarretando, assim, a anulagdo da prova discursiva.

9.7. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver
texto ou de identificagdo em local indevido.

9.8. A folha de texto definitivo da prova discursiva sera o iinico documento valido para a avalia-
¢do da prova discursiva. Em nenhuma hipdtese havera substituicao da folha de texto definitivo
por erro do candidato. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.8.1. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha contendo a resposta definitiva da questio discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de leitura.

9.9. No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentag@o, a coeréncia argumentativa e
elaborag@o critica totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (ND), assim distribuidos:
a) Tema / Texto (TX), pontuacdo maxima igual a 1,0 (um) ponto. Serdo verificadas a adequacdo
ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género
proposto) e a organizagdo textual;

b) Argumentagio (AR), pontuagdo maxima igual a 1,0 (um) ponto. Serdo verificadas a especifica-
¢do do tema, a selegdo de ideias distribuidas de forma logica, concatenadas e sem fragmentagdo e
a apresentagdo de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia
de raciocinio, sem contradi¢do estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c¢) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 1,0 (um) ponto. Sera verificada
a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de
adequagdo entre premissas e as conclusdes que delas derivam ou entre afirmagdes e as conse-
quéncias que delas decorrem);

d) Elaboragdo Critica (EC), pontua¢do maxima igual a 1,0 (um) ponto. Serdo verificadas a
elaborac@o de proposta de intervengao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argu-
mentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes 1ogicas,
que visem propor valores e conceitos.

9.10. Dessa forma, ND (dominio de contetido) = (TX + AR + CA+ EC) x 2,5.

9.11. A avalia¢do do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero
de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo,
concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

9.12. Sera computado o ntimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
9.13. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

9.14. A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada da seguinte forma: NPD = ND -
((NE/TL) x 0,3).

9.15. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

9.16. DAS DISPOSICOES GERAIS ARESPEITO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
9.16.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

9.16.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a res-
peito de data, de local e de horario de aplicacdo de provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal, afixados no mural de avisos da Fundac@o Universa e divulgados na Internet,
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no endereco eletronico http://www.universa.org.br.

9.16.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta es-
ferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, de comprovante definitivo
de inscrig@o e de documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/
grafite e(ou) borracha durante a realizag@o das provas.

9.16.4. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas lis-
tagens oficiais de candidatos inscritos, a Fundag@o Universa procederd a inclusao do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento
da taxa de inscri¢do, com o preenchimento de 1 (um) formulario especifico.

9.16.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.16.4 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundagdo Universa, na fase de avaliagdo da prova objetiva e da prova discursiva,
se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrig@o.

9.16.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 9.16.4, esta sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos decorrentes.

9.16.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag@o das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

9.16.6. Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anota¢des apds o ingresso
do candidato na sala de aplicag@o das provas.

9.16.7. O candidato que se retirar da sala de aplica¢do de prova ndo podera retornar a ela, em
nenhuma hipoétese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagdo Universa.

9.16.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissio-
nal (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagido (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lein.® 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario
Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

9.16.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, carteira nacional de habilitagdo com prazo de validade vencida, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.

9.16.9. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

9.16.10. A excecdo da situacio prevista no subitem 9.16.11 deste edital, o candidato que nio
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.16.8 deste edital,
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

9.16.11.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de iden-
tificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador.
9.16.12. Nio serdo aplicadas provas, em nenhuma hipotese, em local, em data e(ou) em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

9.16.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anota¢des, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.16.14. No dia de realizagdo das provas, nio sera permitido ao candidato permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho
portatil de armazenamento ¢ de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso
o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel,
com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em
embalagem fornecida pela Fundagdo Universa. O descumprimento do disposto neste subitem
implicara a eliminag¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.16.15. Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato
que estiver portando arma devera se dirigir a Coordenagio.

9.16.16. A Fundagdo Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo
da prova, objeto algum citado nos subitens 9.16.14 e 9.16.15 deste edital. O funciona-
mento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo da prova implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

9.16.17. O controle de horario seré efetuado conforme critério definido pela Fundagdo Universa.
9.16.18. Nao sera admitido, durante a realiza¢@o da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro
ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.16.19. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera se iden-
tificar ao representante da Fundacdo Universa e informar a utilizagdo no momento da prova.
9.16.20. A Fundagdo Universa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.
9.16.21. Nao havera segunda chamada para a aplica¢do das provas, em nenhuma hipétese. O ndo
comparecimento as provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

9.16.22. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova

apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma hipdtese,
o caderno de provas.

9.16.23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo
destinado a realizacdo das provas.

9.16.24. A inobservancia dos subitens 9.16.22 ¢ 9.16.23 deste edital acarretard a ndo corre¢do
das provas e, consequentemente, a eliminag@o do candidato do concurso ptblico.

9.16.25. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugédo das provas;

c) utilizar-se de livro, diciondrio, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar
com outro candidato;

d) utilizar-se de caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente;

e) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relogio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de ar-
mazenamento ¢ de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscrigao
e(ou) em qualquer outro meio, que nio os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo da Fundag@o Universa;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e nas folhas de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

9.16.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico
e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.16.28. No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe
de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10. DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

10.1. A Prova de Capacidade Fisica visa avaliar o condicionamento fisico do candidato,
ante as exigéncias do Curso de Formagao Profissional e o desempenho eficiente da funcao,
inerente ao cargo.

10.2. A prova de capacidade fisica ¢ de carater eliminatdrio, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

10.3. O candidato sera considerado apto quando obtiver o desempenho minimo exigido
em todos os testes.

10.4. O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes da prova
de capacidade fisica serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico.
10.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo
na primeira tentativa para os testes da prova de capacidade fisica, exceto para o teste de corrida,
ap6s um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos, da realizacdo da tentativa inicial.

10.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital
especifico, com roupa e calgcados apropriados para a pratica de atividade fisica, munido do
documento de identidade original e de atestado médico original especifico para tal fim, emitido
ha, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores a realizag@o dos testes.

10.7. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta
apto a realizar a prova de capacidade fisica para o Concurso Publico de Agente de Transito da
Carreira Policiamento e Fiscalizagdo de Transito, sem qualquer restri¢ao.

10.8. O atestado médico devera conter a assinatura e o nome completo do médico responsavel
por sua emissao, além do niumero de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
10.9. Todas as informagdes constantes no atestado médico devem estar legiveis.

10.10. Nao sera aceito o atestado que ndo atenda os dispositivos contidos nos subitens 10.6 a
10.9 deste edital.

10.11. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para
o inicio da prova.

10.12. N2o sera aceita a entrega do atestado médico em momento posterior a prova de
capacidade fisica.

10.13. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a prova,
sendo, consequentemente, eliminado do certame.

10.14. Os casos de alteracao psicoldgica e(ou) fisiologica temporarios (estados menstruais, indis-
posig¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram durante a realizagio dos testes.
10.14.1. A candidata que se apresentar no local, no dia e no horario estabelecidos no edital especi-
fico de convocagdo, com atestado médico que comprove situagio de gravidez que a impossibilite
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de realizar a prova de capacidade fisica, tera suspensa a sua avaliacdo fisica na presente fase. A
candidata continuara participando das demais fases e, caso aprovada em todas elas, sera convo-
cada para a realizagdo da prova de capacidade fisica, mediante autorizagdo formal do médico
por ela indicado. E de inteira responsabilidade da candidata procurar a Fundagéo Universa, apds
a autorizagdo médica, para a realizagdo da referida fase.

10.15. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova de capacidade fisica.

10.16. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local, data e horario
previsto para a realizagdo da prova de capacidade fisica, conforme subitem 10.6 deste edital.
10.17. Cabera ao Coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quaisquer imprevistos
ocorridos durante a fase da prova de capacidade fisica.

10.18. A prova de capacidade fisica consistira em teste de barra fixa, teste de meio-sugado, teste
de corrida de 12 (doze) minutos e teste de corrida de ir e vir (Shuttle Run), ndo necessariamente
nesta ordem.

10.19. DO TESTE DE BARRA FIXA

10.19.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste em barra, para candidatos do sexo
masculino e feminino, obedecera aos aspectos constantes dos subitens seguintes, deste edital.
10.19.1.1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pega-
da livre (pronagdo ou supinacdo) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir
essa posicdo, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo e com as barras
de sustentagdo laterais.

10.19.1.2. E permitida a flexdo das pernas para evitar o toque ao solo, durante a execugio do teste.
10.19.1.3. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o
queixo ultrapassar a parte superior da barra e, em seguida, estendendo novamente os cotovelos
até a posicdo inicial.

10.19.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo os seguintes quesitos.
10.19.2.1. O movimento somente sera considerado completo apds a extensdo total dos cotovelos.
10.19.2.2. A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera consi-
derada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

10.19.3. Apos o inicio do teste, ndo sera permitido ao candidato receber qualquer tipo de ajuda
fisica, apoiar o queixo na barra, tocar o solo com os pés e(ou) utilizar-se qualquer material para
a protecdo das maos.

10.19.4. O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des do subitem 10.19.3.
10.19.5. O desempenho do candidato até o momento da interrupgdo sera considerado como
indice da tentativa.

10.19.6. A barra fixa necessaria a aplicagdio do teste aos candidatos dos sexos masculino e femi-
nino devera ter, aproximadamente, 2 (duas) polegadas de didmetro.

10.19.7. Para os candidatos do sexo masculino, o desempenho minimo a ser atingido ¢ de 3
(trés) flexdes/barras.

10.19.8. Para os candidatos do sexo feminino, o desempenho minimo a ser atingido ¢ de 1 (uma)
flexdo/barra.

10.19.9. O tempo para a execugdo do teste de barra fixa ¢ de 1 (um) minuto para ambos 0s sexos.
10.19.10. O examinador demonstraréd o teste para que ndo haja qualquer duvida por parte
do candidato.

10.20. DO TESTE DE MEIO-SUGADO

10.20.1. A metodologia para a preparagao e execucdo do Teste de Meio-Sugado, para o candi-
dato do sexo masculino e do sexo feminino, obedecera aos critérios estabelecidos nos subitens
seguintes, deste edital.

10.20.1.1. Na posi¢éo inicial o candidato posicionar-se-a de pé em frente ao examinador.
10.20.1.2. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato tomara a posi¢do de “sentido”, com os
pés juntos e os bragos estendidos, para baixo, ao lado do corpo, com as palmas das méaos junto
a coxa, e aguardara a ordem de execugdo.

10.20.1.3. Ao comando de inicio, dado pelo examinador, o candidato realizara flexdo das pernas,
apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas.

10.20.1.4. Realizado o movimento anterior, o candidato estendera as pernas, tomando a posi¢ao
para flexdo de brago.

10.20.1.5. Apds o movimento anterior, o candidato voltara a flexionar as pernas, apoiando-se
com as maos no solo por fora das pernas.

10.20.1.6. Em seguida ao movimento anterior, o candidato realizara a extensdo das pernas,
retornando a posicdo inicial, quando completara uma repeticao.

10.20.2. Os comandos para “iniciar” e “terminar” o teste serdo dados pelo examinador.
10.20.3. O teste tera a durag@o de 1 (um) minuto.

10.20.4. Para os candidatos do sexo masculino, o desempenho minimo a ser atingido, sera de
20 (vinte) repetigdes.

10.20.5. Para as candidatas do sexo feminino, o desempenho minimo a ser atingido, sera de 15
(quinze) repetigdes.

10.20.6. O examinador demonstrara o teste para que ndo haja qualquer duvida por parte
do candidato.

10.21. DA CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

10.21.1. A metodologia para a preparacdo e execugdo do Teste de Corrida de Ir e Vir (Shuttle
Run), para o candidato do sexo masculino e do sexo feminino, obedecera aos critérios estabele-
cidos nos subitens seguintes, deste edital.

10.21.1.1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera, de pé, colocar-se com afastamento
antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo possivel da linha de saida,
sem toca-la.

10.21.1.2. Ao comando de “iniciar” o candidato corre até os blocos equidistantes da linha de
saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde

partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida, no local pré-determinado.

10.21.1.3. Em seguida, sem interromper a corrida, o candidato sai em busca do segundo bloco,
procedendo da forma referida no subitem 10.21.1.2. O teste ¢ finalizado quando o candidato
coloca o segundo bloco no solo e ultrapassa a linha demarcatoria com pelo menos um dos pés.
10.21.2. Os blocos a serem utilizados medirdo aproximadamente Scm x Scm x 10cm.

10.21.3. Para os candidatos do sexo masculino, o desempenho minimo a ser atingido ¢ de con-
clusdo do teste em até 13 (treze) segundos.

10.21.4. Para os candidatos do sexo feminino, o desempenho minimo a ser atingido ¢ de conclusao
do teste em até 15 (quinze) segundos.

10.21.5. O examinador demonstrara o teste para que nido haja qualquer duvida por
parte dos candidatos.

10.22. DO TESTE DE CORRIDA

10.22.1. O teste de corrida terd a duracao de 12 (doze) minutos, tendo como metodologia para
a preparacdo e execucdo do teste de corrida, para o candidato do sexo masculino e do sexo
feminino, os critérios estabelecidos nos subitens seguintes, deste edital.

10.22.1.1. O candidato do sexo masculino devera no tempo de 12 (doze) minutos, atingir a
distancia minima de 2.400m (dois mil e quatrocentos) metros.

10.22.2. O candidato do sexo feminino devera no tempo de 12 (doze) minutos, atingir a distancia
minima de 2.000m (dois mil) metros.

10.22.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora,
emitido por sinal sonoro.

10.22.3.1. O examinador avisara quando estiver faltando 1 (um) minuto para encerrar o
tempo da prova.

10.22.4. Ap6s o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até liberado pela banca examinadora.

10.22.5. O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da area delimitada, da pista de corrida
durante o tempo de execugdo do seu teste.

10.22.6. Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste de corrida.

10.22.7. Ao candidato ndo sera permitido, uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de
ser liberado pela banca examinadora, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica e se deslocar,
no sentido progressivo ou regressivo de marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca examinadora.

10.22.8. O teste sera interrompido e o candidato eliminado do certame, caso ocorra quaisquer
das proibigoes do subitem 10.22.7.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagdo Psicologica, de carater unicamente eliminatdrio, ¢ uma das fases do concurso
publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para o cargo de Agente de
Transito da Carreira Policiamento e Fiscalizagdo de Transito, na qual o candidato sera considerado
recomendado ou ndo-recomendado.

11.2. A avaliag@o psicoldgica consistira na aplicagdo e na utilizagdo de instrumentos psicologicos
visando avaliar a adequacdo do candidato ao perfil profissiografico do cargo. Serdo avaliadas
caracteristicas de personalidade, habilidades especificas e tipos de raciocinio compativeis com
0 bom desempenho no cargo.

11.3. Sera considerado ndo-recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
o candidato que ndo apresentar os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo.
11.4. A ndo-recomendagdo na avaliacdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, a existéncia
de transtornos cognitivos e/ou comportamentais; indicara que o (a) candidato(a) ndo atendeu,
a época da avaliag@o, aos requisitos exigidos para o exercicio do emprego ao qual concorreu.
11.5. A aplicacdo dos exames psicoldgicos serd realizada em conformidade com as normas em
vigor para testagem psicologica e em qualquer dia da semana, inclusive os ndo uteis, a critério
da Administragdo.

11.5.1. Neste contexto, também deve o candidato demonstrar ter condigdes psicologicas e legais
para o uso e porte de armas de fogo.

11.6. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

11.7. O resultado da avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da analise conjunta dos testes
psicolégicos utilizados.

11.8. O candidato considerado ndo-recomendado na avaliagdo psicoldgica ou que ndo comparecer
a avaliacd@o, no local, na data e no horario previsto para a sua realizacdo, no respectivo edital
especifico de convocagio, sera eliminado do concurso.

11.9. A publicagdo do resultado da avaliag@o psicologica listara apenas os candidatos reco-
mendados, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugao n° 1 do Conselho Federal de
Psicologia, de 19 de abril de 2002.

11.10. Sera assegurado ao candidato ndo-recomendado conhecer as razdes que determinaram a
sua nao-recomendagdo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

11.11. Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa etapa.

12. INVESTIGACAO SOCIAL

12.1. A Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, € para fins de avaliagdo de sua idoneidade
moral, requisito indispensavel para aprovagao, na qual o candidato sera considerado recomen-
dado ou nao-recomendado.

12.2. A Fundagdo Universa constituird Comissdo para cumprir o disposto no subitem
12.1, deste edital.

12.3. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio
de investigacdo no ambito social, administrativo, civil e criminal do candidato inscrito para o
cargo de Agente de Transito da Carreira Policiamento e Fiscaliza¢@o de Transito.
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12.4. A investigacdo social sera realizada com base nos documentos oficiais e informagdes cons-
tantes de formulario a ser preenchido pelo candidato em data a ser estipulada em edital especifico.
12.5. A investigagdo social sera realizada quando do inicio do curso de formagao profissional.
12.6. O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em data e local estabelecido
em edital especifico, os documentos relacionados nos subitens seguintes, juntamente com o
formulério referido no subitem 12.4, devidamente preenchido.

12.6.1. Certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdi¢do onde reside/residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino.
12.6.2. Certiddo do Cartorio de Protesto de Titulo, da cidade/municipio onde o candidato reside/
residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos.

12.6.3. Certiddo do Cartério de Execugdo Civel da cidade/municipio onde o candidato reside/
residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos.

12.6.4. Certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral.

12.6.5. Copia autenticada em cartério do documento de identidade, com validade em todo
territorio nacional.

12.6.6. Cépia autenticada em cartério do CPF.

12.6.7. Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista de 1* ou 2* categoria, ou do
Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, do candidato do sexo masculino.

12.6.8. Cdpia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor, com copia do comprovante de votagio
e(ou) justificativa na tltima eleigdo, de ambos os turnos.

12.6.9. Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragao
do 6rgéo publico que comprove a ultima e(ou) a atual atividade profissional.

12.6.10. Cépia do comprovante da residéncia atual (4gua, luz, telefone, contracheque e etc.).
12.6.11. Copia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contracheque e etc.),
caso a residéncia atual seja inferior a 5 (cinco) anos.

12.7. As certiddes referidas nos subitens 12.6.1 a 12.6.4 deverao estar dentro do prazo de validade,
nunca superior a 90 (noventa) dias, e ter como referéncia a data estipulada em edital especifico
para a sua entrega.

12.8. Nao sera aceito documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

12.9. A Comissdo de investigagdo social, instituida pela Fundag@o Universa para proceder a
investigacdo social, podera solicitar, a qualquer tempo, que o candidato providencie, as suas
expensas, outros documentos necessarios para a comprovagio de dados ou para o esclarecimento
de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

12.10. O ndo atendimento da solicitag@o referida no subitem 12.9 ensejara a ndo recomendagéo
e elimina¢do do candidato no concurso.

12.11. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sera eliminado do concurso o candidato que:
12.11.1. Deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos documentos exigidos nos
subitens 12.6.1 a 12.6.11, no prazo estabelecido em edital especifico.

12.11.2. Apresentar documento e(ou) certiddo falsos.

12.11.3. Apresentar certiddo com o prazo de validade vencido.

12.11.4. Apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

12.11.5. Tiver sua conduta enquadrada em qualquer um dos subitens 12.11.1 a 12.11.4, deste edital.
12.11.6. Tiver omitido informagao ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do
formulério previsto no subitem 12.4, deste edital.

12.12. A publicagdo do resultado da investigacdo social listara apenas os candidatos
recomendados.

12.13. Sera assegurado ao candidato ndo-recomendado conhecer as razdes que determinaram a
sua nio-recomendacio, bem como a possibilidade de interpor recurso.

12.14. Sera eliminado do concurso o candidato que na investigagdo social for considerado
nao-recomendado.

12.15. O preenchimento ¢ a entrega da documentag@o exigida neste edital pressupdem a autori-
zacdo do candidato para que seja realizada a sua investigagao social.

13. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

13.1. A convocagao para o Curso de Formagao Profissional sera feita mediante edital especifico
a ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, convocando os candidatos para matricula
no Curso de Formagéo Profissional.

13.2. O Curso de Formagdo Profissional sera de carater eliminatério e classificatorio e tera a
duragdo de 244 (duzentos e quarenta e quatro) horas. As aulas serfo ministradas de segunda-
-feira a sexta-feira, podendo, ainda, a critério exclusivo da Administragao Publica, estender-se
aos sabados, domingos e feriados e em periodo noturno.

13.3. Sera considerado eliminado do curso de formagdo profissional e, consequentemente, do
concurso publico o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico.

b) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do curso de formagdo profissional.
¢) for desligado do curso de formagao profissional, por descumprir normas do Governo do
Distrito Federal e da legislacdo vigente;

d) no satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

e) auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontua¢do maxima definida para esta etapa.
f) obtiver o conceito “inapto” nas disciplinas praticas.

13.4. A reprovagdo no curso de formagdo profissional implicara na eliminagdo do candidato no
concurso publico.

13.5. A pontuacdo final da Prova de Verificacdo de Aprendizagem do curso de formagao profis-

sional serd entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 30,00 (trinta) pontos.

13.6. A nota final do Curso de Formagdo Profissional, para fins de classificagdo, serd a mesma
obtida na Prova de Verificagdo de Aprendizagem.

13.7. O candidato aprovado na primeira etapa do concurso publico e matriculado no curso de
formagao profissional percebers, a titulo de ajuda financeira, 40% (quarenta por cento) da renu-
meracdo fixada no padrdo I da terceira classe do referido cargo, até o desligamento do programa
de formag@o profissional.

13.8. No caso de o candidato ser ocupante, em carater efetivo, de cargo ou emprego em 6rgao da
Administragio Direta, Autarquica ou Fundacional do Distrito Federal, ficara do mesmo afastado
durante o programa, sendo-lhe facultado optar pela percepgdo do vencimento ou salario e as
vantagens do cargo ou emprego efetivo que ocupar, mantida a filiagdo previdenciaria.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
14.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico, a partir das marcagdes feitas na folha de respostas.

14.2. A pontuagao final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quan-
tidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo.
14.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
pontuacgao inferior a:

a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de co-
nhecimentos basicos;

b) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de co-
nhecimentos especificos.

14.3.1. O candidato eliminado na forma do presente subitem ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

14.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da pontuagao final na prova objetiva.

14.5. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.4 deste edital, terdo a prova discursiva
corrigida os candidatos aprovados na prova objetiva classificados até 7 (sete) vezes o nimero
de vagas, conforme subitem 2.5 deste edital, respeitando as vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, conforme item 4 deste edital, e os empates na tltima posi¢ao.

14.6. Nio sera corrigida a prova discursiva do candidato néo classificado na forma do subitem
14.5, os quais ficardo automaticamente eliminados do concurso.

14.7. Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima para esta fase,
ou seja, 5,00 (cinco) pontos. O candidato eliminado no presente subitem ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.

14.8. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.7 serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da soma da pontuag@o final na prova objetiva com a pontuagdo final na
prova discursiva.

14.9. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.8 deste edital, serdo convocados
para a fase da prova de capacidade fisica todos os candidatos aprovados na prova objetiva e na
prova discursiva.

14.10. Os candidatos ndo convocados na forma do subitem 14.9 deste edital estardo, automati-
camente, eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

14.11. Sera reprovado na prova de capacidade fisica e eliminado do concurso publico o candidato
que for considerado inapto na referida fase. O candidato eliminado no presente subitem nio tera
classificagdo alguma no concurso publico.

14.12. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.11 serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da soma da pontuag@o final na prova objetiva com a pontuacao final na
prova discursiva.

14.13. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.12 deste edital, serdo convocados
para a fase da avaliagdo psicologica todos os candidatos aprovados nas provas objetiva e dis-
cursiva, e considerados aptos na prova de capacidade fisica.

14.14. Os candidatos ndo convocados na forma do subitem 14.13 deste edital estarao, automa-
ticamente, eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

14.15. Sera reprovado na avalia¢do psicologica e eliminado do concurso publico o candidato que
for considerado ndo-recomendado na referida fase. O candidato eliminado no presente subitem
ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

14.16. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.15 serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da soma da pontuagéo final na prova objetiva com a pontuagio
final na prova discursiva.

14.17. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.16, serdo convocados para as fases
seguintes da segunda etapa os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva, e conside-
rados aptos na prova de capacidade fisica e recomendados na avaliagdo psicoldgica, classificados
até a 400 (quadringentésima) posi¢ao, respeitando as vagas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia, conforme item 4 deste edital, e os empates na ultima posigao.

14.18. Os candidatos ndo convocados na forma do subitem 14.17 deste edital estardo, automa-
ticamente, eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

14.19. Sera reprovado na investigagao social, fase integrante da segunda etapa, e eliminado do
concurso publico o candidato que for considerado ndo-recomendado na referida fase. O candidato
eliminado no presente subitem ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

14.20. Sera reprovado no curso de formagdo profissional, fase integrante da segunda etapa, e
eliminado do concurso publico o candidato citado no subitem 13.3. O candidato eliminado no
presente subitem nao tera classificagao alguma no concurso publico.

15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final no concurso publico sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, na
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prova discursiva e na prova de verificacdo de aprendizagem do curso de formagao.

15.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) obtiver maior nota na prova discursiva;

d) obtiver maior nota na prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagao.

17. DOS RECURSOS

17.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundagio
Universa e divulgado na Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, no primeiro
dia util seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

17.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das listagens, do
gabarito oficial preliminar da prova objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva,
contra o resultado preliminar na pericia médica, contra o resultado preliminar da prova de
verificagdo de aprendizagem do curso de formagdo profissional e o resultado preliminar de
qualquer fase ou etapa do certame dispora de até 3 (trés) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar, conforme o modelo correspondente de
formulario, que seré disponibilizado no momento de divulgacdo dessas listagens, do gabarito
oficial preliminar e do resultado preliminar de qualquer fase ou etapa do certame.

17.3. Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procura-
¢d30 do interessado, com firma reconhecida em cartorio, no horario das 10 (dez) horas as 17
(dezessete) horas, ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagio
Universa, localizada no SGAN 609, Moédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

17.4. Nao sera aceito recurso via postal, fax, Internet e(ou) correio eletronico.

17.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

17.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Fundag@o Universa;

¢) para cada questdo, argumentagdo logica e consistente;

d) capa tnica constando: nome do concurso publico; nome, assinatura e numero de inscrigao
do candidato; nome do cargo para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;
e) sem identifica¢@o do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser
disponibilizado na Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsis-
tentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste
edital e em outros editais serdo indeferidos.

17.7.1. Nao sera aceita documentacao complementar durante a fase de recurso.

17.8. Se do exame de recursos resultar anula¢do de questdo(des), a pontuagdo correspondente
a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacgdes, a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo
de questdes sofrera alteracdes.

17.9. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.
17.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.
17.11. Néo serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especifica¢des contidas neste item;

b) com argumentagio idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

17.12. A banca examinadora constitui tiltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para este concurso publico,
contidas neste edital, nos comunicados e em outros editais especificos a serem publicados.
18.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto
ao subitem 8.2 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-
7530 ou via Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.

18.3. O candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo
do concurso publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo
Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio de corres-
pondéncia enderegada a Caixa Postal 2641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio
de mensagem enviada para o endereco eletronico atendimento@universa.org.br.

18.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente enca-
minhado a Fundag@o Universa, podera ndo ser conhecido.

18.5. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes ao concurso, por meio do Diario Oficial do Distrito
Federal e da Internet, via enderego eletronico http://www.universa.org.br.

18.6. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) For desligado do curso de formagao profissional nos termos do subitem 13.3 ou descumprir
as demais normas e os regulamentos contidos neste edital.

b) Nao preencher os requisitos previstos neste edital.

18.7. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Secretario de Estado de

Administracdo Publica do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal,
afixado no mural de avisos da Funda¢do Universa ¢ divulgado na Internet, no enderego ele-
tronico http://www.universa.org.br.
18.8. A aprovagdo e a classificacdo de candidatos em nimero excedente ao niimero de
vagas estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia ¢ ao
interesse da Administragdo Publica.
18.9. De acordo com o artigo 2° da Lei n® 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas
serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagdo e em numero
equivalente as vagas existentes.
18.9.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagio
no Didrio Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida,
em nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.
18.10. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando nomeado devera submeter-
-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos
exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspecdo médica e a inob-
servancia do disposto neste subitem implicard em impedimento ao ato de posse, nos termos
da legislagdo vigente.
18.10.1. A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem 18.10 deste edital ¢é
obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente.
18.11. Os candidatos deste concurso que ingressarem no quadro de pessoal do Governo Distrito
Federal obedecerao ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, instituido pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, adotada pelo Distrito Federal por meio da Lei n°
197, de 4 de dezembro de 1991, e as normas internas do 6rgao de lotagdo.
18.12. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse,
devera se apresentar munido dos documentos relacionados no item 3 deste edital.
18.13. O prazo de validade do presente concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da publica¢do da homologagéo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado,
1 (uma) unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
18.14. O candidato devera manter atualizado o seu endereco ¢ o seu telefone na Fundagdo
Universa, enquanto estiver participando do concurso, e na Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo Publica do Distrito Federal, se aprovado, e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade do certame.
18.15. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-
-atualizagdo de seus dados.
18.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).
18.17. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos, a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagio
nas provas do concurso.
18.18. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, mate-
rial, exames, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no concurso.
18.19. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas
por meio de outro edital.
18.20. Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san-
¢Oes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.
18.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagao Universa em conjunto com a Secretaria
de Estado de Administragdo Publica do Distrito Federal.

WILMAR LACERDA

EDITAL NORMATIVO N° 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO
DA CARREIRA POLICIAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO
ANEXO I - OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS GERAIS
1.1. Lingua Portuguesa. 1. Compreensdo e intelec¢ao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo
e coeréncia. 4. Figuras de linguagem. 5. Ortografia. 6. Acentuagdo grafica. 7. Emprego do
sinal indicativo de crase. 8. Formagao, classe e emprego de palavras. 9. Sintaxe da oragdo e
do periodo. 10. Pontuagdo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Colocag&o pronominal. 13.
Regéncia nominal e verbal. 14. Equivaléncia e transformagao de estruturas. 15. Paralelismo
sintatico. 16. Relagdes de sinonimia e antonimia.
1.2. Atualidades. 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais, educagdo, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes historicas.
2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais
referentes ao Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno — RIDE.
3. Nogodes de cidadania.
1.3. Nogdes de Direito Constitucional. 1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Ordem social:
base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
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1.4. Lei Organica do Distrito Federal. 1. Dos Fundamentos da Organizag@o dos Poderes e do
Distrito Federal. 2. Da organizagéo do Distrito Federal. 3. Da Organiza¢do Administrativa do
Distrito Federal. 4. Dos Servidores Publicos.

1.5. Nogoes de Direito Penal. 1. Infragdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. 3. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4. Erro de tipo;
erro de proibi¢do. 5. Imputabilidade penal. 6. Crimes contra a Administracdo Publica. 7. Abuso
de autoridade (Lei n® 4.898/1965).

1.6. Nogoes de Direito Processual Penal. 1. Inquérito policial; notitia criminis. 2. A¢do pe-
nal; espécies. 3. Jurisdigdo; competéncia. 4. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5. Prisdo em
flagrante. 6. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 7. Lei n°
9.099/1995. 8. Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

1.7. Nogdes de Direito Administrativo.

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. 2. Organiza¢do administrativa da Unifo; administragdo direta
e indireta. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogati-
vas; cargo, emprego e fun¢@o publicos; regime juridico unico: provimento, vacéncia,
remoc¢do, redistribuicdo e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 5. Servigos Publicos; conceito, classifica¢do, regulamentacao e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 6. Controle e res-
ponsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 7. Regime Disciplinar dos Servidores
Publicos do Distrito Federal (Lei n® 8.112/1990, aplicavel ao Distrito Federal, no que
couber, por forca da Lei Distrital n® 197/1991).

1.8. Microinformatica. 1. Sistema Operacional Windows Vista. 2. Microsoft Office Word 2007.
3. Microsoft Office Excel 2007. 4. Microsoft Office PowerPoint 2007. 5. Conceitos, servigos
e tecnologias relacionados a Internet e a correio eletronico. 6. Internet Explorer.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Lei n® 5.553, de 6 de dezembro de 1968. 2. Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965. 3.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. 4. Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997, Cdodigo de Transito Brasileiro e alteragdes. 5. Portaria Interminis-
terial n® 4.226, de 31 de dezembro de 2010. 6. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN): n° 248, de 27 de agosto de 2007; n° 14, de 6 de fevereiro de 1998; n° 362, de
15 de outubro de 2010; n°® 206, de 20 de outubro de 2006; n° 110, de 24 de fevereiro de 2000;
n° 203, de 29 de setembro de 2006 e alteracdes; n° 277, de 28 de maio de 2008; n° 149, de 19
de setembro de 2003; n°® 269, de 15 de fevereiro de 2008; n° 383, de 2 de junho de 2011; n°
384, de 2 de junho de 2011; ¢ n° 386, de 2 de junho de 2011.

EDITAL NORMATIVO N° 1 - SEAP/DETRAN, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADAS-
TRO RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO DA CARREIRA POLI-
CIAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO
ANEXO II - REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E ATENDIMEN-
TO ESPECIAL

O candidato

, inscricdo n.° CPF n.° , inscrito para o concurso
publico para provimento de vagas e formagao de cadastro-reserva para o cargo de Agente de
Transito da Carreira Policiamento e Fiscalizagdo de Transito, regido pelo Edital Normativo
N.° 1 - SEAP/DETRAN, de 25 de novembro de 2011,, vem requerer vaga como PORTADOR
DE DEFICIENCIA. Nessa ocasifo, o referido candidato apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador: .
Codigo correspondente da CID: .
Nome e numero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de Medi-
cina (CRM):

Observagdo: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagao
ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente
no que concerne ao contetido do item 4 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da
pericia médica.

TIPO DE SOLICITACAO:

SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SEM ATENDI-
MENTO ESPECIAL.

CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA COM ATENDIMEN-
TO ESPECIAL (No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s)

especial(is) necessario(s)).

Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento: Dificuldade/ im-
() sala para amamentagao possibilidade de escrever

() sala térrea (dificuldade para locomogdo/|( ) da folha de respostas das provas objetiva
limitagdes fisicas) e discursiva

() sala individual (candidato com doenga
comtagiosa/outras)

Especificar:
() mesa para cadeira de rodas
() mesa e cadeiras separadas
() apoio para perna

() obesidade

() gravidez de risco Necessidades auditivas

() dislexia () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS)

() leitura labial

Necessidades visuais

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte 16)

() prova superampliada (fonte 28)

R de de20 .

Assinatura do candidato

HOMOLOGADO: ( ) SIM( )NAO

Motivo da ndo homologagdo:

PROTOCOLO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL / CONCORRER A VAGA
COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

I ’ FUNDACAO
7 UNIVERSA

Nome: Inscrigdo N.°:

Cargo: Codigo:

Data: //20__ Horario:

EDITAL N° 79, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS
DAS ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
INCLUSAO DE CANDIDATO EM SITUACAO SUB JUDICE
NO RESULTADO FINAL DO EMPREGO DAS ATIVIDADES
DE OPERACOES METROVIARIAS — PILOTO (CODIGO 201)
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribui¢des legais e em obediéncia a decisdo proferida no respectivo processo
judicial, TORNA PUBLICA a inclusdo no Edital de Resultado Final N° 36/2009 — SEPLAG/
METRO-DF, de 20 de outubro de 2009, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, de can-
didato em situagdo sub judice, para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva no
emprego das Atividades de Operagdes Metroviarias, PILOTO (codigo 201), do concurso publico
para selecdo de candidatos e formagdo de cadastro de reserva em empregos das atividades de
nivel superior, médio e fundamental para a Companhia do Metropolitano do Distrito Federal —
METRO/DF, conforme segue:
1. Lista de candidato, na seguinte ordem: niimero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do
processo judicial, pontuagdo final e classificagdo: 93100881, LUCAS DA SILVA VIEIRA, ACAO
ORDINARIA n° 2009.01.1.179852-6, 69,00, 17* (décima sétima) posido.
2. Os candidatos que, na forma do Edital de Resultado Final N° 36/2009 — SEPLAG/METRO-
-DF, de 28 de outubro de 2009, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal em 28 de outubro
de 2009, encontravam-se em classificacdo igual ou maior que a do candidato retro mencionado
ficam todos reposicionados em uma colocagéo posterior.
WILMAR LACERDA

EDITAL N° 80, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DAS ATIVI-
DADES DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO PSICOLOGICA DE CANDIDATO EM
SITUACAO SUB JUDICE PARA O EMPREGO DAS ATIVIDADES DE OPERACOES
METROVIARIAS — AGENTE DE ESTACAO (CODIGO 301)
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDE-
RAL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no Decreto n® 21.688 de 7 de
novembro de 2000 e posteriores alteragdes, torna publico o resultado definitivo da Avaliagao
Psicologica do candidato em situag@o sub judice para preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva no emprego das Atividades de Operagdes Metrovidrias, Agente de Estagao
(codigo 301), do concurso publico para sele¢do de candidatos e formagdo de cadastro de re-
serva em empregos das atividades de nivel superior, médio ¢ fundamental para a Companhia
do Metropolitano do Distrito Federal - METRO/DF, em consonéncia com o item 12 do Edital
Normativo, conforme segue.




