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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscricao.

E permitido se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, a pessoa candidata deve observar o
cddigo da vaga no item 1 deste Comunicado, antes de preencher o cadastro eletrénico, pois apds sua
finalizacdo ndo é possivel haver ajustes, alteracdes ou cancelamento de inscri¢do.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para o endereco eletronico
contato@selecaofapetec.org.br

A EMBRATUR ndo atenderd nenhuma pessoa candidata nem passara informagGes sobre este
processo seletivo, cabendo a FAPETEC todo e qualquer esclarecimento as pessoas candidatas
participantes desta selegao.

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade da pessoa candidata,

gue devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagoes e dos resultados no portal
da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR —01/2024 ->
Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

Equipe de Selecao
FAPETEC

Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnologia e Cultura
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1.VAGAS OFERECIDAS

1.1. Os cargos, cédigos das vagas, drea de atuacgao, salario, nimero de vagas e requisitos sao
os estabelecidos a seguir:

coDIGO EBTO1
Cargo ASSISTENTE
Apoiar, contribuir e executar atividades de nivel intermediario, de suporte
Obietivo visando concretizar os processos na area de atuacao e facilitar o alcance dos
iv
) objetivos estratégicos. Fornecer subsidios necessarios para a tomada de
decisdo. Compor comités, comissdes, gestao e fiscalizacdo de contrato.
Perfil Administrativo
Salario RS 3.158,59
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Local de Trabalho Brasilia/DF
Auxilio alimentacdo no valor de RS 1.877,88, auxilio-educacdo, auxilio para
Beneficios cursos de idiomas, auxilio-creche/escolas, plano de saude e plano
odontoldgico.
20 + cadastro reserva, sendo 10 destinadas, preferencialmente, para PcD,
N2 de Vagas o )
negros, indigenas e pessoas trans e travestis.
Regime de Contratacdao | Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT

REQUISITOS OBRIGATORIOS

«/ Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio ou equivalente expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

« Idade minima: 18 anos

CONHECIMENTOS REQUERIDOS PARA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS:
CONHECIMENTOS BASICOS:

e Lingua Portuguesa: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenac¢do e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocacdo
pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.
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e Etica e Integridade: 1 Etica e moral. 2 Etica: principios e valores. 3. Cédigo de Etica e Conduta da
Embratur (Resolucdo CDE n2 04-2021)

e  Estrutura e Funcionamento da Embratur: 1. Servicos Sociais Autbnomos: natureza e finalidade. 2.
Lei n2 14.002/20 - Instituicdo da Agéncia Brasileira de Promocgdo Internacional do Turismo -
Embratur. 3. Decreto n? 10.172, de 11 de dezembro de 2019. 4. Estatuto da Embratur (Resolucdo
CDE n2 4, de 28 de dezembro de 2023). 5. Resolugdo DIREX n2 35/2023 (Aprova Regimento Interno
da Embratur).

e Nogoes de Google Workspace: Gmail, Google Drive, Agenda, Meet, Planilhas, Documentos, Chat e
Spaces, Apresentacdes, Formuldrios, Grupos, Fotos e Sites.

e Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018 e suas alteracdes).

e Leide Acesso a Informagao - LAl (Lei n2 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

® Nogoes de ESG - Environmental, Social and Governance.

e Diversidade e Inclusdo na Sociedade: 1. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade
étnico-racial; diversidade cultural. 2. Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados:
criancas e adolescentes; idosos; LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncias; povos indigenas,
comunidades quilombolas e demais minorias sociais

e Legislacdo Aplicada e Normativos da Embratur: 1. Manual de Licitagdes e Contratos da Embratur -
Resolucdo CDE n2 8, de 04 de Junho de 2024. 2. Resolugdo DIREX n2 55/2024 (Aprova Politica de
Prevencgdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagdo). 3. Resolugdo DIREX n2
51/2024 (Institui Politica de Seguranca da Informacdo - POSIC). 4. Resolucdo DIREX n? 49/2024
(Institui o Programa de Apoio a Capta¢do e Promogdo de Eventos Internacionais no ambito da
Embratur). 5. Plano Estratégico 2024 - 2027 e Caderno de Indicadores e Metas da Embratur -
Agéncia Brasileira de Promocgdo Internacional do Turismo - Embratur. (Resolugdo CDE n2 11/2024)
. 6. Resolucdo Direx n? 54/2024 (Aprova procedimentos internos relacionados aos requisitos
minimos de seguranca e recuperacao de dados no ambiente tecnoldgico da Embratur). 7. Historia,
estrutura e funcionamento da Embratur. 8. Resolugdo DIREX 58/2024 (Aprova a politica antirracista
da Embratur).

PRINCIPAIS ATRIBUICf)ES:

Realizar atividades de nivel intermedidrio de apoio a atividade fim da instituicdo, e de suporte técnico e
administrativo as funcbGes de gestdo de pessoas, material e patrimonio, licitacbes e contratos,
orcamentdria e financeira, auditoria e controle, gestdo da informacgdo, tecnologia da informagao, entre
outras, tendo como principais atuagdes:

e Elaborar planilhas, relatdrios e auxiliar a elaboracdo de pareceres por meio de pesquisa, consulta a
base de dados e busca de informacdes em fontes diversas.

e Organizar, controlar e manter os arquivos e documentos em geral.

e Elaborar atas, cartas, memorandos e relatorios.

e Controlar materiais por meio do recebimento de pedidos, acondicionamento e controle dos
produtos armazenados, bem como informar sobre a necessidade de reposicdo de estoque.

e Listar e controlar os bens patrimoniais.

e Prestar atendimento aos clientes interno e externo, disponibilizando informacdes e orientacGes
qguanto a assuntos relacionados a area de conhecimento.

e Apoiar os projetos e processos de sua area de atuagdo por meio de alimentagdo e monitoramento
de sistemas de gestdo informatizados, necessdrios para a execug¢dao das atividades de suporte
técnico ou administrativo.

e Sistematizar informacdes para subsidiar a execucdo das atividades da area de atuacdo.

e Apoiar os processos de contratacdao e pagamento de fornecedores por meio da organizacdo de
documentos, conforme padrdes estabelecidos.

e Apoiar o desenvolvimento de projetos e processos institucionais e a realizagdo de eventos e
missoes.

Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnologia e Cultura



- PROCESSO SELETIVO EMBRATUR - 01/2024

e Encaminhar para atendimento as dreas e aos responsdveis as demandas de assuntos especificos de
cada unidade e acompanhar as respostas por meio de monitoramento dos atendimentos
registrados em ferramenta especifica.

cODIGO EBTO2

Cargo ANALISTA

Contribuir para o desenvolvimento institucional, por meio de a¢Ges que exijam
Objetivo conhecimentos especificos, garantindo subsidios necessarios para tomada de
decisGes, visando ao alcance dos objetivos estratégicos.

Perfil Administrativo
Salario RS 8.302,44
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Local de Trabalho Brasilia/DF

Auxilio alimentac¢do no valor de RS 1.877,88, auxilio-educac3o, auxilio para
Beneficios cursos de idiomas, auxilio-creche/escolas, plano de saude e plano
odontoldgico.

N2 de V 8 + cadastro reserva, sendo 04 destinadas, preferencialmente, para PcD,
2 de Vagas L .
negros, indigenas e pessoas trans e travestis.

Regime de Contrata¢ao | Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT

REQUISITOS OBRIGATORIOS

« Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
reconhecimento/revalidacdo de diploma estrangeiro no Brasil.

+/ Idiomas: lingua inglesa ou espanhola a ser comprovada por meio de prova objetiva.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS PARA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS:
CONHECIMENTOS BASICOS:

e Lingua Portuguesa: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrGes gerais de colocacgdo
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

e Lingua Inglesa ou Espanhola: Compreensao e Interpretacdo de texto.

e Legislacdo Aplicada e Normativos da Embratur: 1. Lei n? 14.002/20 - Instituicdo da Agéncia
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Brasileira de Promocgdo Internacional do Turismo - Embratur. 2. Decreto n? 10.172, de 11 de
dezembro de 2019. 3. Estatuto da Embratur (Resolugdo CDE n? 4, de 28 de dezembro de 2023). 4.
Resolucdo DIREX n2 35/2023 (Aprova Regimento Interno da Embratur). 5. Manual de Licitagbes e
Contratos da Embratur - Resolucdo CDE n? 8, de 04 de Junho de 2024. 6. Resolugdo DIREX n2
55/2024 (Aprova Politica de Preven¢do e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a
Discriminagdo). Resolugdo DIREX n2 51/2024 (Institui Politica de Seguranga da Informacgéao - POSIC.
7. Resolucdo DIREX n2 49/2024 (Institui o Programa de Apoio a Captacdo e Promogdo de Eventos
Internacionais no ambito da Embratur). 8. Plano Estratégico 2024 - 2027 e Caderno de Indicadores
e Metas da Embratur - Agéncia Brasileira de Promocgao Internacional do Turismo - Embratur.
(Resolucdo CDE n? 11/2024) . 9. Resolucdo Direx n2 54/2024 (Aprova procedimentos internos
relacionados aos requisitos minimos de seguranca e recuperacdo de dados no ambiente tecnoldgico
da Embratur). 10. Histéria, estrutura e funcionamento da Embratur. 11. Resolucdo DIREX 58/2024
(Aprova a politica antirracista da Embratur). 11. Cédigo de Etica e Conduta da Embratur (Resolucdo
CDE n2 04-2021)

e Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteracdes).

e Leide Acesso a Informagdo - LAl (Lei n2 12.527/2011).

e Diversidade e Inclusdao na Sociedade: 1. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade
étnico-racial; diversidade cultural. 2. Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados:
criancas e adolescentes; idosos; LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncias; povos indigenas,
comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Gestdo de projetos. 1.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 1.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. 1.3 Projetos e suas etapas.

2. Gestdo de processos. 2.1 Conceitos da abordagem por processos. 2.2 Técnicas de mapeamento,
andlise e melhoria de processos. 2.3 Business Process Management (BPM). 2.4 Mapeamento de
processos: técnicas de fluxogramacdo, técnicas de andlise e simplificacdo de processos,
manualiza¢do, automacao e ciclo de melhoria de processos.

3. Dinamica das organizac¢des. 3.1. Organizacdo como um sistema social; 3.2. Cultura organizacional;
teorias da motivacdo; 3.3. Teorias da lideranca; processo decisério; gestao de conflitos.

4. Comunicacdo interpessoal e intergrupal. 4.1. Comunicacdo formal e informal na organizacdo. 4.2.
Barreiras a comunicacao.

5. Planejamento organizacional. 5.1. Escolas de planejamento estratégico, 5.2. Balanced Scorecard,
planejamento baseado em cendrios (cendrios prospectivos).

6. Arranjo/desenho organizacional/tipos de estruturas. 6.1. Estrutura linear. 6.2. Estrutura matricial. 6.3.
Organizacao por equipes. 6.4. Organizacdao em redes.

7. Instrumentos gerenciais. 7.1. Gestdao do conhecimento. 7.2. Gestdao de desempenho. 7.3. Gestdo de
competéncias.

8. Plano Aquarela 2020 - Marketing Turistico Internacional do Brasil

9. Inteligéncia artificial. 9.1. Inteligéncia de dados. 10.Nog¢Ges de ESG - Environmental, Social and
Governance.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Realizar atividades de nivel superior de apoio a atividade fim da instituicdo, e de suporte técnico e
administrativo as func¢bes de gestdo de pessoas, material e patrimonio, licitacbes e contratos,
orcamentdria e financeira, auditoria e controle, gestdo da informacéao, tecnologia da informacdo, entre
outras. Propor, desenvolver e implementar solucGes por meio de andlises e desenvolvimento de dados e
processos que exijam conhecimentos especificos, fornecendo subsidios necessarios para a tomada de
decisdo. Gerenciar projetos, definir escopo, cronograma e recursos, visando ao alcance dos objetivos
estratégicos da area de atuacdo e, consequentemente, da Agéncia. Garantir a qualidade e o cumprimento

de prazos, monitorar resultados e indicadores de desempenho, prestar consultoria técnica e assessoria,
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e assegurar o cumprimento de normas e regulamentos, participando de auditorias e inspe¢des conforme

necessario. Compor comités, comissdes, gestdo e fiscalizacdo de contrato. As atividades envolverao
tarefas relacionadas as dispostas abaixo:

® Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informagdes e/ou
orientagdes quanto a assuntos relacionados a drea de conhecimento.

® Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informagdes atualizadas aos publicos de interesse.

® Propor e elaborar agGes que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho e
orgamento.

e Planejar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizacdo de atividades e projetos.

e Administrar dados de forma a produzir informacdes para a melhoria de processos e o suporte as
decisdes gerenciais.

e Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos.

e Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado.

e Participar das atividades de contratacdo de bens e servigos de interesse de sua area de atuacao,
bem como fazer o acompanhamento da execucdo dos respectivos contratos.

e Disponibilizar informagdes e documentos as auditorias interna e externa.

e Organizar e participar de eventos de capacitacao e de alinhamento técnico e proferir palestras sobre
temas relacionados.

e Participar de reunides administrativas e técnicas, adotando providéncias quanto as deliberacdes.

e Elaborar relatdrios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos técnicos de
sua area de atividade.

cODIGO EBTO3
Cargo ANALISTA
Contribuir para o desenvolvimento institucional, por meio de a¢des que exijam
Objetivo conhecimentos especificos, garantindo subsidios necessarios para tomada de
decisdes, visando ao alcance dos objetivos estratégicos.
Perfil Marketing e Negdcios Internacionais
Salario RS 8.302,44

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Local de Trabalho

Brasilia/DF

Auxilio alimentacdo no valor de RS 1.877,88, auxilio-educacdo, auxilio para

Beneficios cursos de idiomas, auxilio-creche/escolas, plano de saude e plano
odontoldgico.
8 + cadastro reserva, sendo 04 destinadas, preferencialmente, para PcD,

N de Vagas o i
negros, indigenas e pessoas trans e travestis.

Regime de - . .

- Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT
Contratacao
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REQUISITOS OBRIGATORIOS

« Diploma, devidamente, registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Comunicac¢do Social
(habilitacdo em Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Cinema, Audiovisual), Comunicacdo
Organizacional, Rela¢des Internacionais, Administragado, Turismo, Hotelaria, Hospitalidade, Comércio
Exterior, Ciéncia Politica, Direito, Engenharia Ambiental, Gestdo Ambiental, Economia, Estatistica,
Engenharia de Dados, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou reconhecimento/revalidacdo de diploma estrangeiro no Brasil.

 Idiomas: lingua inglesa ou espanhola, nivel avancado, a ser comprovada por meio de prova discursiva
e oral.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS PARA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS:

e Lingua Portuguesa: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organiza¢do interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrGes gerais de colocagdo
pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

e Lingua Inglesa ou Espanhola: Compreensao e Interpretacdo de texto, a ser comprovada em prova
discursiva e oral.

e Legislagdo Aplicada e Normativos da Embratur: 1. Lei n? 14.002/20 - Instituigdo da Agéncia
Brasileira de Promogdo Internacional do Turismo - Embratur. 2. Decreto n? 10.172, de 11 de
dezembro de 2019. 3. Estatuto da Embratur (Resolugdo CDE n? 4, de 28 de dezembro de 2023). 4.
Resolugdo DIREX n? 35/2023 (Aprova Regimento Interno da Embratur). 5. Manual de Licitacdes e
Contratos da Embratur - Resolugdo CDE n? 8, de 04 de Junho de 2024. 6. Resolugao DIREX n2
55/2024 (Aprova Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a
Discriminacdo). Resolugdo DIREX n2 51/2024 (Institui Politica de Seguranga da Informac&o - POSIC.
7. Resolucdo DIREX n2 49/2024 (Institui o Programa de Apoio a Captacdo e Promogédo de Eventos
Internacionais no ambito da Embratur). 8. Plano Estratégico 2024 - 2027 e Caderno de Indicadores
e Metas da Embratur - Agéncia Brasileira de Promoc¢do Internacional do Turismo - Embratur.
(Resolucdo CDE n? 11/2024) . 9. Resolucdo Direx n2 54/2024 (Aprova procedimentos internos
relacionados aos requisitos minimos de seguranca e recuperacao de dados no ambiente tecnoldgico
da Embratur). 10. Histéria, estrutura e funcionamento da Embratur. 11. Resolucdo DIREX 58/2024
(Aprova a politica antirracista da Embratur). 11. Cédigo de Etica e Conduta da Embratur (Resolucdo
CDE n2 04-2021).

e Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteracdes).

e Leide Acesso a Informagdo - LAl (Lei n2 12.527/2011).

e Diversidade e Inclusdo na Sociedade: 1. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade
étnico-racial; diversidade cultural. 2. Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados:
criancas e adolescentes; idosos; LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncias; povos indigenas,
comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Planejamento e gestdo estratégica. 2. Planejamento turistico. 3. Segmentacdo turistica. 4. Andlise de
tendéncias do mercado turistico. 5. Promog¢do internacional. 6. Marketing turistico e marketing
internacional. 7. Conhecimento de atividades relacionadas ao turismo. 8. Plano Aquarela 2020 -
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Marketing Turistico Internacional do Brasil. 9 Orgdos de promogdo comercial e atragdo de investimentos

do poder executivo federal. 10. Economia Internacional. 11. Relagdes Internacionais e negdcios
internacionais. 12. Gestdo de projetos. 13. Responsabilidade social, consumo sustentdvel e relagdes com
a comunidade. 14. Campanhas publicitarias internacionais. Publicidade, propaganda e novas tecnologias.
15. Internet e Redes sociais. 16. Imagem institucional. 17. Marca Pais e gestao estratégica de marcas de
lugares (placebranding). 18. Inteligéncia artificial. 19. Inteligéncia de dados.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Realizar atividades de nivel superior de apoio a atividade fim da instituicdo, e de suporte técnico e
administrativo as funcdes de gestdo de pessoas, material e patrimoénio, licitacdes e contratos,
orcamentdria e financeira, auditoria e controle, gestdo da informacdo, tecnologia da informacao, entre
outras. Propor, desenvolver e implementar solucdes por meio de analises e desenvolvimento de dados e
processos que exijam conhecimentos especificos, fornecendo subsidios necessdrios para a tomada de
decisdo. Gerenciar projetos, definir escopo, cronograma e recursos, visando ao alcance dos objetivos
estratégicos da drea de atuacdo e, consequentemente, da Agéncia. Garantir a qualidade e o cumprimento
de prazos, monitorar resultados e indicadores de desempenho, prestar consultoria técnica e assessoria,
e assegurar o cumprimento de normas e regulamentos, participando de auditorias e inspec¢des conforme
necessario. Compor comités, comissdes, gestdo e fiscalizacdo de contrato. As atividades envolverdao
tarefas relacionadas as dispostas abaixo:

® Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informacBes e/ou
orientacBes quanto a assuntos relacionados a drea de conhecimento.

® Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacgdes atualizadas aos publicos de interesse.

® Propor e elaborar acbes que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho e
orgamento.

e Planejar, executar, monitorar e avaliar a operacionaliza¢dao de atividades e projetos.

e Administrar dados de forma a produzir informagdes para a melhoria de processos e o suporte as
decisdes gerenciais.

® Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos.

e Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado.

e Participar das atividades de contratagdo de bens e servigos de interesse de sua area de atuagao,
bem como fazer o acompanhamento da execugao dos respectivos contratos.

e Disponibilizar informagdes e documentos as auditorias interna e externa.

e Organizar e participar de eventos de capacitacao e de alinhamento técnico e proferir palestras sobre
temas relacionados.

e Participar de reunides administrativas e técnicas, adotando providéncias quanto as deliberacdes.

e Elaborarrelatdrios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos técnicos de
sua area de atividade.

cODIGO EBTO04

Cargo ANALISTA

Contribuir para o desenvolvimento institucional, por meio de a¢des que exijam
Objetivo conhecimentos especificos, garantindo subsidios necessarios para tomada de
decisdes, visando ao alcance dos objetivos estratégicos.

Perfil Comunicacgao
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Salario RS 8.302,44
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Local de Trabalho Brasilia/DF
4 + cadastro reserva, sendo 02 destinadas, preferencialmente, para PcD,
N2 de Vagas o .
negros, indigenas e pessoas trans e travestis.
Regime de Trabalho Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT

REQUISITOS OBRIGATORIOS

«/ Diploma, devidamente, registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Comunicag¢do Social,
RelagBes Publicas, Publicidade e Propaganda, Marketing, Cinema, Audiovisual, Comunicacdo
Organizacional e Turismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educac¢do (MEC) ou reconhecimento/revalidacdo de diploma estrangeiro no Brasil.

+/ Idiomas: lingua inglesa ou espanhola, nivel avangado, a ser comprovada por meio de prova discursiva
e oral.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS PARA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS:
CONHECIMENTOS BASICOS:

e Lingua Portuguesa: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organiza¢do interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragao e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocagdo
pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagao linguistica: norma culta

e Lingua Inglesa ou Espanhola: Compreensdo e Interpretagdo de texto, a ser comprovada em prova
discursiva e oral.

e Legislagdo Aplicada e Normativos da Embratur: 1. Lei n? 14.002/20 - Instituicdo da Agéncia
Brasileira de Promocgao Internacional do Turismo - Embratur. 2. Decreto n2 10.172, de 11 de
dezembro de 2019. 3. Estatuto da Embratur (Resolucdo CDE n2 4, de 28 de dezembro de 2023). 4.
Resolucdo DIREX n2 35/2023 (Aprova Regimento Interno da Embratur). 5. Manual de Licitacdes e
Contratos da Embratur - Resolugdao CDE n? 8, de 04 de Junho de 2024. 6. Resolucao DIREX n2
55/2024 (Aprova Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a
Discriminacdo). Resolugdo DIREX n2 51/2024 (Institui Politica de Segurancga da Informacgédo - POSIC.
7. Resolucdo DIREX n2 49/2024 (Institui o Programa de Apoio a Captacdo e Promocédo de Eventos
Internacionais no ambito da Embratur). 8. Plano Estratégico 2024 - 2027 e Caderno de Indicadores
e Metas da Embratur - Agéncia Brasileira de Promoc¢do Internacional do Turismo - Embratur.
(Resolucdo CDE n? 11/2024) . 9. Resolucdo Direx n2 54/2024 (Aprova procedimentos internos
relacionados aos requisitos minimos de seguranca e recuperagao de dados no ambiente tecnoldgico
da Embratur). 10. Histdria, estrutura e funcionamento da Embratur. 11. Resolugdo DIREX 58/2024
(Aprova a politica antirracista da Embratur). 11. Cédigo de Etica e Conduta da Embratur (Resolugdo
CDE n2 04-2021)

e Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteracdes).

e Leide Acesso a Informagdo - LAl (Lei n2 12.527/2011).
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e Diversidade e Inclusdo na Sociedade: 1. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade
étnico-racial; diversidade cultural. 2. Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados:
criancas e adolescentes; idosos; LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncias; povos indigenas,
comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Comunicacdo: teorias, conceitos e paradigmas. 2. Legislacdo e ética em comunicacado, publicidade e
propaganda. 3. Administracdo e marketing institucional. 4. Assessoria de imprensa. 5. Comunicacao
dirigida. Publicos de uma instituicdo. 6. Comunicacdo e tecnologia. Globalizagdo da comunicagdo e seus
novos paradigmas. A relacdo entre tecnologia e comunicacdo social. A comunicacdo global e as
perspectivas para o século XXI. Massificacdo versus segmentacdao dos publicos. 7. Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 8. Fundamentos
do planejamento de campanhas de propaganda e das principais técnicas de sua elaboracdo e execucao.
9. Marketing Turistico Conceitos, Ferramentas e Estratégia promocional de produtos turisticos. 10.
Pesquisa de opinido e mercado. Pesquisas qualitativas e quantitativas. Amostras. Questionarios. Grupos
de discussdo. Grupos focais. 11. Responsabilidade social, consumo sustentdvel e relacdes com a
comunidade. 12. Campanhas publicitarias internacionais. Publicidade, propaganda e novas tecnologias.
13. Internet e Redes sociais. 14. Anuncios impressos e eletrénicos. Design, producdo gréfica e producdo
audiovisual. 15. Comunicacdo social e empresas publicas. Imagem institucional. Campanhas publicitarias
e campanhas governamentais. 16. Plano Aquarela 2020 - Marketing Turistico Internacional do Brasil. 17.
Inteligéncia artificial. 18. Inteligéncia de dados.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Realizar atividades de nivel superior de apoio a atividade fim da instituicdo, e de suporte técnico e

administrativo as fungdes de gestdo de pessoas, material e patrimonio, licitagdes e contratos,

orcamentdria e financeira, auditoria e controle, gestdo da informacédo, tecnologia da informacao, entre

outras. Propor, desenvolver e implementar solugdes por meio de analises e desenvolvimento de dados e

processos que exijam conhecimentos especificos, fornecendo subsidios necessarios para a tomada de

decisdo. Gerenciar projetos, definir escopo, cronograma e recursos, visando ao alcance dos objetivos

estratégicos da drea de atuagdo e, consequentemente, da Agéncia. Garantir a qualidade e o cumprimento

de prazos, monitorar resultados e indicadores de desempenho, prestar consultoria técnica e assessoria,

e assegurar o cumprimento de normas e regulamentos, participando de auditorias e inspe¢des conforme

necessario. Compor comités, comissoes, gestdo e fiscalizacdo de contrato. As atividades envolverdao

tarefas relacionadas as dispostas abaixo:

e Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informacbes e/ou
orientacBes quanto a assuntos relacionados a drea de conhecimento.

® Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacgdes atualizadas aos publicos de interesse.

® Propor e elaborar acGes que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho e
orgamento.

e Planejar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizacao de atividades e projetos.

e Administrar dados de forma a produzir informacgdes para a melhoria de processos e o suporte as
decisdes gerenciais.

e Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos.

e Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado.

e Participar das atividades de contrata¢do de bens e servigos de interesse de sua drea de atuacao,
bem como fazer o acompanhamento da execugao dos respectivos contratos.

e Disponibilizar informagdes e documentos as auditorias interna e externa.

e Organizar e participar de eventos de capacitacao e de alinhamento técnico e proferir palestras sobre
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temas relacionados.

e Participar de reunides administrativas e técnicas, adotando providéncias quanto as deliberacoes.

e Elaborarrelatdrios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos técnicos de
sua area de atividade.

2.INSCRICAO

2.1 Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informacdes inseridas no
cadastro de inscri¢ao serdo utilizadas, exclusivamente, para os processos seletivos conduzidos pela
FAPETEC, em que a pessoa candidata vier a se inscrever, e a divulgag¢ao dos resultados, assim como
as convocagdes para realizacao das etapas do processo seletivo ocorrerdao no portal da FAPETEC,
somente pelo numero de cadastro. Portanto, lembre-se disso quando consultar as publicagdes.

2.2  Ainscricdo é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletronico no portal
da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR — 01/2024 ->
Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.2.1. Para acessar o cadastro eletrénico de inscricdo recomenda-se a utilizacdo dos seguintes
navegadores: Microsoft Edge ou Mozila Firefox ou Google Chrome.

2.3 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscricdo diversa do
cadastro eletrénico pelo portal da FAPETEC.

2.3.1. AEMBRATUR e a FAPETEC ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.4  Aparticipagdo da pessoa candidata, com o preenchimento do cadastro eletrénico de inscrigao,
implicard no conhecimento e aceitagao das normas do Processo Seletivo contidas neste Edital, Anexos
e em outras comunicag¢des a serem divulgadas no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos

Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR — 01/2024, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.4.1 AsinformacOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, dispondo a EMBRATUR e/ou a FAPETEC do direito de excluir deste Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

2.5 Para preencher o cadastro eletronico de inscricdo é imprescindivel o niumero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) da pessoa candidata.

2.5.1 Se a pessoa candidata interromper o preenchimento do cadastro de inscricio antes do
término, ao retornar devera digitar seu login e senha para recuperar as informacoes ja inseridas.
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2.5.2 Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico, nenhuma informacdo podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegac¢ao
de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacgdes antes de inseri-las no sistema
e lembre-se que esse cadastro é utilizado para Etapa de Anadlise Curricular e Documental.

2.5.3 Havendo interesse, a pessoa candidata deve imprimir o cadastro eletrénico antes de sua
finalizagcdo, pois ndo sera possivel acessa-lo apds a conclusao.

2.5.4 Ap6s finalizagdo, o sistema enviara para o e-mail cadastrado, a confirmag¢ao da inscricdo
com o respectivo nimero. Esse nimero deve ser guardado, pois sera utilizado para acompanhar as
publicagdes, tanto de convocagao quanto de resultados.

2.5.5 Caso ndo identifique o e-mail com os dados da inscri¢cdo, a pessoa candidata pode acessar o
sistema e imprimir seu comprovante.

2.5.6 Para imprimir o comprovante de inscricdio, deve acessar o link do sistema
https://fapetec.selecao.net.br/ e, na sequéncia, a “drea do candidato” conforme demonstrado
abaixo:

@ Area do Candidato

CIPF

CONTINUAR

2.5.7 Natela “Histérico de Inscricoes”, acessar o link “Mais Informacées”. No final dessa tela, clicar

no botdo “Imprimir Comprovante de Inscricdo”.

2.6  As inscrigoes somente serdao validadas apds o pagamento da taxa de inscricdo até a data
limite constante no cronograma da selegao.

2.7 O valor da taxa de inscricdo é de RS 60,00 para ASSISTENTE e de R$ 90,00 para ANALISTA.

2.7.1 Caso ndo ocorra o pagamento, a pessoa candidata estara automaticamente excluida do
processo seletivo.
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2.7.2 Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma sera
desconsiderado para efeito de inscricdo da pessoa candidata.

2.7.3 Nao havera, em hipdtese alguma, devolucdo da importancia paga para fins de inscricao,
exceto se a selecdo for totalmente cancelada ou o pagamento efetuado conforme item 2.7.2.

2.8 Ndo haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para as pessoas
candidatas que se declararem impossibilitadas de arcar com o pagamento da taxa de inscricao
(hipossuficientes) que comprovarem inscricio no CadUnico, observados os demais requisitos

estabelecidos neste Comunicado.

2.9 O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento
da taxa de inscrigao neste Processo Seletivo devera solicitar pelo formuldrio especifico, disponivel no
sistema de inscricdo, no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo EMBRATUR — 01/2024, anexando cépia da inscricdo no CadUnico.

2.10 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, podendo responder esta, a
qgualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

2.11 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas e/ou

b) Fraudar e/ou falsificar documentac¢do e/ou

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar todos os documentos previstos neste Comunicado e/ou

d) Ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste Comunicado e
Anexo | — Cronograma e/ou

e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscricdo no portal da
FAPETEC.

2.12 Todos os pedidos de isen¢ao serao analisados e julgados pela equipe técnica da FAPETEC.

2.13 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada conforme Anexo | — Cronograma,
no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR —
01/2024 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.14 As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar
a sua inscricdo e continuar participando do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da taxa na forma
e no prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma. O ndo pagamento da taxa de inscricdo implicara,
automaticamente, na sua exclusdo do Processo Seletivo.

2.15 A confirmacdo da inscricdo finalizada sera disponibilizada as pessoas candidatas, conforme
Anexo | — Cronograma, no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo EMBRATUR —01/2024 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.
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2.16 A qualquer tempo, a EMBRATUR poderd determinar a anulacdo da inscri¢cdo, das provas e da
contratacdo da pessoa candidata, desde que verificada qualquer falsidade nas informacoes,
declaracdes e/ou quaisquer irregularidades na sele¢do ou nos documentos apresentados.

2.17 Eassegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde
gue as atribuicdes da vaga pretendida sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

2.18 A pessoa candidata que necessitar de acessibilidade para a realizagao das avaliagbes devera
enviar solicitacdo, até o encerramento do periodo de inscricdo, para o endereco eletronico
contato@selecaofapetec.org.br, especificando a necessidade, juntamente com cdpia do laudo

médico informando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
CID — Classificacao Internacional de Doencas, a causa da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia,
de forma que justifique a acessibilidade solicitada.

2.19.1. Solicitagdes enviadas em desacordo com o especificado acima serdao automaticamente
indeferidas.

2.19.2. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade. A pessoa candidata sera informada, individualmente, via e-mail.

3.ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Esta selecdo serd composta das seguintes etapas:

VAGA: EBTO1

PONTUAGCAO

ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA .
MAXIMA

Avaliacdo de Conhecimentos o .
12 o . ) Eliminatdria e Classificatéria 100
(prova objetiva e discursiva)

Analise Curricular e L L.
22 b al Eliminatdria 0
ocumenta

32 Entrevista por Competéncias Eliminatdria e Classificatdria 30

TOTAL 130
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VAGAS: EBT02 / EBTO03 / EBT04

PONTUACAO

ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA .
MAXIMA

12 Avaliagao de Conhecimentos Eliminatdria e Classificatéria 100

(prova objetiva e discursiva)

22 Analise Curricular e Documental Eliminatdria 0

32 Avaliacdo de Habilidades(pitch) Eliminatdria e Classificatdria 60

42 Entrevista por Competéncias Eliminatdria e Classificatéria 30
TOTAL 190

3.2 A EMBRATUR resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracdes posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, alteracdes estas que serdo publicadas no portal da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR — 01/2024 -> Ver detalhes -
> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as possiveis

alteragodes.

3.3 O detalhamento de cada Etapa da Selecdo encontra-se nos anexos publicados no portal da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR —01/2024 -> Ver
detalhes -> Edital e Comunicados.

3.4 A pessoa candidata sé serd permitida a realizacdo das avaliacdes nas respectivas datas e
hordrios divulgados nos Editais de convocacdo para realizacdo de cada etapa, que serd publicado no
portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR —
01/2024 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo | — Cronograma.

3.5 A EMBRATUR e a FAPETEC ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realizacdo das
etapas por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdao de internet, navegadores, queda
de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Anotafinal no Processo Seletivo serd o somatdrio da nota final de cada uma das etapas, sendo
gue, em caso de empate, terd preferéncia a pessoa candidata que obtiver, na ordem apresentada:

VAGA: EBTO01
a) Maior nota na entrevista por competéncias.
b) Maior nota na prova discursiva.
c) Maior nota na prova objetiva.

d) Menor niumero de inscricao.

VAGAS: EBT02 / EBTO3 / EBT04
a) Maior nota na entrevista por competéncias.
b) Maior nota na avaliacdao de habilidades.
¢) Maior nota na prova discursiva.
d) Maior nota na prova objetiva.

e) Menor numero de inscrigao.

4.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por ordem de inscricdo, com a respectiva
classificacdo, em data definida no cronograma da selecao.

4.3 A pessoa candidata selecionada serd convocada pela EMBRATUR para admissdo, obedecendo
ao numero de vagas oferecidas, conforme item 1 deste Comunicado.

4.4  As pessoas candidatas remanescentes compordao um banco de reserva, pelo prazo de até 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério da EMBRATUR, a contar do resultado final desta
selecdo, por ordem de classificacdo final, que poderdo ser convocados em caso de:

a) Desisténcia das primeiras pessoas classificadas; ou
b) Demissdo das primeiras pessoas classificadas; ou
c) Abertura de novas vagas com o perfil exigido neste Comunicado.
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5. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1 Ter tido aprova¢dao em todas as etapas do Processo Seletivo, de acordo com critérios e
classificacdes definidas.
5.2 Possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 1 deste

Comunicado.

Comprovacao de escolaridade:

NiVEL UNIVERSITARIO

«/ Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo
ou declaracdo de que o diploma estd em fase de elaboracdo, contendo a data em que ocorreu
a colacdo de grau.

NiVEL MEDIO

« Diploma/Certificado de ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou
declaracdo de que o diploma esta em fase de elaboracdo, contendo a data em que ocorreu
a colacdo de grau.

Observacoes:

«/ O comprovante de conclus3do de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragbes de instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacao.

+/ 0 documento relacionado a curso realizado no exterior, somente, serd considerado quando

devidamente reconhecido por instituicao educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

5.3  CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.4  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo.

5.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.6 Em caso de pessoa candidata do género masculino, ter certificado de reservista ou de dispensa

de incorporacao.

5.7  Apresentar toda a documentacao solicitada pela EMBRATUR, quando da sua convocacgdo para

admissdo.

Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnologia e Cultura
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5.8 A pessoa candidata que deixar de apresentar, por ocasidao da convocacao, a documentacao
exigida para comprovacdo dos requisitos para contratacdo, no periodo determinado, estara
eliminada do processo.

5.9 O exame médico admissional devera ser realizado no prazo agendado pela EMBRATUR.

6. INFORMAGOES IMPORTANTES

6.1 A EMBRATUR — A Agéncia Brasileira de Promogao Internacional do Turismo, assessorada pela
FAPETEC — Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Cultura, torna publico o Processo Seletivo
01/2024, destinado a recrutar e selecionar profissionais para provimento de vagas e formagdo de
cadastro reserva para Analista e Assistente, conforme procedimentos descritos neste Comunicado.

6.2 A EMBRATUR, por forca da Lei n2 14.002 de janeiro de 2020, que a transformou em agéncia
com status de servico social autbnomo, encontra-se desvinculada da administracdo publica. Consiste
em pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica.

6.3 Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratagdo
e registra que ndo tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da CF para o
ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto,
qualquer tipo de estabilidade.

6.4 O Processo Seletivo serd executado pela FAPETEC, instituicdao contratada pela EMBRATUR
para esse fim.

6.5 As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma remota.

6.6  As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se no
Anexo | — Cronograma publicado no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos ->
Processo Seletivo EMBRATUR — 01/2024 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

6.7 A participacdo das pessoas candidatas neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de
sua admissao, cabendo a EMBRATUR a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-las
em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacao.

6.7.1. O cumprimento deste cronograma esta condicionado a performance da Agéncia na execugao
do seu planejamento, em especial da disponibilidade adequada de alocacdo orcamentaria e
financeira em capital humano ou do quadro de pessoal, podendo ser alterado quando as
circunstancias assim exigirem.

6.8 Fica assegurado a EMBRATUR o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacao,
compensac¢do ou reclamagdo aos participantes.
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6.9 A pessoas candidatas selecionadas, que vierem a ser contratadas, serdo regidas pela CLT —
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Estas estardo
sujeitas a periodo de experiéncia de 90 dias e, apds, serdo contratadas por prazo indeterminado.

6.10 A EMBRATUR oferece, além do salario, os seguintes beneficios: Auxilio alimentag¢do no valor
de RS 1.877,88, auxilio-educacdo, auxilio para cursos de idiomas, auxilio-creche/escolas, plano de
saude e plano odontoldgico.

6.11 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de pessoas candidatas nesta sele¢ado.

6.12 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, e-mail, telefone para contato)
constantes no cadastro de inscri¢do, a pessoa candidata devera comunicar imediatamente a FAPETEC
e solicitar a correcao.

6.13 A EMBRATUR e a FAPETEC nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

6.14 A inexatiddao das declara¢des, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer da selecdo, mesmo que soé verificada posteriormente, eliminard a pessoa
candidata do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo.

6.15 As ocorréncias nao previstas neste Comunicado ou os casos duvidosos serdo resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo da EMBRATUR e da FAPETEC.

Brasilia, 19 de julho de 2024

EMBRATUR
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