GAZEBO CICEKCILIK ORGANIZASYON SANAYI VE TICARET LIMITED
SIRKETI

KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

MADDE 1 - VERI SORUMLUSU TANIMI

Levent Mah., Ebulula Mardin Cad., 4. Gazeteciler Sitesi, A 1/2 Blk., No:67 Besiktas/Istanbul
adresinde bulunan ve Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 26824-5 sicil numarasi ile
kayitli olan Gazebo Cigekeilik Organizasyon Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”)’dir.

MADDE 2- AMAC

Gazebo Cigekgeilik Organizasyon Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi olarak, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun (“KVKK” veya ‘‘Kanun’’) yiirlirliige girdigi tarihten
itibaren, ticari faaliyetlerimizi yerine getirirken herhangi bir sekilde temas ettigimiz tiim gercek
kisilere ait kisisel verilerin korunmasina ve bu ¢ergevede KVKK’ da yer alan gerekliliklerin
eksiksiz olarak yerine getirilmesine biliyilk 6nem vermekteyiz. Kanun’una uyum projesi
kapsaminda Sirket tarafindan; T.C. Anayasasi, Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak Sirket
calisanlarina, aday calisanlara, miisterilere, aday miisterilere ve tedarikgilere yonelik kisisel
verilerin iglenmesi ve ilgili kisilerin talep ettikleri haklarini1 kullanmasi birincil nitelikte 6nem
arz etmektedir.

Bu sebeple; is bu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™), kisisel
verilerinizin islendikleri amag¢ igin gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi
esaslart ile silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi hakkinda veri sorumlusu
sifatiyla Sirket tarafindan sizleri bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

MADDE 3- KAPSAM

Kanun ile tanimlanan Sirket nezdinde tutulan kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, tim
Sirket ¢alisanlari, ¢alisan adaylari, misteriler, aday miisteriler ve tedarik¢ilere ve diger tiglincii
kisilere ait kisisel veriler bu politika kapsamindadir.

Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kayit
ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu politika uygulanir.

MADDE 4- TANIMLAR

Alic1 grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig:
gercek veya tiizel kisi kategorisi.



Acik riza

Calisan

Elektronik ortam

Elektronik olmayan ortam

Hizmet saglayici

Tigili kisi

Tlgili kullanict

imha

Periyodik imha

Kanun

Kayit ortam

Kisisel veri

Kisisel veri isleme envanteri

: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle agiklanan riza

: Sirket personeli

: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili,
gorsel vb. diger ortamlar

. Sirket ile belirli bir sézlesme cergevesinde hizmet
saglayan gercek veya tiizel kisi

: Kisisel verisi islenen gercek kisi

. Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig¢
olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde
veya veri sorumlusundan aldigr yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

: Kigsisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi

: Kanunda yer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme iglemi

: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tiirli ortam

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin
her tiirlii bilgi

:Veri sorumlularimin i siire¢lerine bagl olarak
gerceklestirmekte olduklart  kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglar1 ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi



Kisisel verilerin islenmesi

Kurul

Ozel nitelikli Kisisel veri

Politika

Sirket

Veri isleyen

Veri Sorumlusu

Yonetmelik

ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iligkin alinan
tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter

: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi,
yeniden  diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale  getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirli islem

: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif'ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

: Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1

. Gazebo Cicekgilik Organizasyon Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel
kisi

Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini

belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

MADDE 5- SORUMLULUK VE GOREVLER

Sirketin tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri; kisisel verilerin hukuka uygun olarak elde edilmesi,
islenmesi ve saklanmasi konusunda sorumlu kigilere tam ve aktif destek verir. Politika
kapsaminda alinan idari ve teknik tedbirlerin uygulanmasinda, ¢alisanlariin egitilmesinde,

calisanlarin farkindaliginin saglanmasinda, artirilmasinda ve izlenmesinde, kisisel verilere
hukuka aykirt olarak erisilmesinin onlenmesinde ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
muhafazasinda tiim ¢alisanlar ve yoneticiler, sorumlu kisilere destek olur.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlar1 ve gorev tanimlarina

ait dagilim asagidaki tabloda gosterilmistir.



UNVANI GOREVI

Sirket Miidiirii Calisanlarin politikaya uygun davranmasindan sorumludur.

Sirket Miidiirii Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, ytritiilmesi, ilgili
ortamlarda yayinlanmasi ve giincellenmesinden sorumludur.

Sirket Miidiirii Politikanin  uygulanmasinda ihtiyag duyulan teknik
¢Oziimlerin sunulmasindan sorumludur.

Sirket Midiirti Veri saklama ve imha slreglerinin ilgili kanunlara ve
politikaya uygun sekilde yerine getiriimesinden sorumludur.

Diger Tiim Sirket Caligsanlar1 | Sirket Midiirii’niin talimat ve yetkilendirmesi dahilinde,
gorevlerine uygun olarak Politikanin yiirlitilmesinden
sorumludur.

MADDE 6- KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan
sekilde muhafaza edilir.

asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar

Bilgi giivenligi cihazlar
Sunucular (Database, yedekl
vb.)

Kamera DVR depolama cihazi
Kariyer.net

Bilgisayar formatlar1 (PDF vb.)

Kisisel bilgisayarlar Basili- Kagitlar

Mobil Cihazlar Dosyalanmis ve dolaplarda kilitlenmis
Optik diskler Basili — ilgili defterler

Yazicilar, tarayicilar, fotokopi makineleri Basili — dosya ve klasorler
Cikarilabilir ve taginabilir bellekler Gorsel kayitlar

Sunucular Manuel veri kayit sistemleri
Yazilimlar

eme, e-posta

MADDE 7- SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKIi SEBEPLER

Veri sahiplerine ait kisisel

veriler, SIRKET tarafindan o6zellikle ticari faaliyetlerin

stirdiirtilebilmesi, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, ¢alisan haklarinin ve yan
haklarinin planlanmasi ve ifasi ile misteri iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida
sayillan fiziki veya elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen sinirlar ¢ergevesinde saklanmaktadir. Soyle ki;

a. Kisisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan

dogruya ilgili olmasi
b. Kisisel verilerin bir
amaciyla saklanmasi,

nedeniyle saklanmasi,
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi



c. Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla Sirketim mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin
zorunlu olmasi,

d. Kisisel verilerin Sirketin herhangi bir hukuki ylikiimliiliigiinii yerine
getirmesi amaciyla saklanmasi,

e. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a éngoriilmesi,
f. Veri sahiplerinin ac¢ik rizasinin alinmasini gerektiren saklama
faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.

MADDE 8- SAKLAMAY | GEREKTIREN iSLEME AMACLARI

Kanun’un 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag¢ igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, 5 ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna gore, Sirket
faaliyetleri ¢ergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amaglarimiza
uygun siire kadar saklanir. Sirket’de, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili
mevzuatta dngoriilen siire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6098 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu,

e 6098 sayil1 Tirk Borglar Kanunu,

e 4857 say1l Is Kanunu,

e s Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi,

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

e 6502 Sayili Tiiketici Kanunu ve ilgili yonetmelikler

e 6563 Sayili Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

cercevesinde Ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

Sirket asagidakiler dahil olmakla birlikte ancak bunlarla sinirli olmamak fizere, ilgili kisinin
veya ilgili kisi tarafindan belirtilen {iglincii taraflarin kigisel verilerini ¢esitli amaglarla
isleyebilir veya saklayabilir:

a- Insan kaynaklan siireclerini yiiriitiilmesi ve planlanmas1

b- Kurumsal iletisimi saglamak

c- Sirket giivenligini saglamak

d- Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek

e- Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglamak

f- Sirket ile is iligskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak

g- Yasal raporlamalar diizenlemek

h- Tleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigiinii yerine
getirmek

i- Sirket hukuk islerinin icrasi/takibini yapmak



j- Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

k- Erisim yetkilerinin yiiriitilmesi

I- Organizasyon ve etkinlik yonetimi

m- Denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

n- Fiziksel mekan giivenligi

0- Acil durum yd6netimi siireclerinin yiiriitiilmesi

p- Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi
g- Bilgi giivenligi stireclerinin yiiriitiilmesi

r

s- Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

Mal / hizmet satin alim siire¢lerinin yiirtitiilmesi

MADDE 9- IMHAYI GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER

Calisanlar, aday ¢alisanlar, miisteriler, aday miisteriler ve tedarik¢iler olarak iliskide bulunulan
ticlincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢aligsanlarina ait kisisel veriler Kanun’a uygun
olarak saklama ortamlarinda muhafaza edilir ve imhay1 gerektiren sebeplerden birinin
gerceklesmesi halinde silinerek, yok edilerek veya anonim hale getirilerek Sirket tarafindan
imha edilir.

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket
tarafindan re’sen yahut talep tizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a. Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya kaldirilmast,
b. Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin
ortadan kalkmasi,
c. Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi.
. Kigisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde,

o

ilgili kisinin agik rizasini geri almast

. 1lgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1
cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine 1iliskin yaptig1 basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul
edilmesi,

f. Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da 6ngoriilen siire iginde cevap
vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul
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tarafindan uygun bulunmasi.

MADDE 10- KISISEL VERILERIN SAKLANMASINA ILISKi
USULLERI

10.1 KAYIT ORTAMLARINDAKI TEDBIRLER



Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda
basta KVKK hiikiimleri olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri
glivenligi prensipleri ¢ergevesinde giivenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar:

« EXCHANGE SERVER
e FILE SERVER

Fiziksel ortamlar:

o Kilitli Dolaplari
e ARSIV

10.2 TEKNIK TEDBIRLER
Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagidadir:

a- Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar

b- Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki
analizinin gergeklestirilmesi siireglerini yliriitiir

c- Verilerin sirket disina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar

d- Diizenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontroliinii saglar

e- Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasini saglar

f- Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak
sekilde saglanir

g- Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandig her tiirlii dijital ortam, bilgi
giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile
korunur

h- Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerini siirekli takip
ederek gerekli giivenlik testlerinin diizenli olarak yaptirilmasini saglar.

i- Ozel nitelikli kisisel verilere bir yazilim aracilig1 ile erisilen durumlarda
bu yazilima ait kullanic1 yetkilendirmelerini yaparak bu yazilimlarin
giivenlik testlerinin diizenli olarak yaptirilmasini saglar.

j- Ozel nitelikli kisisel verilere uzaktan erisim gereken hallerde en az iki
kademeli kimlik dogrulama sistemi saglar.

k- Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarildig1 durumlarda;

Verilerin e-posta ile aktarilmasi gerekiyor ise bunlarin sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmasini,



10.3

Verilerin kagit ortaminda aktarimi gerekiyorsa evrakin “gizlilik dereceli
belgeler” formatinda gonderilmesini saglar.

IDARI TEDBIRLER

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagidadir:

a-

Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erigimi is tanim1 geregi erismesi gerekli ¢alisan ile
siirlandirir. Erigimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem
derecesi de dikkate alinir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile
kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin ¢er¢eve s6zlesme imzalar yahut
mevcut sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli ¢alisan istihdam eder ve
calisanlarina kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verir.

Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasin1 saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve
giivenlik zafiyetlerini giderir.

MADDE 11- KIiSISEL VERILERIN iMHA YONTEMLERI VE USULLERI

Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel
verileriniz; 6698 Sayili Kanun madde 7/1’e gore islenmesi gerektiren amaglarin ortadan
kalkmast veya kullamim amacina yonelik saklama siiresinin dolmasi halinde Sirket
tarafindan re sen yahut Ilgili Kisinin basvurusu iizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak tarafimizca silinecek, yok edilecek ve anonimlestirilecektir.

Kisisel verilerin, Sirket tarafindan re’sen ya da ilgili kisinin basvurusu lizerine imha
edilmesinde Kanunun 4. maddesindeki genel ilkelere, 12. madde uyarinca alinmasi gereken
teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve mahkeme
kararlarina uygun olarak hareket edilmesi zorunludur.

11.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi; s6z konusu
kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz

hale getirilmesi islemidir.

Sirket, kisisel verileri sildigi durumlarda, verileri higbir sekilde erisilemez veya tekrar
kullanilamaz hale getirecektir. Sirket bu islemi yaparken verilerin higbir kullanici tarafindan
erisilemez veya tekrar kullanilamaz oldugunu garanti etmektedir. Bu garanti, veri

sorumlusunun sorumlulugu altindadir.



Silme sirasinda, silinmemesi gereken kisisel veriler de yapilan silmeden etkileniyorsa ve
erisilemeyecek ve/veya kullanilamayacak hale geliyorsa Sirket, Kisisel verileri asagida

belirtilen yontemlerle siler.

Veri Kayit Ortami1

Silinme Yontemi

Sunucular

Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler
icin sistem yOneticisi tarafindan 1ilgili
kullanicilarin  erisim  yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapilir.

Elektronik ortam

Elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

Fiziksel ortam

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler
icin evrak arsivinden sorumlu birim
yoneticisi hari¢ diger calisanlar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir. Ayrica, iizeri okunamayacak
sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
karartma iglemi de uygulanir.

Tasinabilir medya

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
slire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine verilerek sifreleme
anahtarlaryla giivenli ortamlarda saklanir.

11.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Yok etme islemi, Sirketin verileri fiziksel kayit ortamlarinda isledigi durumlarda
yapilacaktir ve Sirket bu verileri tekrar geri getirilmesi miimkiin olmayacak hale getirmekle

yukiimliidiir. Bu islemler sirasinda Sirket ¢alisanlar1 ve ilgili departmanlar KVKK Calisma
Grubu’na yok edilecek ilgili verileri bildirmekle yiikiimliidiir, sonrasinda ise Sirket gerekli

her tiirli teknik ve idari tedbiri alacaktir.

Kisisel veriler asagida yer alan tabloda belirtilen yontemlerle yok edilir.

Veri Kayit Ortami

Yok Edilme YoOntemi




Fiziksel ortam Kagit ortaminda yer alan kigisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler,

evrak imha makinelerinde geri
dondiirtilemeyecek sekilde yok edilir.
Optik ya da manyetik medya Optik medya ve manyetik medyada yer alan

kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya
toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik
medya 0zel bir cihazdan gegcirilerek yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi
suretiyle iizerindeki veriler okunamaz hale
getirilir

11.3- Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi

Anonim hale getirme islemi, Sirket'in kisisel verileri tamamen veya otomatik yollarla
isledigi durumlarda, bu verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi Sirket'in igerisinde veri sahibi is biriminin gorevidir.
Veri sahibi is birimi, verilerin yok edilmesi i¢in denetimi kendisi tarafindan yapilmak
kaydiyla Sirket’in farkli departmanlarindan destek alabilir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri:

Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglamayan anonim hale getirme yontemleri, saklanmakta olan kisisel
verilerde bir degisiklik veya ekleme/gikarma yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri
grubunun genelleme, birbiri ile yer degistirme veya gruptan belirli bir veri veya alt veri
grubunun ¢ikarilmasi ile uygulanan anonimlestirmeye yontemleridir.

Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢ikartilmasi yontemi ile toplanilan
verilerin bir araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiiksek
dereceli betimleyici” olanlar ¢ikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilmektedir.

Kayitlar1 Cikartma: Kayittan ¢ikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden
veri satir1 kayitlar arasindan ¢ikaralar saklanan veriler anonim hale getirilmektedir.
Ornegin, bir sirkette tek kidemli miidiir var ise bu kisiye ait verilerin birbirleri ile ayni
kademede bulunan g¢alisanlarin kidem, maas ve cinsiyet verilerinin tutuldugu kayitlardan
¢ikarilmasi ile kalan veriler anonim hale getirilebilecektir.

Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az goriilebilir bir
kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi
anonimlestirmeyi saglamaktadir. Ornegin, sirketin futbol takiminin yedek listesinde olan
ilgili veri sorumlular1 arasinda yalnizca bir kisi 65 yasinda ise yas, cinsiyet ve saglik



durumu yoniinden futbol oynayabilecek olup olmadig: bilgisinin birlikte saklandig bir
veri kiimesinde ‘Yas:65° yerine ‘Bilinmiyor’ yazilmasi veya bu kismin bos birakilmasi
anonimlestirmeyi saglayacaktir.

Alt ve Ust Stimr Kodlama: Alt ve iist sinir kodlamas1 yontemi ile dnceden tanimlanmis
kategorilerin yer aldigi bir veri grubundaki degerlerin belirli bir 6lgiit belirlenerek
birlestirilmesiyle anonim hale getirilmektedir.

Genellestirme: Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastirilmakta ve kisisel
veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornegin;
calisanlarin yaslarinin tek tek gostermeksizin X yasinda Z kadar calisan bulundugunun
ortaya konulmasi.

Global Kodlama: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir
igerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; agik
adres yerine ikamet edilen bolgenin belirtilmesi.

Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglayan anonim hale getirme yontemlerinde deger diizensizligi
saglamayanlarin aksine kisisel veri gruplarinda bazi verilerin degistirilmesi ile bozulma
yaratmaktadir. Bu yontemler kullanilirken elde edilmesi beklenen/istenen fayda
dogrultusunda sapmalarin dikkatli uygulanmasi gerekecektir. Toplam istatistiklerin
bozulmamasi saglanarak veriden beklenen fayda saglanmaya devam edilebilir.

Giiriiltii Ekleme: Verilere giiriiltii ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikhh
oldugu bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda art1 veya eksi yonde birtakim
sapmalar eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, kilo degerlerinin oldugu
bir veri grubunda (+/—) 3 kg sapmasi1 kullanilarak gergek degerlerin goriintiilenmesi
engellenmis ve veriler anonimlestirilmis olur.Sapma her degere esit 6lciide uygulanir.

Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlamli bir siraya
dizilerek (biiylikten kii¢lige gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen
deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanmis olacaktir.

Ornegin, maas bilgisi icin; 10.000 TL alt1 ve {istii iki grup yapilir ise, 10.000 ve daha az
maas alan kisilerin maaslarinin toplami kisi sayisina boliintir ve 10.000TL altinda maas
alan herkesin maas kiimesine elde edilen bu deger yazilir.

Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler igerisinden segilen
ciftler arasinda bir degiskenin degerleri birbiri ile degistirilir. Genel olarak kategorize
edilebilen veriler i¢in kullanilan bu yontemde amag veri sahiplerine ait verilerin birbirleri
ile degistirilerek veri tabaninin doniistiiriilmesidir.

KVKK’nin 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale
getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi durumunda
bu durum Kanun kapsami diginda kalacak ve agik riza temini gerekmeyecektir.



MADDE 12- SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklama siiresi belirlenirken; dncelikle yasal mevzuatta s6z
konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire 6ngdriilmiis ise bu siireye riayet
edilir. Bunun haricinde; asagidaki tabloda yer alan saklama ve imha siiresi tablosu esas alinir.

SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Is Saghgi ve Giivenligi Ile
Ilgili Veriler

Is iliskisinin bitimini
takiben 15 yil

Saklama siliresinin bitimini
takiben 180 giin

Is Kanunu Kapsaminda
Saklanan Veriler

Is iliskisinin bitimini
takiben 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 giin

Personel Mahkeme/ Adliye
Taleplerinin

Is iliskisinin bitimini
takiben 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin

Cevaplandirilmasi
Egitim Kayitlarinin s iliskisinin bitimini Saklama siiresinin bitimini
Dosyalanmasi takiben 10 yil takiben 180 giin

Acil Durum Hazirliklar:

Is iliskisinin bitimini
takiben 15 yil

Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 giin

Log Kayit Takibi

Kayit altina alinmasina
miiteakip 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin

Kamera Kayitlar

Kaydedilmesinden
itibaren 1 ay

Saklama siliresinin bitimini
takiben 180 giin

Sirket Ortaklar1 ve YoOnetim
Kurulu Uyelerine ait bilgiler

10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin

Calisan Adaylara Iliskin
Veriler

Basvuru tarihinden
itibaren 1 y1l

Saklama siliresinin bitimini
takiben 180 giin

Stajyerlere Iliskin Veriler

Stajin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin

Aday Miisterilere Iliskin
Veriler

alinmasindan itibaren 1
yil

Kayit altina Saklama siiresinin bitimini
Miisterilere Iliskin Veriler alinmasindan itibaren 10 . ..

yil takiben 180 giin

Kayit altina

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin

Organizasyona Ait Veriler

Etkinligin sona
ermesinden sonra 10 y1l

Saklama siliresinin bitimini
takiben 180 giin

Etkinlik ve
Organizasyonlarda Elde
Edilen Gérsel ve Isitsel
kayitlar

Etkinligin sona
ermesinden sonra 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin

Tedarikgiler Ait Veriler

Kayit altina
alinmasindan itibaren 10

yil

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin




Kayit altma Saklama siiresinin bitimini
Muhasebe Kayaitlari alinmasindan itibaren 10 . .

vil takiben 180 giin
Sair Ilgili Mevzuat Geregi [lgili mevzuatta Saklama siiresinin bitimini
Toplanan Veriler ongortilen siire kadar takiben 180 giin

MADDE 13- PERiYODIK IMHA SURESI

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda;
SIRKET isleme sartlar1 ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve
Imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re ‘sen gerceklestirilecek bir islemle
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Ayrica kigisel veri sahipleri Sirket’e yazili talep ile bildirim yaptiginda, ilgili kisiye ait tim
veriler imha yontemi prosediiriine gore silinir, yok edilir veya anonim haline getirilir.

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 (alt1) ay olarak
belirlemistir.

MADDE  14- POLITIKANIN YAYIMLANMASI, @ SAKLANMASI VE
GUNCELLENMESI

Politika, 1slak imzali (basili kdgit) ve elektronik ortamda olmak {iizere iki farkli ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuoyuna ilan edilir. Basili k&gt niishas1 sirket biinyesinde
saklanir. Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gézden gegirilir ve gerekli boliimler giincellenir.

MADDE 15- YURURLUK

Politika, sirketin internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.
Yirtrliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, politikanin 1slak imzali eski niishalar1 iptal
edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 3 yil siire ile sirket
tarafindan saklanir.



