
Donsje is een high-end kledingmerk, met een authentieke stijl en caring mindset. We staan bekend om onze unieke en herkenbare 
kleding, schoenen en accessoires, waar zowel kinderen als mensen om hen heen blij van worden. Onze collecties liggen wereldwijd in 
de mooiste boetieks en luxe warenhuizen in meer dan 40 landen. Daarnaast hebben we Flagship Stores in Amsterdam, Antwerpen en 
Düsseldorf, en er liggen plannen om nog meer eigen winkels te openen. We zijn op zoek naar een gedreven collega die ons Finance & 
Control team komt versterken!

•	 Je hebt een financiële hbo-opleiding afgerond 

•	 Je hebt goede kennis van Excel en bij voorkeur ook met 	

	 Exact Online

•	 Je gaat nauwkeurig te werk

•	 Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal

•	 Je bent 4-5 dagen per week beschikbaar 

Functieomschrijving

Dit is jouw kans om onderdeel te worden van een snelgroeiend en internationaal merk en je te ontplooien tot een Finance professional met 

internationale kennis!

In deze functie:

•	 ben je verantwoordelijk voor alle activiteiten en projecten rondom onze financiële administratie;

•	 werk je voor onze binnen- en buitenlandse entiteiten (o.a. Duitsland, China, België en Amerika);

•	 verzorg je het debiteuren- & crediteurenbeheer (met internationale klanten en leveranciers);

•	 sta je in nauw contact met verschillende afdelingen binnen de organisatie;

•	 stel je rapportages en overzichten op;

•	 denk je mee over de optimalisatie van onze financieel administratieve processen.

Over Donsje

Wie wij zoeken

Interesse?

Ben je enthousiast geworden van al het bovenstaande? Heb je zin om met ons aan de slag te gaan om van Donsje een nog groter succes te 

maken? Leuk! Stuur een e-mail met je motivatie en cv naar hr@donsje.com en we nemen zo snel mogelijk contact met je op!

donsje.comdonsjeamsterdam

Locatie

Zekeringstraat 50, Amsterdam

T: +31(0) 202 101 321

E: hr@donsje.com

FINANCE & CONTROL 
(32-40 UUR)

Wat bieden wij

•	 De kans om een carriere te starten bij een snelgroeiend merk en 	

	 internationale ervaring op te doen

•	 Competitief salaris 

•	 Persoonlijke ontwikkeling en doorgroeimogelijkheden

•	 Dagelijkse lunch verzorgd door de werkgever

•	 Pensioenregeling 

•	 Aantrekkelijke personeelskorting op onze producten

•	 Maandelijkse teamuitjes, borrels en evenementen


