
WIE WIJ ZOEKEN
• Je hebt 2-5 jaar ervaring als Area Manager

   of in een vergelijkbare rol.

• Je bent ondernemend en wil continu    

   het beste uit jezelf, de Retail teams en de    

    Flagship Stores halen. 

• Je hebt uitstekende leiderschaps- en   

   communicatievaardigheden.

• Als echte teamspeler weet je hoe je een  

   positieve teamdynamiek kunt bevorderen 

   en draag je bij aan een gezamenlijk succes.

• Je bent flexibel en bereid om te reizen voor 

   werk.

• Je beschikt over sterk commercieel en 

   cijfermatig inzicht

• Je beheerst de Nederlandse en Engelse 

   taal, zowel in woord als schrift.

Als Area Manager ben je een echte Retail professional die op basis van kennis en ervaring een grote verantwoordelijkheid kan en graag wil 

dragen. Het identificeren en benutten van mogelijkheden, maar ook het oplossen van problemen gaat jou natuurlijk af. 

Door oprechte, enthousiaste en directe communicatie stimuleer je de sales en bewaak je de fijne (werk)omgeving van onze Flagship Stores in 

binnen- en buitenland.

OVER ONS
Donsje is een high-end kledingmerk voor baby’s & kinderen, met een authentieke stijl en caring mindset. We staan bekend om onze unieke en 

herkenbare kleding, schoenen en accessoires, waar zowel kinderen als mensen om hen heen blij van worden. Onze collecties liggen wereldwijd 

in de mooiste kinderboetieks en luxe warenhuizen in meer dan 40 landen. Daarnaast hebben we Flagship Stores in Amsterdam, Antwerpen, 

Düsseldorf en Maastricht, en er liggen plannen om nog meer eigen winkels te openen. Vanwege onze groeiambities zijn wij momenteel op 

zoek naar een hands-on Area Manager die onze Retail activiteiten naar een nog hoger niveau tilt en onze ambitieuze en teamgedreven cultuur 

binnen het Retailteam bewaakt. 

VACATURE
AREA MANAGER (32-40 UUR)

WAT WIJ BIEDEN
• Competitief salaris, inclusief lucratieve   

   bonus structuur

• Aantrekkelijke personeelskorting op onze    

   producten

• Een leaseauto (die je ook privé kan 

   gebruiken)

• De kans om een carriere te starten bij een  

   snelgroeiend internationaal merk, veel te   

   reizen en nieuwe internationale 

   ervaringen op te doen.

• Pensioenregeling

• Persoonlijke ontwikkeling

FUNCTIEOMSCHRIJVING 
Dit is jouw kans om onderdeel te worden van een snelgroeiend en internationaal merk 

en, in nauwe samenwerking met de Head of Retail, verantwoordelijk te worden voor het 

(operationele) succes van onze Flagship Stores in Nederland, Duitsland en België (met 

uitbreiding in andere landen in de toekomst).

In deze functie:

• Ben je het eerste aanspreekpunt voor onze (assistant) Store Managers. 

• Ga je frequent naar onze Flagship Stores toe om teams te trainen en begeleiden en om  

 onze Flagship Stores te allen tijde op het hoogste niveau te houden.

• Houd je je bezig met het werven van talent en het ontwikkelen van winkelpersoneel.

• Stimuleer je een teamgerichte, enthousiaste en ambitieuze werkomgeving.

• Onderneem je acties om de customer experience continu te verbeteren en klantloyaliteit  

 te vergroten.

• Analyseer je de verkoopcijfers en financiële prestaties om trends te identificeren en in

  samenwerking met de Head of Retail succesvolle strategieën te bepalen en   

 implementeren.

INTERESSE? 
Ben je enthousiast geworden van al het bovenstaande? Heb je zin om met ons aan de slag 

te gaan om van Donsje een nog groter succes te maken? Leuk! Stuur een e-mail met je 

motivatie en cv naar michelle@donsje.com en we nemen zo snel mogelijk contact met je op!

donsje.com
donsjeamsterdam

LOCATIE 
Zekeringstraat 50, Amsterdam

T: +31(0) 202 101 321

E: michelle@donsje.com


