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O universo ADA pelos olhos
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HOMENAGEM
LUIS ANDRADE

Homenagem ao Nosso eterno guia,
pela visdo do mundo e da industria, das pessoas
e do trabalho, que realizou nesta instituicdo.
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HISTORIAS QUE O PROVAM

O sucesso vem com algumas derrotas;
mas, acima de tudo, com persisténcia
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EM DESTAQUE

Conhecga o TOP de colaboradores
distinguidos por antiguidade

“Tudo valeu a pena. Pela minha familia,
pela minha paixdo de trabalho. Parecia
que este era o objetivo que ainda ndo
tinhamos descoberto.”
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Um espaco de elogios:

Mundo A DA

numa /77000772,

——



Num mundo em que abrir uma revista & um sinénimo de encontrar
mas noticias, porque néo abrir uma em que s6 entram as positivas?

A primeira edicdo ADA Magazine teria de comegar assim.

Somos uma organizagdo demasiado dindmica, proativa e inovadora
para ndo dispormos de uma ferramenta de comunicagdo e
divulgagdo das boas noticias que do nosso trabalham resultam.

Um momento em que mostramos o nosso trabalho a um familiar, a
um amigo. Uma pausa com um contetdo diferente. Um instante para
nos motivarmos e recarregarmos energias. A Revista ADA foi criada
para nos unir destas formas, dentro e fora destas instalagoes, e
eternizar os momentos felizes que vivemos Nno nosso mMundo,
partilhando-os, se assim o desejarmos, com quem mais gostamos.

O compromisso da nossa redacgdo? Fornecer uma plataforma de
entretenimento sem critica, sem escdrnio, sem desrespeito. Este
projeto foi concebido para inspirar e elogiar.

E € um projeto que é de todos.



COLABORADORES
DE LONGA DATA

O maior e principal recurso de
uma empresa & o humano. Por, na
ADA, contarmos com um rico e
variado grupo de colaboradores,
vimos uma necessidade emergir, -
de destacar por categorias, .
aqueles que nelas brilham. A% S
Este &€ o top de colaboradores

mais antigos do Mundo ADA. Pela
experiéncia e mestria, vontade de
ajudar e empenho em formar e
ensinar, o nosso agradecimento
especial.

Conhecido como o
"Sr. Jodo Motorista’.

* Tem sido uma parte vital nos transportes
, " da nossa empresa hd 38 incriveis anos.
! Durante todos estes anos, sempre foram
notorias as caracteristicas como o0 com-
promisso, dedicagdo, seguranga e servigo
de qualidade e exceléncia.

O Sr. Jodo é o volante do Grupo ADA

1985 - PRESENTE

3 i ;ADAE 5

GROUP



Laurinda Ferreira

rd

JOSE TEIXEIRA MAIAS

TERESA SAMPAIO

1988 - PRESENTE

i |

1995 - PRESENTE

A D. Margarida € uma parte indispensavel
na costura.

A sua habilidade, a atengdo aos pequenos
detalhes e a minuciosidade acompanham-
-na sempre durante estes 35 longos anos
na nossa empresa. £ a pessoa que sonha
com 0s nossos produtos e pde, imediata-
mente em pratica, a mais bela costura.

O Grupo ADA estd imensamente grato pela
jornada que temos vindo a construir juntos!

Conhecido por todos como “Sr. Maias".

Durante 31 anos apresenta-se como um
farol de habilidade, compromisso e lealda-
de. A sua paixdo pela mecdnica e o amor
pela ADA sdo evidentes em cada problema
técnico que resolve. E com grande respeito
e admiragdo que temos uma pessod Na
| equipa que demonstra umgosto enorme
em passar todo o seu conhecimento para
as geragdes mecdnicas futuras.

P

- A Teresa &€ um membro excecional que
, integra a nossa equipa.

: Caminha ao nosso lado hd 28 anos, sempre
com O compromisso de exceléncia em
cada fio que tece. E uma verdadeira con-
servadora daquilo que nos une, d NOssA
tradi¢cdo. O seu profissionalismo e dedica-
¢do contribuiram, significativamente, para
aquilo que hoje é a ADA!

GROUP



‘ ‘ IMAGENS QUE VALEM

POR MIL PALAVRAS.
ASSIM E NO

GRUPO ADA!

Um momento para partilhar, uma memoria
capturada para a eternidade, a prova inequivo-
ca de que cd estamos fazemos parte de algo.
Estes sdio os poderes essenciais de uma repor-
tagem fotogrdéfica.

Confira abaixo o primeiro dlbum do Grupo ADA.







Aincrivel historia de superacéo de:

Albert Einstein

Desde cedo que estamos habituados a encontrar a motivagéo e inspiragéo
em manchetes publicitarias. Serve de base a filmes de histérias veridicas e
ficticias, a obras classicas e a modernos guias de autodesenvolvimento-
a inspiragdo é o elemento basico da vida humana, e pode irradiar de todos.

Einstein & conhecido por todos, pelo exemplo de inteligéncia e sucesso. A sua fama,
ultrapassou geragdes e perpetua até a atualidade. Fisico e matemdatico de renome,
deixou-nos um impressionante legado cientifico, com a da Teoria da Relatividade, mas,
poucos sabem que também nos ensina acerca da persisténcia e luta pelos nossos
sonhos.

Apesar de parecer inacreditével, o maior génio do século XX foi considerado um “mau
aluno” e “inGtil” pelos professores da faculdade. Na realidade, Einstein era incompreen-
dido, costumando ter varias ideias de pesquisas e de possiveis teorias, que eram vistas
como impossiveis, e lundticas.

Persistente, passava muito tempo dedicado ds suas particulares crengas, esforgando-
-se por trabalhar num sentido totalmente diferente da restante comunidade cientifica.
Por esta razdo, Albert, ndo era considerado um fisico e matematico muito focado, ou
inteligente, e, de facto, passou dificuldades financeiras e esteve vdrias vezes desem-
pregado apds terminar os estudos, porém, mesmo sendo totalmente desacreditado
pelos seus professores e colegas, néio desistiu e a sua incansével consisténcia, e traba-
Iho, a levaram-no a conquistar o Prémio Nobel da Fisica, em 1921, além de ser consa-

grado o mais memordavel fisico de todos os tempos!

Como Einstein costumava dizer:

A vida é como andar de bicicleta.
Para manter o equilibrio, devemos
continuar a mover-nos.

Tal como Einstein, devemos acreditar no nosso valor e na magia da consisténcia do
esforco e do trabalho, que logram, invariavelmente, bons resultados.

Tal como Einstein, devemos, também, focar-nos nos nossos objetivos e ndo acreditar,
jomais, em impossiveis. Tal como Einstein, devemos acreditar em nos proprios, e

persistir perante as adversidades.
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UMA HISTORIA DE SUPERACAO

Oriundo da Coldmbig,
Julian Andres Tabares,

apaixonado pela
costura, conta a sua
bonita historia de
superagado.

i ;ADAE 5

GROUP

RH ADA: Julian, obrigada por partilhar a sua magnifica
histoéria de vida, que é sem davida, uma inspiracdo.
Pode contar-nos um pouco sobre a sua inféncia?
Quem é o Julian?

Julian: Old! Obrigado pelas palavras.. Cresci na
Colémbia, sem pai, s6é com Mde, que sempre se esfor-
gou para que nunca faltasse nada. Cresci & volta de
confegdes, maquinas de costura e tecidos. Dai saber
costurar e ser tdo apaixonado pela drea. Na realidade,
€ quase um trago de familia- na minha familia, muitos
trabalham em confegdes- a costura é algo que todos
dominamos. Tios, primos, desde pequenos que todos
nos entretemos com maquinas de costura.

RH ADA: £ uma paix@o que traz da infancia...

Julian: £ algo que nasceu comigo. Em pequeno, Vivi
com o meu Tio por uma temporada, € na sua empresa
de confegdes ajudava sempre. De manhdg, estudava e
aprendia. De tarde, costurava e ajudava-o. Admiro
muito 0 meu tio, que me ensinou a paixdo pelo traba-
Iho e me levou com ele para este mundo - é para mim,
uma figura paternal.

RH ADA: E foi uma paixdo que levou para a adolescén-
cia?

Julian: Sim! Em adolescente trabalhei muito para
poupar, e apds alguns anos, comprei a minha primeira
e propria maquina de costura. Costurava em casa e
tentava viver dessa forma. E, depois, rumei nesta aven-
tura e vim para Portugal.

RH ADA: E como surge a ideia de vir para Portugal?

Julian: As necessidades da vida e os aconselhamentos
dos meus familiares eram para que viesse para uma
proposta de emprego especifica. Em Coimbra.

RH ADA: Na drea?

Julian: Na realidade, ndo. Por esta altura, estava
convencido de que o meu sonho de costurar iria ficar
para trés. A oportunidade de emprego era na drea de
construcdo civil. Nunca na vida tinha trabalhado em
construcgdo.

RH ADA: Uma grande mudanga de drea...

Julian: Lembro-me de falar com a minha esposa sobre
o tema, e de decidirmos como equipa que seria uma
aposta na nossa familia e no sonho de viver e trabalhar
aqui, ha Europa.

RH ADA: E embarcou num novo desafio.

Julian: Um pouco assustado, admito-o agora. Um
novo pais, nova lingua, nova area de trabalho. Era um
desafio. Mas vim, e trabalhei durante algum tempo
como aprendiz.. N&o foi fécil. Senti muitas vezes que
me desacreditavam por ser novo na drea. Muitas vezes
ndo me explicavam nada e néo se esforgavam para
tentar perceber-me.




RH ADA: Sentiu-se derrotado?

Julian: Houve um dig, lembro-me, em que liguei para a
minha esposa e lhe disse que iria voltar para a Colom-
bia. Ela insistiu para que fosse persistente e continuas-
se a tentar. Motivou-me. Afinal, o nosso sonho era estar
na Europa pelo nosso filho. Queriamos que ele cresces-
se num bom ambiente.. na Coldmbia hd muita delin-
quéncia, € um pais perigoso. Para o meu filho crescer
precisa de um ambiente tranquilo.

RH ADA: Que idade tem o seu filho?

Julian: O meu filho tem 3 anos.

RH ADA: E nessa chamada, decidiu ficar, suponho.

Julian: Sim, na realidade, compramos bilhetes de
avido, e a minha esposa e filho vieram visitar-me, para
que me animasse.

RH ADA: E deram-se bem por cé?

Julian: O meu filho adorou! S6 néo gostou do friol
(risos) Ja fala alguma coisa de Portugués, e, hoje em
diq, j& tenho a minha familia mudada para cé perma-
nentemente. Nessa altura que me vieram visitar, decidi
dar uma segunda oportunidade ao trabalho e ds
pessoas com quem trabalhava. Mas ndo consegui.
Resolvi renunciar & oportunidade ou num fim de
semana, enviei o meu curriculo para a ADA. O meu
objetivo era voltar & costura. Ligaram-me dos recursos
humanos da ADA e vim a uma entrevista.

RH ADA: Mas estava a viver onde por essa altura?

Julian: Estava a viver em Coimbra, ainda. Corri a com-
prar um bilhete de autocarro e vim & entrevista. Na
realidade, € uma histéria engragada, porque tinha a
minha entrevista de manhd& numa segunda-feira, e,
para comparecer s6 haveria a possibilidade de vir no
Domingo & noite. E vim, apesar de néo ter ideia de onde
iria ficar a passar a noite, e se conseguiria arranjar
alguma forma de me alojar. Tudo valeu a pena porque
aqui fiquei, na ADA. Acabei por encontrar um aloja-
mento local. Néo era o ideal.. caminhava uma hora e
vinte minutos por dia para chegar ao trabalho, e repe-
tia o percurso no fim do turno. Mas, sinceramente,
sentia que valia a pena pelo trabalho que fazia.

RH ADA: Estava de volta & costura.

Julian: Exatomente. Com o tempo, comecei a criar
amizades e agora tenho um amigo em Pagos de
Ferreira com quem divido casa. No inicio, ia trabalhar
de trotinete, que comprei com o meu primeiro saldrio, e
,agora, tenho um bom colega de trabalho que me dd&
boleia. E uma vida tranquila para criar o meu filho.

RH ADA: Sente-se feliz?

Julian: Sinto-me feliz. O trabalho é agradavel, tenho as
minhas metas e tarefas, mas de forma saudével. Néo
sinto pressdo. A costura é a minha paixéo. Embora toda
a empresa me parece dindmica, e atrativa... esta é a
minha paixdo.

RH ADA: Sente que, olhando para trés, valeu a pena?

Julian: Tudo valeu a pena. Pela minha familia, pela
minha paixdo de trabalho. Parecia que este era o obje-
tivo que ainda néo tinhamos descoberto. Um dia,
sonho que a minha esposa se junte a mim na ADA e
aqui trabalhe. E quero crescer aqui até ser velhinho.
Até... como se diz?

RH ADA: Até a reforma?

Julian: Sim, até & pensién. (Risos) Como se diz na
Colémbia. Estou muito agradecido. No inicio, 0 meu
horério foi alterado para conseguir adaptar-me ds
minhas novas necessidades. Os meus colegas respei-
tam-me. Gosto muito da Margarita (D. Margarida,
chefe de secgdo). Sinto-me motivado. Sobre a ADA..
sou consciente que temos regalias que ndo existem
noutras empresas. E, para além disso, somos uma
familia. Néo se explica até que se entre.

RH ADA: Julian, obrigada por ter partilhado a sua histo-
ria. Foi uma inspiragéo para noés, e certamente serd
para outros, como exemplo de persisténcia e coragem.

(45cm x 45¢m [ 4 cam)

Se gostaria, também de motivar a sua equipa, contando uma histéria da sua vida, contacte-nos através de:
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HISTORIAS QUE PROVAM

EMPREENDEDORAS, RESILIENTES,
MULTIFACETADAS & MUITO FELIZES!
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H& um provérbio japonés, antigo e
anénimo, que diz que “O dever &€ mais
pesado que uma montanha, mas que
a morte & mais leve que uma pena”.
Poderiamos abordd-lo de varios pris-
mas, de acordo com a forma que
cada um entende o mundo e aquilo
que o envolve.

Serd que temos o dever de encarar o
peso da vida em detrimento da valvu-
lo de escape que nos garante a
morte? Serd que devemos encarar d
morte como o Unico lugar onde pode-
mMos voar mais alto porque simples-
mente nos libertamos de todas aque-
las grilhetas que nos prendem terrena-
mente? E serd que escalar uma mon-
tanha é mais facil do que dizer adeus?
De facto, pensar sobre este provérbio
leva-nos inevitavelmente para a con-
cecdo que cada um de noés faz da
vida: ou a encaramos de frente e
aguentamos o peso da montanha na
expetativa de, atrds do seu cume,
encontrar aquele sol alaranjado que
nos aquece a face e o coragdo e que
coroa todo o nosso esforgo; ou a
vislumbramos como uma mera pas-
sagem que, de forma frugal, nos enca-
minha para aquilo que nos espera ad
todos.

O Senhor Luis Andrade foi um homem
que absorveu por inteiro este provér-
bio. Na sua vida havia poténcia, mas
também moderacdo; chama, mas
também leveza; verve, mas também
fleuma; resiliéncia e também despren-
dimento. Falar do Senhor Luis Andrade
é falar de um homem que todos dese-
jamos algum dia ser. Alguém que
tomou o caminho menos trilhado, que
enfrentou intempéries quando ndo
precisava, que acreditou num projeto
e num sonho e que, tal como um oleiro
que molda o barro com as suas pro-

HOMENAGEM LUIS ANDRADE

prias mdos, projetou e capitalizou
aquilo que nods, funciondrios e filhos da
sua obra, chamam, hoje, de “casa” e
“familia”. Falar do Senhor Luis Andrade é
falar de alguém que assumiu o dever
que Ihe foi confiado, um dever pesado
como uma montanha, mas que, com a
paixdo que o caracterizava, tornou esse
peso em algo leve como uma pena.

Apesar dessa leveza, a obra nunca foi
facil, nem o caminho deixou de ser sinu-
o0so. No entanto, que maior felicidade
pode alguém ter do que criar algo para
o beneficio de muitos? E isso, apenas
podemos agradecer ao Senhor Luis
Andrade.

Visiondrio, orador eximio, de sapiéncia
incomensurdvel, e de forte afeto e sim-
patia, caracteristicas que o tornavam
singular ao olhar de muitos.

Um capitdo que nunca abandonou o
seu barco, nem a sua tripulagdo,
alguém que facultava sempre a sua
bussola sempre que estdvamos perdi-
dos. Pela sua vida passaram muitos,
mMas ninguém pode deixar de reconhe-
cer que um pedagco do Senhor Luis
Andrade |he ficou cravado, para
sempre, dentro de si. Porque as grandes
pessoas so Mesmo assim: conseguem
ser grandes e agigantam os outros sem
darem por isso, sem fazerem muito por
isso. E que grande era o Senhor Luis
Andrade e qudo grande nos tornou.

Onde quer que estejg, fique sabendo
que o seu “filno”, a sua “obra”, estard em
boas mdos, pois nada nos dard mais
vida, mais alento, do que assegurar que
o dever que o fez escalar a montanha
possa voar, ligeiramente, como uma
pena, para todo o sempre.




O pai, o irmdo, marido e lider.

Néo haverd edicoes suficientes para agradecer e
homenagear o nosso eterno guiag, pela visdo do
mundo e da industria, das pessoas e do trabalho,
que realizou nesta institui¢do.

Serd para sempre recordado.

Obrigado, Senhor Luis Andrade, por tanto!




Ja se questionou sobre o que imaginam os mais pequenos
em relagédo ao que fazemos no nosso dia-a-dia?

Juntos ao jantar, no fim-de-semana, ou num outro

momento, explique o que faz no trabalho, e experimente

al - como d imaginagdo rica dos mais jovens, consegue colorir
& Vs e transformar o mundo!
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Tia: Flavia Magalhées

Artista: Tomés Costa
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Madrinha: Catarina Sousa Tia: Inés Carneiro Artista: Gabriel Silva




Gaihepe desoura papkisi

Mde: Catia Teles Avo: Jorge Sousa Artista: Guilherme de Sousa Baptista
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Se jOSJcO\ﬁO\ de partithar um desenho do seu fitho, neto, ou sobrinho sobre o
Mundo ADA, e o seu trabalho, numa proxima edicdo contacte:
odomogozine@ada.pt
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COLABORADORES
GRUPO ADA

Envelhecer é o privilégio mais bonito da vida humana. Cada ano, uma nova oportunidade
para que cd deixemos a nossa marca, afirmemos que aqui estivemos, que a alguém trou-
xemos felicidade, e que, para o bem contribuimos de alguma forma.

Estes sdo os dias em que celebramos, de forma especial, no Grupo ADA.

Parabéns!




De Outubro a Dezembro,
estes sdo os aniversdrios dos nossos colaboradores!




www.ada.pt
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PROXIMAEDIGAO

EM DESTAQUE:
ESTAS SAO AS CATEGORIAS EM QUE SE DESTACAM OS NOSSOS
FUNCIONARIOS:

ASSIDUIDADE, DISPONIBILIDADE, PRODUTIVIDADE E SIMPATIA,
CONHECA O TOP DE COLABORADORES DISTINGUIDOS POR UNIDADE

EDICGAO COMEMORATIVA DE NATAL:
ASSIM SE CELEBRA NO GRUPO ADA

ESTES SAO OS BEBES ADA:
NAO PERCA AS IMAGENS

HISTORIAS QUE O PROVAM:
A INCRIVEL HISTORIA DE SUPERAGAO DE: COLONEL HARLAND SANDERS

PENSAMENTOS:
O QUE ME INSPIRA - MARGARIDA BRANDAO

ESTUDIO ADA:

SEGUNDA EDICAO:

ELES DESENHAM OS PAIS DO TRABALHO:

O UNIVERSO ADA PELOS OLHOS DOS MAIS PEQUENOS
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Estd oficialmente disponivel online o nosso
novo website. A partir de agora podem
comprar os nossos produtos da gama de
cosmeética, cuidados de salde e da li

de bebé a partir das vossas casas.




Amigos e colaboradores,

A ideia desta edigdo parte da vontade profunda de trazer
para a nossa empresa, um local onde relembramos os que
devem ser prestigiados, pelo afinco, pelo compromisso e pela
entrega ao trabalho.

Acreditamos que pequenos gestos podem produzir a diferen-
¢a, e que a ADA MAGAZINE serd um exemplo claro de como o
esforco € visivel e recompensavel.

Também perfilhamos, particularmente, o entendimento de
que hd, em todas as organizacgdes, a necessidade de eterni-
zar a sinergia e o resultado do trabalho de equipa, sendo que
ndo os ocorre um melhor instrumento do que uma revista,
onde todos podem participar e documentar as suas experi-
éncias, para esse mesmo efeito.

Somos feitos de mdaquinas e recursos materiais, mas somos,
acima de tudo, uma organizagdo de pessoas!

Obrigado pelo seu contributo, e, até a préxima edigdo!
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