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01/2024 Konstituering
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Sak 01/2024 Konstituering av årsmøtet
Møteleder

Styrets foreslår Ragnhild Bjørkum Vassbotn til møteleder for årsmøtet.

Forslag til vedtak
“Årsmøtet velger Ragnhild Bjørkum Vassbotn som møteleder.”

Referent

Styrets foreslår Tori Aarseth som referent for årsmøtet.

Forslag til vedtak
“Årsmøtet velger Tori Aarseth som referent.”

Protokollunderskrivere

Det utpekes to møtedeltakere til å underskrive protokollen fra årsmøtet.

Forslag til vedtak
“Årsmøtet velger NN og NN som protokollunderskrivere.”

Støttegruppa 25. juni | www.tjuefemtejuni.no | post@tjuefemtejuni.no



Forretningsorden

Styrets foreslår følgende forretningsorden for årsmøtet:

1 Åpent møte
Årsmøtet er åpent for alle medlemmer. Alle medlemmer har full tale-, forslags- og
stemmerett på årsmøtet. Stemmerett er forbeholdt medlemmer som er til stede på årsmøtet.

2 Taletid og debatt
Taletiden settes til 3 minutter per innlegg og 1 minutt per replikk. Til hvert innlegg kan det
maksimalt bli gitt 2 replikker og en svarreplikk.

Det kan, om møtet mener det er hensiktsmessig, fremmes forslag om ytterligere
tidsbegrensning og/eller at det settes strek.

3 Forslag
Forslag til saker eller vedtektsendringer skal være sendt inn til sekretariatet senest tre uker
før årsmøtet.

Alle endringsforslag, unntatt til forretningsorden, skal leveres skriftlig til møteleder,
undertegnes med forslagsstillers navn og refereres muntlig fra talerstolen.

Etter at strek er satt kan det ikke fremmes eller trekkes forslag.

4 Vedtak
Avstemning skjer ved håndsopprekning. Det gjennomføres skriftlig votering dersom flertallet
på møtet ønsker det. Ved personvalg med mer enn 1 kandidat skal valget gjennomføres
skriftlig.

Alle vedtak fattes ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet skal møteleder foreta ny
avstemming.

Forslag til vedtak
“Årsmøtet godkjenner styrets forslag til forretningsorden.”
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Møteinnkalling og dagsorden

Forslag til vedtak
“Årsmøtet godkjenner møteinnkallingen og dagsorden for årsmøtet.”
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Sak 02/2024 Styrets årsberetning for 2023
I denne saken skal styret presentere årsberetning for Støttegruppa 25. juni for 2023.

Se vedlegg.

Forslag til vedtak
“Årsmøtet godkjenner årsberetningen for 2023.”

Støttegruppa 25. juni | www.tjuefemtejuni.no | post@tjuefemtejuni.no



STYRETS ÅRSBERETNING 2023
- Støttegruppa 25. juni



Innholdsfortegnelse

Innholdsfortegnelse 1
I. Leders beretning 2
II. Årets aktiviteter og resultater 3

Ettårsmarkering 3
Deltakelse på prides 5
Andre medlemsaktiviteter i 2023 5

Medlemsmøter 5
31. oktober: Digitalt medlemsmøte 5
Seminar 5. desember 5

Representasjon 6
Panelsamtaler og markeringer 6
Offisielle møter 6
Andre offisielle oppdrag 6

Synlighet i offentligheten 7
III. Om organisasjonen 9

Organisasjonens formål 9
Organisasjon og ledelse 9
Stiftelsesmøte 9

Ekstraordinært årsmøte 10
Styrets aktiviteter 10
Medlemmer 11
Samarbeid med andre organisasjoner 11

IV. Styring og kontroll i virksomheten 12
Grunnverdier 12
Styring og kontroll 12

V. Vurdering av framtidsutsikter 13

1



I. Leders beretning

Støttegruppa 25. juni ble stiftet 6. mars 2023, etter
noen måneders iherdig forarbeid.

Organisasjonen landet fort i store og krevende
oppgaver, noe som vi har møtt på en god måte med
et engasjert, frivillig og hardtarbeidende styre.

Støttegruppa tok en viktig rolle da rapporten til
Evalueringsutvalget etter 25. juni kom i starten av
juni. Det var vondt å lese budskapet om at terroren
kunne ha vært unngått. Rapporten utløste en
enorm medieinteresse, og på kort varsel var vi ute i riksmediene for å kommentere saken.

Juni fortsatte med ett-årsmarkering under Oslo Pride og vedvarende interesse fra media. Flere
av styremedlemmene delte av egne opplevelser på en forbilledlig måte i en svært krevende
situasjon. Jeg er takknemlig for motet og engasjementet dette krevde!

Under Oslo Pride ble Støttegruppa 25. juni tildelt Oslo Prides ærespris for vår innsats.

Støttegruppa står i noen paradokser knyttet til inkludering og kommunikasjon. Terrorangrepet
var rettet mot skeive, noe vi har anerkjent fra starten og forankret i vedtektene. Samtidig er vi
veldig klar over at mange som ble rammet av terroren ikke er skeive. Vi jobber for å
representere alle berørte av terroren.

I tillegg tror jeg det kan være lett å bagatellisere egne utfordringer og behov i møte med andre.
Støttegruppa er her for deg, om du ønsker og trenger det. Vi rangerer ikke folks erfaringer og
utfordringer. Ulike mennesker har ulike grunner til å føle seg berørte i denne saken. Vi vil
romme alle, fordi ingens erfaringer er like og ingen reagerer likt.

Mange i styret er selv berørte av terroren. Det har vært engasjerende, men også tøft å selv
være berørt samtidig som vi har laget tilbud og gitt støtte til andre.

Jeg er svært stolt over at vi kan avslutte året med å se tilbake på å ha gitt våre medlemmer
gode og relevante tilbud, en tydelig og synlig stemme i offentligheten og samtidig fått på
plass en administrasjon med dyktige medarbeidere.

Det har vært et hektisk første år og mye å gjøre for en fersk organisasjon. Jeg ser frem til det
videre arbeidet med motivasjon og forventning til hva vi skal få til sammen.

Takk for tilliten!

Espen Aleksander Evjenth
Styreleder
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II. Årets aktiviteter og resultater

Ettårsmarkering
Støttegruppa ble invitert inn i arbeidet med å finne en verdig måte å markere ettårsdagen for
terroren 25. juni 2022. Vi bidro inn i Fri Oslo og Viken sitt arbeid med å koordinere de skeive
organisasjonenes felles minnemarkering i Rådhuset. Dette var et lukket arrangement hvor
tanken var at alle skulle føle seg trygge til å delta.

Før markeringen i Rådhuset var det en blomsternedleggelse i Rosenkrantzgate. Støttegruppa
var invitert til å gå fremst i toget. Fra det offisielle Norge var bl.a. statsministeren og
justisministeren sammen med Oslos ordfører Marianne Borgen med på å legge ned blomster i
tillegg til en rekke andre statsråder og byråder. Også lederne for en rekke skeive
organisasjoner som Fri, Oslo Pride og Skeiv Verden var med på blomsternedleggelsen.

Støttegruppa har vært opptatt av at det også skulle være en åpen markering som nådde et
publikum utover det skeive organisasjonslivet. Derfor tok vi initiativ til en åpen ettårsmarkering
på Sentrum Scene. Ca. 1250 personer møtte opp til et 90 minutters langt program med en
rekke kjente norske artister og menneskerettighetsforkjempere.

Markeringen ble streamet slik at personer som bodde andre steder i landet eller som ikke
turte å møte opp fysisk skulle få en mulighet til å være med i fellesskapet.

Tilbakemeldingene på arrangementet var overveldende, og folk i vår målgruppe satte pris på
et arrangement som føltes inkluderende og trygt.

Program:

● Benjamin Silseth (konferansier)
● Kultur- og likestillingsminister Anette Trettebergstuen
● Byrådsleder Raymond Johansen
● Sondre Lerche (Solo-konsert)
● Fay Wildhagen
● Tuva Syvertsen
● Beharie
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● Hina Zaidi
● Turab
● Fagottene
● Ammal Mohamed
● Ingrid Frivold
● Knut Olav Åmås
● Skeiv Ungdom
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Deltakelse på prides

Støttegruppa har sett prides som en viktig arena for å nå ut til en viktig del av målgruppa vår.
Vi har prioritert å delta på Oslo Pride, da det er en stor arena, og da det var en del av
bakgrunnen for terrorangrepet.

Under Oslo Pride stilte støttegruppa med stand i Pride Park gjennom hele Pride-uka for å nå ut
til potensielle medlemmer og formidle informasjon om støttegruppas eksistens og aktiviteter.
I tillegg deltok støttegruppa i paraden med egen fane.

Støttegruppa ble under Oslo Pride også tildelt Æresprisen for sitt arbeid.

Representanter for styret har deltatt på flere lokale prides og gått i parader under egen fane:

Stjørdal Pride (deltakere Espen Evjenth og Markus Kvarving)

Trondheim Pride (deltakere Espen Evjenth og Dag Werner Larsen)

Arctic Pride (deltakere Espen Evjenth og Ingrid Rasten)

Dalane Pride (deltaker Ingrid Rasten)

Skeivå Rogaland pride 1-3 august (deltakere ingrid Rasten og Dag Werner Larsen)

Vinterpride Lillehammer (deltakere Espen, Dag, Ada, Inger Kristin og Ingrid)

Andre medlemsaktiviteter i 2023
Medlemmene i Støttegruppa består av både fornærmede, direkte berørte og andre som støtter
formålet til organisasjonen. Blant de berørte har vi alt fra folk som var der, folk som er skeive
til folk som er berørt av hendelsen på et overordnet samfunnsnivå.

Medlemsmøter
Støttegruppa har gjennomført både fysiske og digitale medlemsmøter og samlinger i 2023.
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31. oktober: Digitalt medlemsmøte
31. oktober 2023 gjennomførte Støttegruppa et digitalt medlemsmøte for å få innspill til hva
slags tilbud medlemmene ønsker seg. Basert på dette medlemsmøtet ble det besluttet å
arrangere en rekke åpne samlinger. Målet var å skape en trygg møteplass hvor man kan treffe
andre med lignende erfaring som seg selv utenfor en terapeutisk setting samt å gi relevant
informasjon i forkant av rettssaken.

Seminar 5. desember
Vi hadde fokus på rettssaken som kommer. Målet var å gi nyttig informasjon og kunnskap slik
at berørte kunne bli mentalt forberedt på rettssaken som startet 12. mars 2024. Alle berørte,
fornærmede, nærstående og etterlatte etter terroren i 2022 var i målgruppen, og vi satte ikke
krav om medlemskap for å delta.

Bistandsadvokatene Hege Salomon, Christian Lundin og Elisabeth Clark deltok for å gi
informasjon om hvordan en rettssak foregår, hva man kan forvente og ikke forvente fra
prosedyren og svarte på spørsmål fra salen.

Medierådgiver Kristine Meek fra Sannum & Bergestuen ga en kort innføring i mediehåndtering,
hvordan man bør gå frem dersom man blir kontaktet av journalister og hva man bør tenke på
dersom man skriver leserinnlegg, kronikk eller på andre måter deltar i det offentlige ordskiftet.

Det psykososiale kriseteamet ved Oslo Legevakt holdt en kort innledning om sitt arbeid og var
tilstede på hele arrangementet for å svare på spørsmål om psykisk helse. Teamet var også
tilgjengelig for en uformell prat eller reell helsehjelp, akutt eller ikke.

Det var planlagt to seminarer i 2023, men det ene ble flyttet til januar 24 pga tidsnød.

Representasjon
Støttegruppa har deltatt på en rekke arrangementer i 2023 for å nå ut til vår målgruppe.

Panelsamtaler og markeringer
Markering av 22. juli

Utøya Konferansen

Markering av 25. juni i Rådhuset (deltaker Espen Evjenth, Dag Werner Larsen og Inger Kristin
Haugsevje)

Markering av 10. august (deltaker Inger Kristin Haugsevje)

28.06.2023: Regjeringens mottakelse under pride-uka

23.06.2023: Flaggheising på Oslo Rådhus under pride-uka

23.06.2023: Canadiske ambassades pride markering

25. 06.2023: Markering i rådhuset 25 juni
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Offisielle møter
03.05.2023: Møte med byrådsavdelingen for helse, Oslo kommune(Espen Evjenth Espen
Ophaug og Ingrid Rasten)

12.05.2023: Møte med Oslo kommunale legevakt (Espen Evjenth og Ingrid Rasten)

26.05.2023: Møte med kultur- og likestillingsminister Anette Trettebergstuen og statssekretær
Gry Haugsbakken (Espen Evjenth og Inger Kristin Haugsevje)

09.06.2023: Møte med 25. juniutvalget om rapporten (Ingrid Rasten og Espen Evjenth)

16.06.2023: Møte med Stortingspresidenten (deltaker Espen Evjenth og Ada Keita)

19.06.2023: Møte med Helsedirektoratet v/ statssektretær Ellen Rønning Arnesen (Espen
Evjenth og Ingrid Rasten)

21.06.2023: Møte med Oslo kommunale legevakt (Ingrid Rasten og Espen Evjenth)

25.06.2023: Møte med Raymond Johansen (Ingrid Rasten)

03.07.2023: Møte med justisminister Emilie Enger Mehl sammen med de skeive
organisasjonene (Espen Evjenth, Inger Kristin Haugsevje og Ingrid Rasten)

23.10.2023: Møte mellom organisasjoner, Politidirektoratet og Politiets sikkerhetstjeneste
(Ingrid Rasten)

Andre offisielle oppdrag
29.09.2023 Åpen høring i Kontrollkomiteen (deltaker Espen Evjenth, Inger Kristin Haugsevje og
Ingrid Rasten)

Synlighet i offentligheten
I 2023 har Støttegruppas synlighet i offentligheten først og fremst knyttet seg til
medieoppslag. Vi har hatt en nettside og en Facebook-side, men disse har vi i liten grad klart å
fylle med innhold på jevnlig basis.

I 2023 hadde Støttegruppa 25. juni 143 medieoppslag ifølge medieanalysen til mediebyrået
Sannum & Bergestuen som bistod Støttegruppa 25. juni med medierådgivning i 2023.
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De fleste oppslagene var i forbindelse med rapporten fra Evalueringsutvalget etter 25. juni.
Rapporten ble lansert 8. juni 2023, men allerede 6. juni ble deler av rapporten lekket til NRK, og
leder for Støttegruppa var ute i mediene med sin reaksjon.

Støttegruppa jobbet i 2023 aktivt for å bli synlig i offentligheten. Det var viktig for å nå ut til
potensielle medlemmer som trengte tilbud. Støttegruppa fikk mest synlighet i forbindelse med
fremleggelsen av rapporten til Evalueringsutvalget etter 25. juni, på markeringen av
ettårsdagen for terrorhendelsen den 25. juni og da styremedlem Ingrid Rasten sammen med
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11 andre fikk Kongens medalje for edel dåd for å ha overmannet gjerningspersonen Matapour
og dermed bidratt til å spare liv natten 25. juni.
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III. Om organisasjonen

Støttegruppa 25. juni ble opprettet den 6. mars 2023 for å fremme de berørte av terroren 25.
juni 2022 sine behov til offentlige myndigheter, sørge for at de berørte ikke blir glemt og jobbe
for at de erfaringene som ble gjort etter 25. juni blir ivaretatt.

Organisasjonens formål
Støttegruppa er en frittstående, livssynsnøytral og partipolitisk uavhengig organisasjon som
skal jobbe for å ivareta og sikre etterlatte, overlevende, pårørende og berørtes interesser. Vi
skal også jobbe for at de får den hjelpen de har behov for. Vi skal jobbe med offentlige
myndigheter og tjenester, jobbe for at terrorangrepet ikke blir glemt og jobbe med å
videreformidle erfaringer i Oslo og nasjonalt. Støttegruppa anerkjenner terroren som et angrep
på skeive, men at det også rammet flere enn det. Vi har antirasisme og kjønns- og
seksualitetsmangfold som grunnverdier.

Vi er en demokratisk organisasjon med hierarkisk struktur. Den høyeste myndigheten i
organisasjonen er årsmøtet, som skal avholdes i mai 2024. Organisasjonen har et styre på syv
personer. Mange av dem som sitter i styret er selv berørte av terroren.

Organisasjon og ledelse
Det øverste organet i Støttegruppa 25. juni er årsmøtet. Årsmøtet
velger et styre med en styreleder og en nestleder som er øverste
myndighet mellom årsmøtene.

En av styrets viktigste oppgaver i 2023 var å skaffe midler til og
deretter ansette en kontorsjef til å lede det daglige arbeidet samt
være sekretær for styret. Kontorsjefen ble ansatt på tampen av 2023,
og hadde første arbeidsdag den 2. januar 2024.

Styret i Støttegruppa bestod i 2023 av 7 personer. Ved utgangen av
perioden var fordelingen mellom kjønnene slik at det var 4 kvinner og
3 menn. I styret finnes det personer som representerer det skeive miljøet, heterofile,
fornærmede i saken, vitner i saken og indirekte berørte i saken.

Stiftelsesmøte
Støttegruppa 25. juni ble stiftet den 6. mars 2023 på Oslo Rådhus. 57 personer møtte opp på
stiftelsesmøtet. Møtet vedtok vedtekter, arbeidsprogram og valgte styre.

Styret valgt på årsmøtet var:

● Espen Aleksander Evjenth, leder (valgt for to år, sittet hele 2023)
● Ada Mathilde Brakstad Keita, nestleder (trakk seg juni 2023)
● Ingrid Rasten (valgt for ett år, sittet hele perioden)
● Ada Lassen (valgt for ett år, sittet hele perioden)
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● Dag Werner Larsen (valgt for ett år, sittet hele perioden)
● Espen Ophaug (valgt for ett år, sittet hele perioden)
● Inger Kristin Haugsevje (valgt for ett år, sittet hele perioden)
● Markus Sebastian Kvarving (valgt 1. vara, fungert i styret siden juni 2023)
● Andreas Woldset (vara)
● Eivind Kristian Lauritzen (vara)

Ekstraordinært årsmøte
Styret fant behov for å kalle inn til ekstraordinært årsmøte, for å tilpasse årshjulet til vanlig
organisasjonsdrift. Vedtektene ble endret fra at årsmøtet måtte holdes innen utgangen av
januar, til utgangen av mai. Det ble lagt til en bestemmelse om å velge revisor, og deretter ble
det også valgt revisor. Slik ble det mulig å få ferdig årsregnskapet til årsmøtet. Det møtte fem
medlemmer til det ekstraordinære årsmøtet. Alle vedtakene var enstemmige og uten
diskusjon.

Styrets aktiviteter
Styret har i 2023 hatt i oppgave å drive og utvikle organisasjonen gjennom vårt første år. Både
styreledervervet og de øvrige styrevervene har vært frivillige verv, men i mangel av en
administrasjon har det likevel tidvis vært mye å gjøre med daglig drift og oppstarten av
organisasjonen. Flere styremedlemmer har også stilt opp mye i media.

Arbeidet har hovedsakelig vært gjort av styret på frivillig basis, men vi har også kompensert
for noe av arbeidet som ble gjort i 2023.

Ett styremedlem ble kompensert for å være produsent for “Ettårsmarkeringen 25. juni”, og ett
styremedlem ble kompensert for å jobbe i en 50% stilling på kontoret i september - desember
2023.

Styret har hatt elleve styremøter i løpet av 2023. I tillegg har styret bidratt i daglig drift og
avklaringer langt utover det som er vanlig å forvente av styremedlemmer.

I tillegg har styret vært samlet for en styresamling på Sundvollen 9. - 11. juni og hatt
juleavslutning 12. desember.
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Medlemmer
Støttegruppa hadde ved utgangen av året 243 ordinære medlemmer. De fordeler seg utover
landet etter illustrasjonen under:

Samarbeid med andre organisasjoner
Støttegruppa har i 2023 samarbeidet med en rekke andre organisasjoner.

Vi har hatt et tett samarbeid med flere skeive organisasjoner, som Foreningen Fri, Skeiv
Ungdom og Skeiv Verden. Vi jobbet blant annet med minnemarkeringen i Oslo Rådhus 25. juni.

Vi har et gryende samarbeid med Støttegruppen 22. juli og Stiftelsen 10. august. Sammen
med dem hadde vi blant annet et pressemøte i anledning ettårsdagen for terroren i samarbeid
med Nasjonalt Pilgrimsenter.

Vi har også samarbeidet med Oslo Pride, som blant annet solgte en støttepin til inntekt for vår
organisasjon.
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IV. Styring og kontroll i virksomheten

Grunnverdier
Støttegruppa er opptatt av å fremme likestilling og mangfold. Støttegruppa har nedfelt i
vedtektene at vi skal være en frittstående, livssynsnøytral og partipolitisk uavhengig
organisasjon, og at vi har antirasisme og kjønns- og seksualitetsmangfold som grunnverdier.
Vi jobber aktivt for å fremme mangfold i styret i Støttegruppa.

Styring og kontroll
Vi er en demokratisk organisasjon med hierarkisk struktur. Det øverste organet i Støttegruppa
25. juni er årsmøtet. Årsmøtet velger et styre med en styreleder og en nestleder som er
øverste myndighet mellom årsmøtene. Administrasjonen ledes av en kontorsjef som
rapporterer til styreleder. Eventuelle andre ansatte i administrasjonen rapporterer til
kontorsjef.

For å sikre god økonomisk kontroll benytter Støttegruppa et profesjonelt regnskapsbyrå for
løpende regnskapsføring og -rapportering (Snøhetta Regnskap). På ekstraordinært årsmøte i
desember 2023 ble det valgt revisor (Hanne-Katrin Uvholt, Christiania Revision).

Støttegruppa mottok i 2023 offentlige tilskudd fra Oslo Kommune, Helsedirektoratet, KUD og
BUFdir. Det er levert rapportering på anvendelse av disse tilskuddene i henhold til reglene for
rapportering for de respektive tilskuddsordningene.

13



V. Vurdering av framtidsutsikter
Støttegruppa 25. juni har en viktig rolle å spille i tiden fremover.

Vi vet fra forskning på andre terrorangrep at berørte kan ha behov for representasjon i
offentligheten, representasjon overfor myndighetene, samt praktisk og emosjonell støtte i
mange år etter et angrep. Vi bygger organisasjonen for å møte dette.

Vi mener det er viktig at det finnes et miljø hvor man kan møte andre som er berørte etter
terroren i tiden fremover, da vi ser at berørte benytter møteplassene våre, men også da vi vet
at noen kan få behov for støtte først etter lang tid.

Vi mener det vil være viktig å drive minnearbeid etter terroren i fremtiden, særlig gjennom
årsmarkeringer, men også på andre passende måter for å hedre de vi har mistet og ta vare på
oss som overlevde.

Vi mener det vil være viktig å forske på målgruppen vår, da vi er klare over at det er mange
som har behov for psykisk helsehjelp. Vi vet også at det finnes svært varierende erfaringer
knyttet til møtet med helsevesenet på dette området, og ønsker at myndighetene skal lære
hvordan man kan gjøre en bedre jobb i fremtiden.

Vi mener det er viktig at historien om 25. juni ikke blir glemt. Terroren var et hatefullt angrep
rettet mot skeive, men også mot det norske samfunnet og våre felles verdier. Konsekvensene
har vært store, og svært mange har mye å lære av det som skjedde. Derfor vil vi jobbe med å
samle og formidle historien for fremtiden.

Vi vet også at rettsoppgjøret mot terroristene vil vedvare over tid. Den første rettssaken er
planlagt ferdigstilt i løpet av mai 2024. Det er imidlertid flere siktede i denne saken som vil
utløse sine egne rettsprosesser, samt muligheter for ankesaker eller gjenopptakelsessaker på
forskjellige grunnlag over tid. Mens dette foregår vil det være behov for at støttegruppa er der
for medlemmene våre.

For å kunne løse disse oppgavene, er det viktig å skape et positivt miljø for berørte og å bygge
opp en base av frivillige som trives med å stille opp for organisasjonen. Det er også viktig å
drive en profesjonell administrasjon, som kan støtte opp under frivilligheten og sikre god og
forutsigbar finansiering til organisasjonen. Det vil videre være avgjørende å dyrke gode
samarbeid med andre organisasjoner som jobber med tilgrensende tematikk, og å ha et godt
nettverk av fagkompetanse som kan hjelpe organisasjonen med å nå våre mål. Dette er uten
tvil store oppgaver, men dette er også oppgaver vi er i gang med å løse. Vi har gjennom ett års
drift bygget verdifull kompetanse i organisasjonen som gjør oss i stand til å utføre disse
oppgavene og ivareta støttegruppas funksjon også i fremtiden.

Med tiden kan man tenke seg at behovene blant berørte avtar, at interessen for de berørte og
organisasjonen avtar, at finansieringsviljen avtar og at historien om terroren 25. juni 2022
oppleves fjern og mindre relevant enn i dag. Frem til det skjer, har organisasjonen et klart og
tydelig mandat i samfunnet som gjør at det er opp til oss selv å lykkes.

Det skal vi gjøre sammen!

14



Sak 03/2024 Årsregnskap for 2023
I denne saken skal styret presentere årsregnskapet for 2023. Se vedlegg.

Forslag til vedtak
“Årsmøtet godkjenner årsregnskapet for 2023.”

Støttegruppa 25. juni | www.tjuefemtejuni.no | post@tjuefemtejuni.no



Side 12

Snøhetta
Regnskap

‘V BankiD Signing
Inger Kristin Haugsevje
2024-04-29

BankiD Signing

4 Mette Romdahl
2024-04-29

V BankiD Signing
Espen Ophaug
2024-04-29

BankiD Signing

4 Dag Andre Werner Larsen
2024-04 -29

BanktD Signing

4 Ada Carnitts Lassen-Urdaht
2 024-04-30

BsnktD Signing
Ingrid Gystøt Resten
2024-04-30

nankiD Signing
Espen Aleksander Evjenth
2024-05-02

Offisielt regnskap!

Årsregnskap 2023

Støttegruppen 25.iuni

Snøhetta Regnskap Fron AS

Ansvarlig for ditt regnskap: Camilla Ekre

Autorisert Regnskapsførerselskap I Regnskap og rådgvingsfirma i Snøhettagruppen

Daglig leder/Kontorleder: Camilla Ekre

Faglig ansvarlig Snøhettagruppen: Audun Holsbrekken

Konsernsjef Snøhettagruppen AS: Paul Uh&m



Side 13
STØTTEGRUPPA 25. JUNi
931 160 516

Resultatregnskap
Note 06.03 -31.12.2023

Driftsinntekter
Salgsinntekt 69 040
Annen driftsinntekt 1 459 268
Sum driftsinntekter 1 528 308

Driftskostnader
Lønnskostnad 1,2 -248660
Annen driftskostnad -1146457
Sum driftskostnader -1 395 118

Driftsresultat 133 190

Finanskostnader
Annen rentekostnad -1 245
Annen finanskostnad -104
Sum finanskostnader -1 348

Netto finans -1 348

Resultat før skattekostnad 131 842

Årsresultat 131 842

Overføringer
Annen egenkapital 131 842
Sum overforinger 131 842



Side 14
STØTTEGRUPPA 25. JUNI

931 160 516

Balanse
Note 31 .12.2023

EIENDELER

Omløpsmidler

Fordringer
Kundefordringer 69 040
Andre kortsiktige fordringer 6 931
Sum fordringer 75 971

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd, kontanter og lignende 2 294 859
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 2 294 859

Sum omlopsmidler 2 370 829

SUM EIENDELER 2 370 829



Side 15
STØTTEGRUPPA 25. JUNI

931160516

Balanse
Note 31.12.2023

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 131 842
Sum opptjent egenkapital 131 842

Sum egenkapital 131 842

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 134 402
Skyldige offentlige avgifter 19396
Annen kortsiktig gjeld 2 085 189
Sum kortsiktig gjeld 2 238 987

Sum gjeld 2 238 987

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 2 370 829

Espen Aleksander Evjenth Ingrid Gystøl Rasten Dag Andre Werner Larsen
styrets leder styremedlem styremedlem

Ada Camilla Lassen-Urdahl Inger Kristin Haugsevje Espen Ophaug
styremedlem styremedlem styremedlem

Anette Romdahl
daglig leder



Side 16
STØTTEGRUPPA 25. JUNI
931 160 516

Noter

Regn s ka psprins i ppe r

Àrsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak.

Salgsinntekter
lnntektsforing ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som de
leveres.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Eiendeler som er knyttet til varekretsløpet er klassifisert som omløpsmidler. Fordringer klassifiseres som
omløpsmidler hvis de forfaller til betaling innen ett år etter transaksjonsdagen. Tilsvarende klassifiseres gjeld
som kortsiktig hvis gjelden forfaller til betaling innen ett år.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt
beløp på etableringstidspunktet. Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost. Varige anleggsmidler avskrives
etter en fornuftig avskrivningsplan. Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
å være forbigående. Langsiktig gjeld med unntak av andre avsetninger balanseføres til nominelt beløp på
etableringstid ap un ktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Forøvrig er følgende regnskapsprinsipper anvendt:
Forsikret pensjonsforpliktelse er ikke balanseført - kostnaden er lik premien. Leieavtaler er ikke balanseført.
Fordringer og gjeld i utenlandsk valuta er verdsatt til kursen ved regnskapsårets slutt. Kursgevinster og kurstap i
utenlandsk valuta føres som finansinntekt og finanskosntad,

Selskapet har ikke endret regnskapsprinsipp fra 2022 til 2023.

Note I Antall årsverk

Antall årsverk sysselsatt i regnskapsåret:

Note 2 - Lønnskostnader

06.03 -

Spesifikasjon avlennskostnader 31.12.2023
Lønn 216496 0
Arbeidsgiveravgift 20 538 0
Pensjonskostnader 0 0
Andre relaterte ytelser 11 627 0
Sum 248661 0



Side 6

Resultatregnskap
Støttegruppen 25. Juni

Pr. desember 2023

. Viri<elig Regnskap i qor AvvikTittel
Denne Hittil i år % Denne Hittil i for I Denne Hittil i år

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Drittsinntekter

Salgsinnteld
3200 Salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet 0 69 040 4,5 % 0 0 0,0 % 0 69 040

Sum Salgsinntekt 0 69040 4,5% 0 0 0,0 % 0 69 040

Annen driftinntekt
3900 Annen d’ifisrelatert inntekt . 1 965 232 i 459 268 95,5% 0 0 0,0% - 1 965 232 I 459 266

Sum Annen driftinntekt -1 965 232 I 459 268 95,5% 0 0 0,0 % 1 965 232 i 459 268

Sum Drifisinntekter . 965 232 I 528 308 190,0% G 0 0,0% -I 965 232 i 528 308

Driftskosinader

Lonnskostnad
5000 Lønn til ansatte . 43300 120 000 7,9% 0 0 0,0% - 43300 120 000
5001 Lonn Skattetriorg under beløpsgrensa 73300 73300 4,8% 0 0 0,0% 73300 73300
5020 Ferieper.ger

- 5196 14400 0,9% 0 0 0,0% - 5196 14400
5021 Feriepenger skattefri org 8796 8796 0,6% 0 0 0,0% 8796 8796
5095 periodiser;ng av lønn

- 30 000 0 0,0 % 0 0 0,0 % . 30 000 0
5096 Periodisering av teriepenger

- 3600 0 0,0% 0 0 0,0 % . 3600 0
5400 Arbeidsgiveravgitt - 6105 17267 1,1% 0 0 0,0% . 6105 17267
5401 Arbeidsgiveravgift av opptjente feriepenger 508 3271 0,2% 0 0 0,0% 508 3271
5495 Periodisering av arbeidsgiveravgift - 4230 0 0,0% 0 0 0,0% - 4230 0
5496 Peilodisering av arbeidsgiveravgifl av opptjente feriel - 508 0 0,0% 0 0 0,0 % - 508 0
5510 l’rekkpliktig del av reise - 1 655 2 464 0,2% 0 0 0,0 % . 1 855 2 464
5900 Gave til ansatte. fradragsberettiget 2539 2539 0,2% 0 0 0,0% 2539 2539
5990 Annen personafkostnad 7000 6624 0,4% 0 0 0.0% 7000 6624

Sum Lønnskostnad ‘ 2651 248 660 16,3% 0 0 0,0% . 2651 248 660

Annen driftskostnad
6100 Frakt, transportkostnad og forsikring ved vareforsend 322 322 0,0% 0 0 0.0% 322 322
6300 Leie lokale 5835 218 333 14,3% 0 0 0.0% 5835 218 333
6420 Leiedatasystemer 9535 26515 1,7% 0 0 0.0% 9535 26515
6540 Inventar 6814 6814 0,4% 0 0 0,0% 6 814 6814
6551 Dataulstyr (hardware) 8995 42941 2,8% 0 0 0,0 % 8995 42941
6570 Arbeidsklærog verneutstyr 0 8544 0,6% 0 0 0.0% 0 8544
6705 Honorar regnskap 14544 42747 2.8% 0 0 0,0% 14544 42 747
6710 Honorar produsent 68500 128 237 8,4% 0 0 0,0% 68500 128 237
6711 Hnnorar artister 0 208 700 13,7% 0 0 0,0% 0 208 700
6712 Honorar streaming og videoproduksjon 50000 146 200 9,6% 0 0 0,0% 50000 146 200
6727 Honorar sikkerhet 7 301 7 301 0,5 % 0 0 0,0 % 7301 7 301
6800 Rontorrekvisila 0 4226 0,3% 0 0 0.0% 0 4226
6860 Mote, kurs, oppdalering ol. 76 527 86 566 5,7 % 0 0 0.0 % 76 527 86 566
6890 Annen kontorkostnad 0 3 390 0,2 % 0 0 0,0 % 0 3 390
6900 Telefon 0 396 0,0 % 0 0 0,0 % 0 396
7100 Bilgodigjoretse oppgaveptktig 0 1 457 0,1 % 0 0 0,0% 0 i 457
7130 Reisekostnad, oppgavepliktig 0 6204 0,4% 0 0 0,0% 0 6204
7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 6481 79 711 5,2 % 0 0 0,0 % 6 481 79 711
7150 Diettkostnad, oppgavepliktig 1 648 9 306 0.6% 0 0 0,0 % 1 648 9306
7160 Oiettkostnad, ikke oppgavepliktig 0 3331 0.2% 0 0 0,0% 0 3331
7300 Salgskostnad 0 21 201 1,4% 0 0 0,0% 0 21201
7320 Reklamekostnad 24087 61163 4,0% 0 0 0,0% 24087 6 163
7350 Representasjon. fradragsberettige’. 0 3927 0,3% 0 0 0,0 % 0 3927

Sticos AS 15.04.2024 Utskrift fra Sticos Rapport
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Resultatregnskap
Støttegruppen 25. Juni

Pr. desember 2023

fl Regnskap ifjor Avvik

I — Denne Hittil i fjor I Denne Hittil i år
Tittel

7400 Kontingent fradragsberetliget

7430 Gave, ikke fradragsberettiget

7500 Forsikringspremie

7600 Lisensavgifi og royalties

7700 Styre- og bedriftsforsamlingsmoter

7740 øredifferanser

7770 Bank og korigebyrer

7791 Annen kostnad. ikke fradragsberettiget

Sum Annen driftskostnad

Sum Driflskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEIÇ1’ER OG FINANSKOSTNADER

Finanskostnader
8150 Annen rentekostnad

8160 Valutatap (disagio)

Sum Finanskostnader

Sum netto finansposter

Ordinært resultat før skattekostnad

Ordinært resultat

Arsresultat

Overføringer

Virkelig j___________________________________________________
Denne littil LJ o_J____________________________________________________

0 1266 0.1% 0 0 0,0% 0 1266
299 1 205 0,1% 0 0 0,0% 299 I 205

668 1337 0,1% 0 0 0,0% 668 1337
0 5350 0,4% 0 0 0,0% 0 5350

0 16565 1,1% 0 0 0,0% 0 16565

0 -3 0.0% 0 0 0,0% 0 -3
427 3094 0,2% 0 0 0,0% 427 3094

0 111 0,0% 0 0 0,0% 0 lii

281 963 1 146 457 75,0% 0 0 0.0 /D 281 983 1 146 457

279 332 I 395 118 91,3% 0 0 0,0% 279 332 I 395 118

.2244564 133190 8,7% 0 0 0.0% -2244564 133190

67 1245 0,1% 0 0 0.0% 67 1245
57 104 0,0% 0 0 0.0% 57 104

124 1348 0.1% 0 0 0,0% 124 1348

. 124 -1348 -0,1% 0 0 0,0% - 124 .1348

-2244688 131 842 8,6% 0 0 0,0% .2244688 131 842

-2244688 131 842 8,6% 0 0 0,0% -2244688 131 842

-2244688 131 842 8,6% 0 0 0.0% .2244688 131 842

8960 Overferinger annen egenkapital -2 097 074 -2 097 074 -137,2 % 0 0 0,0 % -2 097 074 -2 097 074

Sum Overforinger -2 097 074 -2 097 074 -137.2% 0 0 0,0% ‘2 097 074 -2 097 074

Sticos AS 15.04.2024 Utskrift fra Sticos Rapport
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Balanse
Støttegruppen 25. Juni

Pr. desember 2023

I Tittel Hittil iår Hittil ifjor Endrin

EIENDELER

Anleggsmidler

Sum Arileggsmidler 0 0,0 % 0 0,0 % 0

Omløpsmidler

Fordringer
1500 Kundefordringer 69040 -17,0% 0 0,0% 69040
1579 Andre kortsiktige fordringer 1 965 232 484,5% 0 0,0% -1 965 232
1742 Forskuddsbetalt forsikring 6683 -1,6% 0 0,0% 6683
1749 Andre forskuddsbetalte kostnader 248 -0,1 % 0 0,0% 248

Sum Fordringer - I 889 262 465,8 % 0 0% - I 889 262

Bankinnskudd, kontanter og lignende
1920 Bankinnskudd 2264859 -558,4% 0 0,0% 2264859
1950 Bankinnskudd for skaltetrekk 30000 -7,4 % 0 0,0 % 30000

Sum Bankinnskudd, kontanter og lignende 2294859 -565,8% 0 0% 2294859

Sum Omlopsmider 405 597 -100,0 % 0 0,0% 405 597

SUM EIENDELER 405 597 -100,0% 0 0,0% 405 597

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Annen egenkapital
2050 Annen egenkapital 2097074 -517,0 % 0 0,0% 2097074

Sum Annen egenkapital 2097 074 -517,0 % 0 0,0 % 2 097 074

Udisponert resultat iàr 0 0,0% 0 0,0% 0

Sum Egenkapital 2097074 -517,0% 0 0,0% 2097074

Leverandørgjeld
2400 Leverandørgjeld 134 402 -33,1 % 0 0,0% 134 402

Sum Leverandørgjeld 134 402 43,1 % 0 0% 134 402

Annen kortsiktig gjeld
2600 Forskuddstrekk 18000 -4,4% 0 0,0% 18000
2770 Skyldig arbeidsgiveravgift - I 875 0,5 % 0 0,0 % - I 875
2785 Påløpt arbeidsgiveravgift på ferielønn 3271 -0,8 % 0 0,0 % 3271

Sticos AS 15.04.2024 Utskrift fra Sticos Rapport
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Balanse
Støttegruppen 25. Juni

Pr. desember 2023

fl Tittel Hittil i år Hittil i fjor Endring
2910 Gjeld til ansatte og eiere 2387 -0,6% 0 0,0 % 2 387
2940 Skyldig feriepenger 23 196 -5,7 % 0 00 % 23 196

2960 Annen påløpt kostnad 94374 -23,3 % 0 0,0% 94374

Sum Annen kortsiktig gjeld 139 353 -34,4% 0 0% 139 353

Sum Gjeld 273 755 67,5 % 0 0,0 % 273 755

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 2370829 -584,5% 0 0,0 % 2 370 829

Sticos AS 1504.2024 Utskrift fra Sticos Rapport



Sak 04/2024 Revisjonsberetning 2023
I denne saken skal styret presentere revisjonsberetningen for 2023. Se vedlegg.

Forslag til vedtak
“Årsmøtet godkjenner revisors beretning for 2023.”

Støttegruppa 25. juni | www.tjuefemtejuni.no | post@tjuefemtejuni.no



 

 
DRONNING MAUDS GATE 10, 0250 OSLO 

HILDE MATHISEN SLETTEBERG 

Org.nr. 962460062 

Mobil: 913 07 543 

hms@christiania-revision.no 

HANNE-KATRIN UVHOLT 

Org.nr. 962451535 

Mobil: 906 74 757 

hku@christiania-revision.no 

HANNE CATHRINE STRØMBERG 

Org.nr. 962461689 

Mobil: 917 21 498 

hcs@christiania-revision.no 

 

Til Støttegruppen 25. Juni 
 
 
UAVHENGIG REVISORS BERETNING 
 
Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet  
 
Konklusjon 
Vi har revidert årsregnskapet til Støttegruppen 25. Juni som viser et overskudd på  
kr. 131.842. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap for 
regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et 
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.  
 
Etter vår mening  

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 

• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 

31. desember 2023, og av dens resultater for regnskapsåret avsluttet per 

denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i 

Norge. 

 
Grunnlag for konklusjonen  
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). 
Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under 
Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av 
foreningen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International 
Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants 
(IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse 
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som 
grunnlag for vår konklusjon.  

 
Ledelsens ansvar for årsregnskapet  
Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i 
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også 
ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et 
årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter 
eller utilsiktede feil.  
 
Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til 
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om 
fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at 
virksomheten vil bli avviklet.  
 
 

Statsautoriserte Revisorer 
M E D L E M M E R  A V  D E N  N O R S K E  R E V I S O R F O R E N I N G 



 

 
DRONNING MAUDS GATE 10, 0250 OSLO 

HILDE MATHISEN SLETTEBERG 

Org.nr. 962460062 

Mobil: 913 07 543 

hms@christiania-revision.no 

HANNE-KATRIN UVHOLT 

Org.nr. 962451535 

Mobil: 906 74 757 

hku@christiania-revision.no 

HANNE CATHRINE STRØMBERG 

Org.nr. 962461689 

Mobil: 917 21 498 

hcs@christiania-revision.no 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet  
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 
revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil 
avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller  
utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet 
med rimelighet kan forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar 
på grunnlag av årsregnskapet.    
 
For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger  
 
 
 
 
Oslo, den 6. mai 2024 

 
 
_______________________ 
Hanne-Katrin Uvholt 
statsautorisert revisor 
elektronisk signert 
 

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger


Sak 05/2024 Vedtektsendringer
I denne saken skal årsmøtet ta stilling til fire vedtektsendringer, samt tilføyelse av tre nye
vedtekter.

Bakgrunn for saken
Etter ett års drift ser styret behov for å oppdatere vedtektene på flere punkter for å sikre en
bedre drift samt åpne for flere muligheter i organisasjonen.

Vedtektsendringer §3.2 - §3.5
Styret foreslår å endre §3.2 fra “Medlemskap i Støttegruppa er gratis.” til “Støttegruppa har
to typer medlemskap: ordinært medlemskap og støttemedlem.”

Styret foreslår å legge til ny §3.3: “Ordinært medlemskap er gratis.”

Styret foreslår å legge til ny §3.4: “Støttemedlemskap koster valgfritt beløp over 200 kr.”

Styret foreslår å legge til ny §3.5: “Kontingent fastsettes av årsmøtet.”

Styret foreslår å endre nummerering på nåværende §3.3, §3.4, §3.5, §3.6, §3.7 og §3.8 til
hhv. §3.6, §3.7, §3.8, §3.9, §3.10 og §3.11.

Begrunnelse: Noen av de statlige støtteordningene er skreddersydd for
landsorganisasjoner med medlemskap. De forutsetter at medlemskapet koster penger. Per
nå er medlemskapet i Støttegruppa 25. juni vedtektsfestet til å være gratis jf. vedtekt 3.2.

Flere av de vi har vært i kontakt med i forbindelse med arbeidet høsten 2023 har uttrykt at
de synes organisasjonen er viktig, men ikke selv er medlem fordi de ikke er “berørt” eller
“berørt nok”. Disse personene er ikke mest opptatt av et medlemstilbud, men ønsker å bidra,
f.eks. økonomisk, til vårt formål for å støtte saken.

Ved å ha to mulig medlemskap i organisasjonen a) ordinært medlemskap og b)
støttemedlemskap, vil vi kunne både få inntekter fra personer som ønsker å støtte saken og
få et betalt medlemsmasse-grunnlag vi kan bruke i søknader om statsstøtte samtidig som vi
beholder et gratis medlemstilbud til de som er berørte i saken.
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Vedtektsendring §3.5 (ny §3.8)
Styret foreslår å endre §3.5 (ny §3.8) fra “Årsmøtet skal fastsette etiske retningslinjer som
setter standard for hvordan medlemmene opptrer seg i mellom og utad, og som beskriver
hvordan konflikter og klagesaker skal håndteres. Disse retningslinjene er bindende for alle
medlemmer og ansatte.” til “Støttegruppen 25. juni skal ha etiske retningslinjer og prosedyrer
for konflikthåndtering og varsling.”

Begrunnelse: Vi har en omfattende vedtekt om etiske retningslinjer og detaljer om hvordan
folk skal oppføre seg (vedtekt 3.5). Styret foreslår å forenkle denne vedtekten slik at
innholdet i de etiske retningslinjene kan vedtas separat og ikke spesifiseres i detalj i
vedtektene.

Vedtektsendring §6.3
Styret foreslår å endre §6.3 fra “Styremedlemmer og varamedlemmer velges for ett år.” til
“Styremedlemmer velges for to år, med valg av 2 eller 3 nye styremedlemmer hvert år slik at
ikke alle styremedlemmer fratrer styret samtidig. Varamedlemmer velges for ett år.”

Begrunnelse: I henhold til dagens vedtekter velges alle styremedlemmer for ett år av
gangen. Det kan medføre dårlig kontinuitet i styrets arbeid dersom alle styremedlemmer
byttes ut samtidig. Det vil da kun være styreleder eller nestleder som alene står for
kontinuiteten. Styret ønsket at også styremedlemmer skal velges for to år, og at ca.
halvparten av styret byttes ut hvert år..

Vedtektsendring §8.1
Styret foreslår å endre §8.1 fra “Styret består av fem eller sju faste medlemmer. Leder,
nestleder og inntil fem styremedlemmer. Det velges også inntil tre varamedlemmer.” til
“Styret består av sju faste medlemmer: Leder, nestleder, fem styremedlemmer og to
varamedlemmer med møterett i styremøtene.”

Begrunnelse: Det har kommet innspill på at vedtektstfestet antall medlemmer i styret bør
være fast, og ikke et variabelt antall på “5 eller 7” slik det står i vedtektene i dag.

Forslag til vedtak
Årsmøtet vedtok å endre følgende vedtekter:

§3.2 fra “Medlemskap i Støttegruppa er gratis.” til “Støttegruppa har to typer medlemskap:
ordinært medlemskap og støttemedlem.”

§3.5 (ny §3.8) fra “Årsmøtet skal fastsette etiske retningslinjer som setter standard for
hvordan medlemmene opptrer seg i mellom og utad, og som beskriver hvordan konflikter og
klagesaker skal håndteres. Disse retningslinjene er bindende for alle medlemmer og
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ansatte.” til “Støttegruppen 25. juni skal ha etiske retningslinjer og prosedyrer for
konflikthåndtering og varsling.”

§6.3 fra “Styremedlemmer og varamedlemmer velges for ett år.” til “Styremedlemmer velges
for to år, med valg av 2 eller 3 nye styremedlemmer hvert år slik at ikke alle styremedlemmer
fratrer styret samtidig. Varamedlemmer velges for ett år.”

§8.1 fra “Styret består av fem eller sju faste medlemmer. Leder, nestleder og inntil fem
styremedlemmer. Det velges også inntil tre varamedlemmer.” til “Styret består av sju faste
medlemmer: Leder, nestleder, fem styremedlemmer og to varamedlemmer med møterett i
styremøtene.”

Årsmøtet vedtok å legge til følgende nye vedtekter:

§3.3: “Ordinært medlemskap er gratis.”

§3.4: “Støttemedlemskap koster valgfritt beløp over 200 kr.”

§3.5: “Kontingent fastsettes av årsmøtet.”

Årsmøtet vedtok å endre nummerering på følgende vedtekter:

Gammel §3.3 endres til ny §3.6
Gammel §3.4 endres til ny §3.7
Gammel §3.5 endres til ny §3.8
Gammel§3.6 endres til ny §3.9
Gammel §3.7 endres til ny §3.10
Gammel §3.8 endres til ny §3.11.
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Sak 06/2024 Minnesmerke
I denne saken skal årsmøtet ta stilling til hva Støttegruppa skal legge vekt på i prosessen
med å lage minnesmerke etter terrorangrepet 25. juni 2022.

Bakgrunn for saken
Oslo kommune har vedtatt å gjennomføre en inkluderende prosess for etablering av
permanent minnesmerke over terrorangrepet den 25. juni 2022. Støttegruppa ønsker å være
en sentral deltaker og bidragsyter i denne prosessen.

Vi vet fra tidligere hendelser at prosessen rundt etablering av minnesmerke er svært viktig
for mange av de berørte, og noe som skaper stort engasjement og også potensielt konflikter.

Styret ønsker derfor å engasjere medlemmene tidlig i denne prosessen, slik at
medlemmenes synspunkter og ønsker blir hørt og brakt inn som en del av
beslutningsprosessen.

Forslag til arbeidsprosess
Årsmøtet gir følgende innspill til prosessen:

● Styret skal jobbe for at Støttegruppa og våre medlemmer får en sentral rolle i
prosessen som Oslo kommune skal igangsette

● Styret skal jobbe for at også statlige myndigheter og regjeringen blir engasjert i saken

● Styret skal vurdere å sette ned en arbeidsgruppe når dette arbeidet starter for å
kunne gi arbeidet høy prioritet. En slik gruppe bør ha et tydelig mandat,
representasjon som speiler mangfoldet av berørte, deltakelse fra styret og
administrativ støtte.

● Støttegruppa skal gjennomføre undersøkelser og intervjuer blant medlemmene for å
kartlegge hvilke hensyn som er viktige i prosessen og for å sikre de berørte reell og
betydelig medvirkning i saken
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● Det må gjøres en kartlegging av hvilke aktører som skal involveres i saken.
Bidragene fra de forskjellige aktørene må koordineres på en god måte. Støttegruppa
bør søke en sentral rolle i disse prosessene, og bør søke ressurser til å gjennomføre
dette.

● Det bør kartlegges og hentes inn informasjon om hvordan minnesmerke er løst for
andre, sammenlignbare hendelser.

Ønsker til utforming fra Støttegruppa
Støttegruppa skal legge vekt på følgende ønsker for utforming av minnesmerket i prosessen:

● At minnesmerket tydelig viser at terroren var et angrep på skeive, og at det også
rammet det norske samfunnet

● At minnesmerket virker samlende blant de som ble berørt av terroren
● At minnesmerket blir et sted der man kan samles, hvor det er mulig å gjennomføre

årlige minnemarkeringer
● At minnesmerket ligger i nærhet til åstedet
● At minnesmerket blir godt synlig

Forslag til vedtak
“Årsmøtet godkjenner styrets forslag til arbeid med minnesmerke.”
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Sak 07/2024 Arbeidsprogram 2024/2025
I denne saken skal årsmøtet ta stilling til foreslått arbeidsprogram for støttegruppa for
2024/2025.

Bakgrunn for saken
Etter ett års drift av støttegruppa er det på tide å sette nye mål for støttegruppas arbeid,
gjennom å beslutte et nytt arbeidsprogram.

I løpet av det arbeidet som er gjort har vi sett at støttegruppas virke i stor grad faller innenfor
tre ulike områder:

● Støttearbeid for medlemmer og berørte
● Interessearbeid rettet mot myndigheter og media
● Bygging og formidling av kunnskap om terroren og konsekvensene av den

Selv om områdene er tett knyttet sammen og i stor grad avhenger av hverandre, vil det være
naturlig å definere mål for støttegruppa for de ulike områdene.

Medlemmene har gjennom en spørreundersøkelse gitt innspill på hvilke aktiviteter de ønsker
at Støttegruppa skal jobbe med. Slik vi har lest resultatene er det enighet om at
organisasjonen skal ha aktiviteter innenfor disse områdene.

Styret har jobbet med målsettinger og aktiviteter innenfor hvert av områdene gjennom året,
blant annet på et styreseminar på Lillehammer. Det har vært vurdert flere aktiviteter, men
styret har endt opp med å velge ut de foreslåtte aktivitetene.

Aktivitetene er merket med skal, bør og kan, for å si noe om hvor høyt styret foreslår at
aktiviteten prioriteres.

Forslag til vedtak
“Årsmøtet vedtar forslag til arbeidsprogram for årsmøte-perioden 2024/2025.”
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Forslag til arbeidsprogram for
Støttegruppa 25. juni

Forslag til årsmøte, 26. mai 2024

“Støttegruppa skal sørge for at alle berørte får den hjelpen de trenger for å leve
aktive, meningsfulle liv og at samfunnet lærer av terroren 25. juni.”

Støtte medlemmer og berørte av terroren
Støttegruppa skal være en organisasjon som støtter medlemmene og andre berørte etter
terroren.

Mål for perioden

1) Vi skal skape trygge møteplasser for medlemmene
2) Vi skal være en viktig og god informasjonskanal for medlemmer og berørte
3) Vi skal engasjere medlemmene våre

Aktiviteter i perioden

Støttegruppa:

● skal arrangere møteplasser for medlemmer og berørte. Møteplassene bør utvikles
gjennom året for å være tilpasset målgruppens behov. Møteplassene skal legge til
rette for kontakt mellom likepersoner, men utover dette stilles styret fritt til å vurdere
hvilke aktiviteter som treffer målgruppa best.

● skal gjennomføre en minnemarkering 25. juni i 2024 og gjøre forarbeidet for en
minnemarkering 25. juni i 2025, med sikte på å skape en årlig tradisjon.

● skal ha et løpende informasjonsarbeid til medlemmene, særlig knyttet til
rettsprosessene.

● skal gi råd og veiledning til medlemmene, særlig innenfor temaene helsehjelp og
juridisk støtte.

● skal bygge opp kompetanse og kapasitet innen likepersonsarbeid.
● bør legge til rette for økt aktivitet og eierskap til organisasjonen, gjennom å

undersøke hva medlemmene ønsker å bidra med.
● bør gi støtte og veiledning til medlemmer som ønsker å stå frem i media.
● kan jobbe med å tilby faglige seminarer innenfor relevante temaer for medlemmene.
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Fremme medlemmers og berørtes interesser
Støttegruppa skal være en organisasjon som fremmer medlemmers og berørtes interesser.

Mål for perioden

1) Vi skal være en tydelig, målrettet og pålitelig samfunnspolitisk aktør som har blitt hørt
og fått gjennomslag

2) Vi har skapt oss en posisjon som en etablert aktør i kampen mot terror
3) Vi har jobbet for at nåværende og fremtidige terrorofre blir bedre ivaretatt

Aktiviteter i perioden

Støttegruppa

● skal delta aktivt i det offentlige ordskiftet for å løfte frem viktige interesser for
målgruppa.

● skal danne allianser og strategiske samarbeid på politisk og organisatorisk plan for å
utvikle og øke vår gjennomslagskraft..

● skal jobbe for at medlemmene våre blir tilbudt helsehjelpen de trenger.
● skal skaffe midler til drift og prosjekter.
● skal drive politisk påvirkningsarbeid for å:

○ gjøre samfunnet bedre i stand til å forebygge terror
○ øke beredskapen for krise- og traumehåndtering etter terrorhendelser

● skal jobbe for etablering av minnesmerke etter 25 juni, i tråd med årsmøtets ønsker
● bør jobbe for at politikere og myndigheter anerkjenner at skeive er et terrormål.
● bør sette fokus på forebygging av ekstremisme og radikalisering i samfunnsdebatten.
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Utvikle og formidle kunnskap om terroren 25. juni
Støttegruppa skal være en organisasjon som utvikler og formidler kunnskap om 25. juni.

Mål for perioden

1) Vi har blitt den foretrukne kilden til informasjon om terrorhendelsen den 25. juni 2022
2) Vi har skapt en kunnskapsbank der vi har samlet all informasjon om terrorhendelsen,

rettssaken og konsekvensene av hendelsen på ett sted
3) Vi har skaffet ny kunnskap på områder som er viktige for forebygging og håndtering

av terror

Aktiviteter i perioden

Støttegruppa

● skal ta initiativ til forskningsprosjekter for å få mer kunnskap om konsekvensene av
terroren.

● skal utvikle og forbedre medlemsundersøkelsen vår og samle inn erfaringer 2-3 år
etter terroren.

● skal bygge kompetanse om terrorangrepet, rettssaken og konsekvensene av
terroren.

● skal dokumentere historien om terroren 25. juni 2022, hvordan rettsprosessene
forløp og konsekvensene det hadde for enkeltpersoner og samfunnet, for ettertiden
og for allmennheten.

● skal utvikle en god og brukervennlig nettside som hovedkanal for å formidle historien
om 25. juni.

● bør delta og snakke på relevante konferanser, seminarer og arrangementer.
● bør utvikle foredrag vi kan tilby til andre organisasjoner, utdanningsinstitusjoner og

skoleklasser.
● bør jobbe for å knytte oss til miljøer og personer med pedagogisk kompetanse for å

kunne formidle kunnskap om 25. juni på en god måte.
● bør bygge kunnskap i organisasjonen om ekstremisme og radikalisering, terror og

psykisk helse.
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Sak 08/2024 Budsjett 2024
I denne saken skal årsmøtet godkjenne styrets innstilling til budsjett for 2024.

Budsjett 2024
Styret vedtok revidert budsjett for inneværende år i april 2024.

Støttegruppa har så langt i 2024 fått tildelt 900 000 kroner i offentlige tilskudd. 1 577 832
kroner i offentlige tilskudd tildelt i 2023 er overført til 2024. I tillegg er det søkt om ytterligere
tilskudd til minnemarkering samt til forskning sammen med NKVTS som vi ikke har fått svar
på ennå. Det vil også bli søkt om midler til å igangsette prosjektet “Historien om 25. juni” for
å finansiere lønn og webutvikling.

På kostnadssiden er lønnskostnader den største posten, og denne dekker lønn til en
kontorsjef i 100% samt en kommunikasjonsrådgiver i 100% stilling.

De største aktivitetene i budsjettet er medlemssamlinger, minnemarkering samt prosjekt
“Historien om 25. juni” som vil ha oppstart høsten 2024.
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Revidert budsjett 2024

Noter:
1. Merch
2. Donasjoner etc.
3. Kontorsjef 100%, Kommunikasjonsrådgiver 100%
4. Datasystemer, inventar, datautstyr, kontorrekvisita, telefon, porto
5. Virke
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Forslag til vedtak
“Årsmøtet godkjenner styrets innstilling til budsjett for 2024.”
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Sak 09/2024 Budsjett 2025
I denne saken skal årsmøtet godkjenne styrets innstilling til budsjett for 2025.

Budsjett 2025
Støttegruppa vil for 2025 søke om offentlige tilskudd fra de samme tilskuddsordningene som
det er blitt tildelt midler fra i 2023 og 2024, det vil si Oslo kommune, Helsedirektoratet og
BUFdir. Det vil i tillegg søkes prosjektmidler til minnemarkering, prosjekt “Historien om 25.
juni” samt forskning.

På kostnadssiden er lønnskostnader den største posten, og denne dekker lønn til en
kontorsjef i 100% samt en kommunikasjonsrådgiver i 100% stilling.

De største aktivitetene i budsjettet er medlemssamlinger, minnemarkering samt prosjekt
“Historien om 25. juni” som vil ha oppstart høsten 2024.

Støttegruppa 25. juni | www.tjuefemtejuni.no | post@tjuefemtejuni.no



Budsjett 2025

Noter:
1. Merch
2. Donasjoner etc.
3. Kontorsjef 100%, Kommunikasjonsrådgiver 100%
4. Datasystemer, inventar, datautstyr, kontorrekvisita, telefon, porto
5. Virke
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Forslag til vedtak
“Årsmøtet godkjenner styrets innstilling til budsjett for 2025.”
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Sak 10/2024 Politisk plattform
I denne saken skal årsmøtet ta stilling til foreslått politisk plattform for Støttegruppa for
2024/2025.

Politisk plattform
Støttegruppa 25. juni vil styre etter følgende prinsipper på politikkfeltet:

1. Om angrepet 25. juni og støttegruppas formål
❖ 25. juni-angrepet var en av de mest alvorlige terrorhendelsene som har skjedd på

norsk jord.
❖ Støttegruppa skal jobbe for at alvoret i angrepet blir anerkjent, og at denne

erkjennelsen blir allmenn kunnskap i den norske befolkningen.
❖ Støttegruppa skal jobbe for at vi aldri glemmer terrorangrepet 25. juni 2022, og at

samfunnet drar lærdom av det som skjedde.
❖ Støttegruppa skal jobbe for å ivareta og sikre de berørtes interesser og behov.

2. De berørte: Noen var mål, mange ble rammet
❖ Politiet anslår at 500 personer befant seg i umiddelbar nærhet da terrorangrepet

skjedde. Det er altså flere hundre som er direkte berørt som overlevende, og enda
flere som er berørt som etterlatte og pårørende. I tillegg kommer flere grupper som er
indirekte berørt som følge av terrorhandlingen.

❖ Støttegruppa anerkjenner angrepet som et angrep på skeive, men det rammet også
de heterofile som befant seg i Rosenkrantz gate med full tyngde.

❖ Når man angriper en minoritet, så angriper man grunnverdiene i det norske
samfunnet. Derfor var terroren også et angrep på demokratiet og hele det norske
fellesskapet.

❖ Støttegruppas oppgave er å snakke på vegne av alle som er berørt. I den målgruppa
finnes det både skeive og ikke-skeive. Disse kan ha ulike behov og utfordringer, men
felles for dem alle er at de er ofre for terror.
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❖ Støttegruppa skal aktivt synliggjøre de ulike behovene som finnes, både de som er
felles for alle berørte, og de som er spesifikke for enkeltgrupper av berørte.

❖ Støttegruppa mener at 25. juni rammet det skeive miljøet bredt, og førte til større
utrygghet for en allerede utsatt minoritet. Hat mot skeive fortsetter å bygge opp om
den utryggheten.

❖ Støttegruppa mener at ikke-skeive som ble rammet av angrepet, har like stor rett til å
bli sett og å få hjelp som de skeive som ble rammet. Støttegruppa vil jobbe for at
denne gruppa blir sett og inkludert i oppfølgingen av berørte og i minnearbeidet.

3. Konsekvensene av terroren
❖ Forskning viser at konsekvensene av en terrorhandling er langvarige. Støttegruppa vil

bygge opp et varig tilbud der personer med de samme erfaringene kan møtes og
være til støtte for hverandre når de trenger det, uavhengig av når behovet måtte
komme.

❖ Støttegruppa skal være et talerør og en pådriver for at berørte etter terroren får den
hjelpen de trenger og har krav på fra det offentlige.

❖ Støttegruppa skal bidra til å synliggjøre hvor systemene sviktet i 25. juni-saken, og
være en pådriver for at de ansvarlige myndighetene tar lærdom av saken.

❖ Støttegruppa mener at informasjonen fra myndighetene om rettigheter og hjelp etter
angrepet, var for spredt, tilfeldig og utilgjengelig. Dette har gjort det vanskeligere for
de berørte å kunne hjelpe seg selv til å få den oppfølgingen de trenger.

4. Forsvarlig helsehjelp
❖ Støttegruppa vil jobbe for å sikre at berørte får den helsehjelpen de trenger, og

synliggjøre udekkede behov der dette er aktuelt.
❖ Støttegruppa skal jobbe for å få mer sikker kunnskap og forskning om hvordan det

går med de berørte og hvilke behov de har.
❖ Støttegruppa skal påpeke svikt i systemene der vi ser at vår målgruppe ikke har fått

den hjelpen de skal ha.
❖ Støttegruppa mener det er behov for en offentlig gjennomgang av helseoppfølgingen

de berørte fikk etter 25. juni. Vår erfaring er at flere medlemmer ikke fikk tilstrekkelig
oppfølging.

❖ Støttegruppa vil peke på at den kommunale oppfølgingen av berørte som kom hjem
til kommuner utenfor Oslo, var for tilfeldig og i flere tilfeller ikke god nok.

❖ I flere saker ser Støttegruppa at oppfølgingen glipper i overgangen mellom de ulike
helsetjenestene. Dette er en av de tingene vi mener må undersøkes, slik at det
offentlige kan dra lærdom av det som ikke fungerte godt nok i denne saken.
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❖ Støttegruppa mener at det bør undersøkes hvorvidt helsetjenestene har tilstrekkelig
kompetanse på ettervirkningene av å bli utsatt for en så traumatisk hendelse som det
terror er. Der kompetansen er for lav, må det settes inn tiltak slik at man er bedre
forberedt neste gang en krise inntreffer.

5. Sikkerhet og beredskap
❖ Rapporten fra 25. juni-utvalget peker på at terroren 25. juni muligens kunne vært

avverget dersom saken hadde blitt håndtert annerledes av PST. Støttegruppa mener
at konklusjonen er svært alvorlig, og er opptatt av at de offentlige virksomhetene som
har ansvar for sikkerhet og beredskap, må dra de rette lærdommene av dette.

❖ EOS-utvalget har i en egen særskilt melding til Stortinget konkludert med at
E-tjenesten ikke har fremprovosert angrepet. Støttegruppa er glad for at EOS-utvalget
har tatt saken på alvor og undersøkt dette grundig.

❖ Støttegruppa mener at separate rapporter om PST, politiet og E-tjenestens innsats i
denne saken, ikke er tilstrekkelig. Dersom svikten ligger i samhandlingen mellom de
ulike virksomhetene, vil ikke dette avdekkes. Støttegruppa ber derfor om en helhetlig
utredning der samhandlingen og grenseoppgangen mellom de ulike virksomhetenes
ansvar, også undersøkes.

❖ Støttegruppa imøteser konklusjonen fra Kontroll- og konstitusjonskomiteens
undersøkelser, som legges frem for Stortinget i mai 2024.

6. Forebygging av ekstremisme
❖ Støttegruppa skal være en stemme mot ekstremisme, radikalisering og polarisering i

samfunnet.
❖ Støttegruppa skal jobbe for å ta et oppgjør med tankegodset som fører til hat og

trusler mot utsatte minoriteter.
❖ Støttegruppa mener at 25. juni-angrepet viser at hatet mot skeive er en trussel mot

hele samfunnet. Det samme gjelder hat mot andre trusselutsatte minoriteter.
❖ Støttegruppa avviser alle forsøk på å klistre ansvaret for terroren på muslimer flest.
❖ Støttegruppa skal jobbe for at terroristers mål om å splitte og polarisere samfunnet,

ikke skal lykkes.

Forslag til vedtak
Årsmøtet godkjenner styrets forslag til politisk plattform for 2024/2025.
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Sak 11/2024 Valg
Styre
Vaglkomiteens innstilling til nytt styre er:

Styreleder: Espen Evjenth (valgt for 2 år, ikke til valg)
Nestleder: Gry Haugsbakken (velges for 2 år)
Styremedlem: Henning Meling (velges for 2 år)
Styremedlem: Dag Kjelsås Hotvedt (velges for 2 år)
Styremedlem: Cathrine Idsø (velges for 1 år)
Styremedlem: Karl Magnus Nyeng (velges for 1 år)
Styremedlem: Helle Nyhus (velges for 1 år)
Varamedlem: Karin Synnøve Terjesen (velges for 1 år)
Varamedlem: Mats Kvaløy-Bjørbekk (velges for 1 år)
Varamedlem: Inger Helene Vaaten (dersom ikke vedtektsendring er godkjent av årsmøtet)

Forslag til vedtak
Årsmøtet vedtar valgkomiteens innstilling til nytt styre for perioden 2024/2025.

Revisor

Styret innstiller på å fortsette med samme revisor som ble valgt for 2023, Hanne Kathrin
Uvholdt fra Kristiania Revision.

Forslag til vedtak
Årsmøtet velger Hanne Kathrin Uvholdt fra Kristiania Revision til revisor for
Støttegruppa 25. juni for 2024 og 2025.

Valgkomite:
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Styreleders innstilling til valgkomite for 2025 er:

Espen Ophaug
Marit Bjerke
Per-Karsten Nordhaug

Vaglkomiteen konstituerer seg selv på første møte.

Forslag til vedtak
Årsmøtet vedtar styreleders innstilling til valgkomite for 2025.

Støttegruppa 25. juni | www.tjuefemtejuni.no | post@tjuefemtejuni.no


		2024-05-06T10:17:00+0000
	Hanne-Katrin Uvholt




