


Prezados,

Com grande satisfagao, apresentamos o Relatorio de Impacto da Lagar
H referente aos anos de 2021 e 2022. Mais do que um relatorio, este
documento € um registro do nosso compromisso com a sustentabilidade
e com a construgao de um futuro melhor.

Como produtora de azeites, temos a responsabilidade de atuar de forma
consciente e comprometida com o meio ambiente e com as pessoas.
Por isso, firmamos o compromisso em apoiar os dez principios do Pacto
Global da ONU sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
combate a corrupgao, e temos a intengao de continuar implementando
esses principios ao longo do ano de 2023.

Desde a fundagao da Lagar H, desenvolvemos projetos corporativos
que se encaixam nas diretrizes do Pacto Global e nos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Por meio desses projetos, buscamos
criar um impacto positivo nas comunidades onde atuamos e contribuir
para o desenvolvimento sustentavel do pais.

Destacamos que nossos valores empresariais nos norteiam em
nossas decisoes e agoes, e que nos motivam a trabalhar com afinco e
dedicagao. Por fim, o objetivo deste documento & compartilhar com
nossos stakeholders as agoes e resultados alcangados em relagao a
sustentabilidade, bem como reafirmar nosso compromisso com a
construgao de um futuro mais justo, equilibrado e sustentavel.

Acreditamos que e possivel transformar a cultura do azeite de oliva no
Brasil e contribuir para um mundo melhor, e seguiremos trabalhando

nessa direcao.

Atenciosamente,

Glenda Haas
Diretoria/ CEO



GESTAO E GOVERNANCA ORGANOGRAMA

Na Lagar H, nos acreditamos que uma empresa s6 e verdadeiramente solida quando
a sua gestao e governanca estao pautadas por valores inegociaveis. Por isso, iniciamos
um processo de estruturagao em 2022. Nos sabemos que nao é uma tarefa facil, mas
entendemos que é fundamental para a construgao de um negocio comprometido e

sustentavel. Iniciamos esse processo durante a construgao do nosso Codigo de Cultura, R —

Etica e Conduta, e nos comprometemos em conclui-lo no proximo ano, sendo a nossa
missao em 2023 implementar os indicadores e politicas desenvolvidos.

Para apoiar-nos nesta construcao, contratamos consultorias especializadas que nos e ~ COMITEDE
N potarrnos. nstrugao, cc peciaiizadas 9 SUSTENTABILIDADE
auxiliaram na defini¢ao de politicas e praticas que garantam a transparéncia, a ética e a

responsabilidade em todas as nossas relagoes.

Portanto, & com satisfacao que apresentamos o resultado desse trabalho e esperamos
que vocg, caro leitor, possa entender melhor como a Lagar H esta se estruturando para
crescer de forma consciente e responsavel. A seguir, apresentamos o nosso organograma

empresarial, para que vocé possa conhecer a nossa estrutura e as pessoas que trabalham
conosco.




A LAGAR H E A NOSSA CASA.

Para nos, Lagar e mais do que um simples local onde se extrai o azeite: € onde damos
novos significados a antigas tradigoes.

A letra H vem de Haas, nome da nossa familia que, hoje, ultrapassa o sobrenome.
E o legado que buscamos deixar plantado na terra; sao os valores que cultivamos e
perpetuamos ao partilhar o azeite. E o aprendizado constante que adquirimos em cada
etapa do processo e, principalmente, nas relagoes: com a terra, com a natureza e com as
pessoas.

Nosso proposito é produzir no Brasil um azeite extravirgem de altissima qualidade,
entre os melhores do mundo, impactando positivamente toda a cadeia: desde a nossa
terra, através das maos dos nossos colaboradores, até os nossos pares e consumidores.
Compartilhar com todos os nossos frutos e conhecimento, inspirando-os a transformar a
cultura do azeite de oliva.

Nos temos a honra de dizer que fazemos azeite extravirgem 100% brasileiro. Nossos
olivais e nosso lagar estao localizados em Cachoeira do Sul (RS) regiao cujo clima é
equivalente ao encontrado no mediterraneo — berco da olivicultura no mundo.

E queremos, acima de tudo, deixar como legado algo que va alem de um azeite
admiravel na garrafa e de uma experiéncia maravilhosa a mesa. Queremos disseminar uma
nova cultura e trazer novos significados as antigas tradi¢oes, através do jeito Lagar H de
fazer.

MISSAO

VISAO

Queremos incentivar o consumo e o
conhecimento sobre o que é o azeite de oliva
extravirgem, ajudando as pessoas a fazerem
escolhas mais conscientes, saudaveis e
saborosas.

Ser uma referencia mundial em excelencia
de produtos atraves de melhores praticas
socioambientais na producao de azeite
extravirgem brasileiro.

VALORES

Eticae Transparéncia
Liderar pelo exemplo por meio da pratica efetiva do

que falamos;

Qualidade e Inovagao
Combinar nosso negécio com praticas inovadoras
que garantam alto padrao de qualidade e

sustentabilidade ambiental;

Saude e Bem-estar
Estimular habitos alimentares saudaveis,
incentivando o consumo do azeite de oliva de

qualidade como sinonimo de saide e bem-estar;

Educacao e Consciéncia
Criar condi¢oes favoraveis ao desenvolvimento

pessoal, ambiental e comunitario;

Legado Positivo
Valorizamos demais o futuro para nao agirmos no

presente de forma positiva.



PRINCIPIOS
DE DIREITOS
HUMANOS

“O Lagar H é a nossa casa” porque para nos € mais do que um

simples local onde se extrai o azeite: & onde damos novos significados
a antigas tradigoes. Eo legado que buscamos deixar plantado na
terra, sao os valores que cultivamos e perpetuamos ao partilhar o
azeite. Mais do que produzir, queremos transformar a cultura do
azeite de oliva no Brasil, compartilhando sabores e saberes. E &€ com
o aprendizado constante que adquirimos em cada etapa do processo
e, principalmente, nas relagoes: com a terra, com a natureza e com as
pessoas, que pautamos nossa cultura organizacional, nossos valores
e assumimos compromissos, que foram basilares na elaboragao
do nosso Codigo de Cultura, Etica e Conduta. (Para conhecer na
integra nosso Codigo acesse aqui)

Portanto, estamos comprometidos em apoiar a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos através de um trabalho que, ao
priorizar a integragao com a natureza, entende que as pessoas sao
fundamentais. Por isso nossos valores sao base que fortalecem
nossos relacionamentos e processos.

Nos campos do Lagar H, a terra, o tempo, os ciclos e as pessoas
sao observados e respeitados. Cada arvore tem sua historia e cresce

sob os cuidados de um guardiao, que as acompanha desde a semente
até a colheita de seus frutos. Etica, transparéncia e respeito nutrem
as relagoes que envolvem todo o projeto Lagar H, seja com as pessoas,
seja com a propria natureza. E nao restam duvidas: no tempo certo, a
natureza devolve abundantemente o esforco dedicado a ela. E nisso
que acreditamos.

Por isso, atraves de processos eticos, sustentaveis e inovadores
asseguramos que apoiamos, respeitamos, e protegemos os direitos
humanos reconhecidos internacionalmente, de forma a garantir a
nossa nao participagao em quaisquer violagoes destes direitos.

Nossos colaboradores, fornecedores e parceiros tém seus
direitos assegurados atraves do nosso Codigo de Cultura, Etica e
Conduta, que contém politicas que previnem contra qualquer tipo
de discriminagao; prevencao e repudio ao trabalho infantil, escravo
e analogo ao escravo; bem como qualquer tipo de abuso dos direitos
humanos.

Este documento e sempre apresentado a todos que iniciam
uma relagao de trabalho com a empresa, e sera um compromisso
assinado por todos os colaboradores, bem como nossos principais
stakeholders como fornecedores e clientes, com o intuito de que
estejam de alguma forma também comprometidos com todos esses
preceitos. E vamos alem, nosso Codigo esta disponivel no nosso site
como um compromisso da Lagar H de divulgar de forma transparente
a conduta que norteia as suas relagoes.

Além do nosso Codigo, temos clausulas relacionadas a esta
tematica em todos os nossos contratos e no Manual do Colaborador,
documentos em que deixamos claro nosso posicionamento frente
aos direitos humanos.

IMPLEMENTACOES EM 2022

Contratagao de consultorias para implementagao de diretrizes de
sustentabilidade, governanga e ambientais;

Inicio do mapeamento de aspectos e estruturacao do Sistema de Gestao de
Qualidade que contempla desenvolvimento de novas politicas, estruturagao
de procedimentos e organograma;

Elaboragao e distribuigao do Codigo de Cultura, Etica e Conduta, um
documento que pauta nossos compromissos e nossa maneira de atuar.
Realizagao de uma Agao de Desenvolvimento sobre o Codigo;

Realizamos a disposicao do Codigo para todos os fornecedores da Lagar,
promovendo assim nossos valores e comprometimento a um trabalho
respeitoso, integro e transparente.

Inicio da Pesquisa de Matriz de Materialidade com os nossos stakeholders.

N\apeados alguns indicadores socioambientais que serao monitorados em

2023


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://lagarh.com/wp-content/uploads/2022/12/Co%CC%81digo-de-E%CC%81tica-LagarH.pdf

PRINCIPIOS
DO
TRABALHO

O respeito as pessoas € um dos pilares do nosso negocio, por
iIsso contamos com alguns documentos que norteiam nossas praticas

e documentos que regem nossas relagao em Recursos Humanos que
suportam os principios do Trabalho, em que apoiamos a liberdade
de associagao e o reconhecimento efetivo do direito a negociagao
coletiva quando existente, eliminando de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsorio, abolindo de forma efetiva do trabalho
infantil e eliminando quaisquer forma de discriminagao.

Construimos nosso pilar social atraves de processos
transparentes, colocando o cuidado, o acolhimento, a valorizacao
dos colaboradores, dos processos de trabalho, saide e bem-estar de
todos como uma das nossas prioridades. Afinal, acreditamos que é
nossa obrigacao fazer o que é certo, para tudo e para todos.

Nossos colaboradores tém seus os direitos e responsabilidades
pautados em contratos de trabalho, onde constam sua remuneragao
e beneficios, prezando pela transparéncia dessas relagoes. Todos os
colaboradores sao remunerados de forma justa, de acordo com os
valores de mercado e tém locais de trabalho decentes e devidamente
seguros.

Os contratos com fornecedores ou prestadores de servigos
também trazem clausulas relacionadas aos principios trabalhistas,
exigindo inclusive que o seu cumprimento seja demonstrado
pelo fornecimento de comprovantes dos pagamentos de tributos
trabalhistas e salarios dos funcionarios que se relacionam com a

empresa contratada.

IMPLEMENTACOES EM 2022

Elaboragao do Manual do Colaborador Lagar H, um documento que traz
orientagoes sobre os direitos, responsabilidades e beneficios do colaborador
de forma transparente e que nos ajudara ainda mais a termos relagoes
pautadas por valores éticos;

Inclusao de itens dentro do Codigo de Cultura, Etica e Conduta que
fortalecem as politicas escritas e assinadas por todos os colaboradores e
fornecedores, as quais dispoem sobre a livre associagao, sobre a proibigao
da discriminagao de qualquer natureza, sobre a eliminagao e intolerancia de
trabalho forcado, escravo, analogo ao escravo e trabalho infantil.

Aprimoramento do canal Fale Conosco para incluir o Canal de Comunicagao

para Denuncias, canal este confidencial, cumprindo as normas de compliance

para receber denincias e comunicagoes internas e externas de eventuais
davidas ou violagoes.

Revisao do template de minuta de nossos contratos comerciais para revisar
e incluir clausulas relacionadas aos Principios do Trabalho da ONU.
Contratagao de uma Consultoria especializada em Gestao e Governanca
para nos assessorar na elaboragao do Organograma e apoio a processos de
Recursos Humanos.


https://lagarh.com/fale-conosco/
https://lagarh.com/fale-conosco/

PRINCIPIOS
AMBIENTAIS

Apoiamos os principios ambientais atraves de um olhar
preventivo e por isso nos nos esforcamos para criar em nossa fazenda
um ecossistema agricola que seja equilibrado e auto-suficiente,
fazendo do nosso cultivo sustentavel e a0 mesmo tempo cuidando
da biodiversidade onde que estamos inseridos.

Na fazenda Lagar H consideramos conscientemente o uso
sustentavel dos recursos enquanto cuidamos do solo, da agua e do
ar, apoiando a flora e a fauna que caracteriza e habita esse lugar que
escolhemos para chamar de lar.

Queremos aproveitar as tecnologias disponiveis para tornar
Nossos processos mais limpos, éticos e ambientalmente seguros, por
isso implementamos diversas agoes. A primeira iniciativa relevante
que comprova este Nosso compromisso com processos produtivos
sustentaveis foi desenvolver todo o projeto de construgao do nosso
lagar baseado nos requisitos para conquistar a Certificagao LEED
BD+C v4, LEED Zero Energy e LEED Zero Water.

Entendemos que ao estruturar o contexto da organizagao num
processo de melhoria continua demonstraremos nosso compromisso
genuino de alinhar a produgao de um azeite de oliva extravirgem

de qualidade alinhada a processos sustentaveis em suas diferentes
etapas, desde a escolha das mudas, técnicas de cultivo sustentavel
até seu sistema de distribuicao. Foi atuando desta forma que
conquistamos em 2022 a Certificagao de Produgao Integrada, que
veio como resultado de um trabalho que vem sendo desenvolvido
pela empresa desde a sua fundagao.

A Produgao Integrada (PI) & uma metodologia reconhecida
pelo Ministerio da Agricultura e Pecuaria (MAPA), sustentado por
procedimentos que visam a garantir a eficacia na adogao das Boas
Praticas Agropecuarias (BPA), com ganhos de sustentabilidade,
da conservagao ambiental, de governanca da produtividade, da
competitividade e dos riscos quanto a segurancga do agricultor, dos
trabalhadores, e especialmente a saude do consumidor. Esta e mais
uma iniciativa que reforca o legado positivo que a Lagar H quer deixar
ao cuidar nao so da qualidade dos seus produtos, mas na natureza e
das pessoas.

Como forma de aprimorarmos continuamente nossas técnicas
e processos, buscamos recursos e aprendizados que possibilitem sua
implementacao e desenvolvemos parceiras que estejam alinhados
a cultura e proposito da Lagar, integrando a cadeia produtiva de
forma sustentavel, preservando o meio ambiente e minimizando os
impactos do planeta.

IMPLEMENTACOES EM 2022

Conquista do selo de Empresa B Pendente. (Acesse aqui para conhecer
mais sobre esta Certificagao)

Implementagao paineis solares;

Avanco na conclusao da obra do lagar atendendo aos diferentes requisitos
da certificagao LEED para pleitear a certificagao;

Estudo para melhor compostagem e destinagao do bagaco e carogo da fruta
com uma universidade parceira;

Conquista Certificagao de Producao Integrada junto ao MAPA - Ministério
da Agricultura e Pecuaria;

Inicio do desenvolvimento do Sistema de Gestao Ambiental com a
elaboracao da sua Politica Integrada de Qualidade, Meio Ambiente e

Seguranca Alimentar;

Revisao dos atuais Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) e
elaboragao de novos documentos de qualidade;
Realizagao de dois inventarios de emissoes dos gases do efeito estufa (GEE)

- 2021 e 2022.

Contratagao de consultoria especializada para fazer Mapeamento da

Propriedade, possibilitando melhor planejamento das operagoes nos pomares
como tratamentos, adubagao, podas, fluxo de materiais, alem de melhorar
controles de rastreabilidade e gestao das operagoes como um todo.


https://sistemabbrasil.org/seja-empresa-b/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://lagarh.com/wp-content/uploads/2023/05/POL-001-POLITICA-INTEGRADA-DE-QUALIDADE-E-AMBIENTAL-Final.docx.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://lagarh.com/wp-content/uploads/2023/05/POL-001-POLITICA-INTEGRADA-DE-QUALIDADE-E-AMBIENTAL-Final.docx.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://lagarh.com/wp-content/uploads/2023/05/PRCE_Lagar-H_2021.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://lagarh.com/wp-content/uploads/2023/05/PRCE_Lagar-H_2022.pdf

PRINCIPOS
DA ANTI- _
CORRUPCAO

Apoiamos integralmente a Convengao das ONU Contra a
Corrupgao, estabelecendo integridade, ética e transparéncia como
diretrizes formais dentro do Codigo de Cultura, Etica e Conduta
da empresa que permeiam todas as agoes e iniciativas da empresa.

Assim, nutrimos nossas relagoes com total lisura em que sao
absolutamente vedadas praticas de corrupgao, orientando nossos
colaboradores e fornecedores obrigados a abster-se de conduta
ilicitas e a cumprir com o que versa a Lei Anticorrupgao, em especial
a Lei n® 12.846/13, diretriz que e também amparada pelo Codigo
de Cultura, Etica e Conduta. Por terem recebido capacitagao sobre
Etica e terem recebido nosso Codigo, 100% dos colaboradores estao
alinhados com o a Lagar tem como diretriz na area do compliance.

Pautados ainda por estes principios dispomos tambem de
uma Politica de Termos de Uso, uma Politica de Privacidade e uma
Politica de Trocas e Devolucoes, todas igualmente acessiveis atraves
de nosso site.

Canal de Comunicagao e Denincias

Para garantir uma comunicagao acessivel e segura, a Lagar H
criou um canal de compliance, por meio de um formulario disponivel
no site, dentro da aba Fale Conosco. Acesse clicando aqui. Este
canal é divulgado por meio das nossas comunicagoes e plataformas e
também mencionado no Cadigo de Cultura, Etica e Conduta.

As mensagens recebidas Pelo Canal de Dendncias sao
direcionadas ao nosso Comite de Etica e Conduta, de acordo com o
assunto tratado e seguem um fluxo pré-estabelecido, com garantia
de sigilo da informagao, e do profissional, permitindo que processo o
processo possa ser feito seja feito de forma anonima e segura.

Para trazer maior clareza e transparéncia do nosso
compromisso com relagoes éticas, incluimos um topico especifico
sobre Anticorrupcio e Suborno dentro do Cédigo de Cultura, Etica
e Conduta fazendo constar por exemplo regras para recebimento
de brindes e presentes, a recomendagao de como conduzir reunioes
estratégicas com outros stakeholders, coibindo assim agoes ou
sugestoes de praticas ilicitas e corruptas.

Entendemos que nosso Codigo € um canal importante nao
so para formalizar nossa cultura, mas essencialmente para orientar
sobre nossa expectativa em relagao a conduta esperada de todas
as pessoas que se relacionam com a empresa, dentro e fora do
ambiente de trabalho. Em complemento, incluimos clausulas nos
documentos contratuais mencionado a conduta de integridade da
Lagar H, disponibilizando, inclusive, um link que da acesso direto ao
Codigo de Cultura, Etica e Conduta, o que vem a reforgar o nosso
posicionamento e incitar nossos parceiros a assumir um mutuo
compromisso com a tematica.

IMPLEMENTACOES EM 2022

Realizagao de uma Agao de Desenvolvimento sobre o Codigo de Cultura,
Etica e Conduta com toda a equipe de colaboradores Lagar H e alguns
parceiros;

Melhoria no fluxo de tratativa das informacoes recebidas pelo Fale
Conosco, incluindo o Canal de Denincias, e realizagao de adaptagoes do
site contemplando tais melhorias;

Criagao de um Comité de Etica e Conduta.

Aléem de assumir compromissos alinhados aos 10 principios Pacto Global
da ONU, do qual nos tornamos signatarios, temos pautado nossas praticas
empresariais visando contribuir com a Agenda 2030, tendo os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel como direcionadores estratégicos de nossas
agoes e programas socioambientais, reforgando também nossa pauta de
ESG (acronimo em inglés para tratar de questoes ambientais, sociais e de
governanga/ASG) como forma de contribuir, por meio de nossas praticas,
na busca de solugoes a alguns desafios da sociedade contemporanea.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://lagarh.com/termos-de-uso/
https://lagarh.com/politica-de-privacidade/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://lagarh.com/wp-content/uploads/2023/05/POL-003-POLITICA-DE-TROCAS-E-DEVOLUCOES-final.docx.pdf
https://lagarh.com/fale-conosco/
https://odsbrasil.gov.br/home/agenda

BOAS
PRATICAS
LAGARH
EM ESG

Em um cenario em que as empresas estao
implantando politicas de ESG para enfrentar
os desafios das mudangas climaticas e das
novas demandas sociais, nos acreditamos que
o equilibrio entre os trés pilares - Ambiental,
Social e Governanga, tem o poder de
impulsionar  esse objetivo, colocando em
pratica nossas boas iniciativas.

Mais do que produzir, queremos transformar
a cultura do azeite de oliva no Brasil,
compartilhando sabores e saberes. E atraves
do aprendizado constante que adquirimos em
cada etapa do processo e, principalmente,
nas relagoes: com a terra, com a natureza e
com as pessoas, que pautamos nossa cultura
organizacional, nossos valores e assumimos
Compromissos.

Tudo isso faz parte da estratégia de
desenvolvimento da empresa, das nossas
pessoas e do nosso planeta alinhados aos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

do Pacto Global da ONU.

NOSSAS BOAS PRATICAS ATENDEM

94’

DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL




CERTIFICADOS

Por acreditar que a nossa missao € ajudar as pessoas a
cuidarem da sua satde e do seu bem-estar, fazendo escolhas mais
conscientes, saudaveis e saborosas ao comprar um azeite de oliva
extravirgem produzido em nosso lagar, investimos recursos, energia
e buscamos melhoria continua de nossos produtos e processos.
Conquistar certificagoes que demonstram este nosso compromisso
tem evidenciado que nossas boas praticas ambientais, sociais, éticas
e de seguranca alimentar estao alinhadas com a visao da empresa
de ser referéncia no mercado de olivicultura no Brasil e no mundo
por sua producao sustentavel de azeite de oliva extravirgem.

Conhega algumas das certificagoes que temos:
- Selo Empresa B pendente;

- Selo Kosher
- Selo Brasil Certificado

Conhega as certificagoes que estamos em processo:
- Selo Empresa B definitivo;

- Selo LEED

SELO LEED

O nosso lagar foi construido com base
em normas internacionais de construgoes
sustentaveis sob requisitos da ASHRAE,
amparada pelo sistema LEED (Leadership

in Energy and Environmental Design, em
inglés), visando Certificagao LEED BD+C
v4, LEED Zero Energy e LEED Zero Water. O selo LEED é
uma certificagao que incentiva e acelera a adogao de praticas de
construgao sustentavel.

O processo de certificagao tem como procedimento
avaliar todo o processo de implantagao da edificagao, desde a
elaboragao do projeto ate a sua operagao. Para isso, sao avaliados
diversos requisitos, que recebem uma pontuagao individual e, em
sua somatoria, determinam o nivel da certificagao (Silver, Gold,
Platinum). Os requisitos sao: Processo integrado, Localizagao e
Transporte, Terrenos sustentaveis, Eficiéncia hidrica, Energia e
atmosfera, Materiais e Recursos, Qualidade do Ambiente Interno,
Inovagao e Prioridade regional.

Com as obras ainda acontecendo, nosso objetivo é conquistar
a certificagao no ano de 2023, quando as estruturas devem estar
finalizadas e prontas para a avaliagao de certificagao.

A Lagar H busca a‘certificagéo LEED em varios niveis, incluindo
Zero Energia e Zero Agua. Ou seja: alem de eficiéncia, busca a
autossuficiéncia para a geragao propria da energia necessaria para a
sua operagao, bem como o tratamento de efluentes para equilibrar
o balango hidrico do empreendimento.

Atendendo assim aos Objetivos da Agenda 2030 do Pacto
Global da ONU namero 6, 7, 9, 13 e 17. Respectivamente Agua
Potavel e Saneamento, Energia Acessivel e Limpa, IndUstria, Inovagao
e Infraestrutura, Acao Contra a Mudanca Global e do Clima,
Parcerias e Meios de Implementagao. Todos estes objetivos levam
em consideracao as melhorias realizadas dentro da certificagao, ou
seja, pautadas pela producao sustentavel, implementagao da energia
solar e tratamento da agua.

Ainda dentro da certificagao LEED, também temos um
planejamento que contempla inovagao tecnologica para abragar o
cuidado e a preservagao ambiental a longo prazo, como a energia
solar, que devera maximizar o sequestro de CO2 atmosférico, e a

certificagao no Sistema B.

ODS’S ATENDIDOS:

AGUA POTAYEL ¥ EWERGIA LIMPA INDUSTRIA, AGAD CONTRA A PARCERIAS
E SANEAMENTD FSSIVEL IHOVAGHD E MUDARGA GLOBAL £ MEIOS DE
INFRAESTRUTURA D0 CLIMA INFLEMENTACAD

SELO EMPRESA B

Temos muita certeza sobre o caminho

Empresa . .
que queremos trilhar no mercado de azeite
de oliva. Entendemos que cada “fio de azeite”

q
2 que servimos a nossos consumidores deve ser o
— A .
;Enm fio condutor que ||ga tudo o que fazemos e ao

legado positivo que queremos deixar, assumindo
um modelo de negocio que integre e sustente um ecossistema
etico, transparente e sustentavel.Por isso, desde o inicio das
nossas operagoes temos seguido uma jornada que nos possibilita
conquistar a Certificagao B. O primeiro passo deste compromisso
foi reconhecido quando conquistamos em Maio de 2022 o selo
como Empresa B Pendente, uma passo inicial para a certificagao
completa. Ao nos tornarnos uma Empresa B demonstra estarmos
alinhados com os indicadores do Sistema B e preparada para atender
as necessidades que vao transformar o mundo, passando a integrar
uma rede global de empresas que buscam em sua essencia ter
agoes que contribuam na solugao de alguns desafios éticos, sociais e
ambientais da nossa sociedade.

Empresas B certificadas tem seu modelo de negocios avaliados
em 5 dimensoes: governanga, funcionarios, meio ambiente,
comunidadeeclientes. Sabemos que nossosvaloresestaofortemente
ligados a nossa determinagao em sermos excelentes protetores do
nosso meio ambiente, construindo relacionamentos duradouros,
produzindo um produto de altissima qualidade e fortalecendo nossa
comunidade e nossos parceiros atravées de agoes baseadas no nosso
proposito.



Para nos da Lagar H estar alinhado aos pilares do Sistema B
demonstra colaboragao na solugao coletiva, na busca por excelencia
e no desenvolvimento benéfico para as pessoas e para o planeta.
Pautando assim nossas agoes, buscamos tambem cumprir com o
legado que buscamos deixar plantado na terra por meio dos nossos

olivais e atraves da partilha de cada fio do nosso azeite.

ODS’S ATENDIDOS:

EDUCAGAQ DE IGUALDADE
QUALIDADE DE GENERD

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTOD
ECONOMICD

INDUSTRIA, -Iu REDUGAD DAS 12 CONSUMO E 13 AGAD CONTRA A -I E PAZ, JUSTIGA E
INOVAGAD E DESIGUALDADES PRODUCAD MUDAMGA GLOBAL INSTITUIGOES
INFRAESTRUTURA RESPORSAVELS ERGATES
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SELO BRASIL CERTIFICADO
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CERTIFICADD

A Producao Integrada - Pl tem como
estrutura basica as Boas Praticas Agricolas
- BPA, previstas nas Normas Tecnicas
Especificas — NTE e documentos auxiliares,

AGRICULTURA D QUALIDADE

assim como manuais, grades de agrotoxicos,
cadernos de campo e de beneficiamento que promovem o
atendimento e o respaldo aos marcos regulatorios oficiais do sistema
agricola do Brasil. Estes procedimentos tém como objetivo oferecer
garantias de eficacia na adogao das boas praticas, com ganhos de
sustentabilidade, da conservacao ambiental, de governanca da
produtividade, da competitividade e dos riscos quanto a seguranga do
agricultor, dos trabalhadores, e especialmente a satde do consumidor.
Garantindo assim um alimento de qualidade que proporcione bons

nutrientes para a saude da populagao.

O Sistema de Producao Integrada Agropecuario da Cadeia
Agricola é focado na adequagao dos processos produtivos para a
obtengao de produtos vegetais e de origem vegetal de qualidade e com
niveis de residuos de agrotoxicos e contaminantes em conformidade
com o que estabelece a legislagao sanitaria visando atender a estes
pressupostos, priorizamos, sempre que possivel e aplicavel, o uso de
recursos naturais e a substituicao de insumos poluentes, garantindo
a sustentabilidade e a rastreabilidade da producao agricola na etapa
primaria da cadeia produtiva

Seguimos os requisitos deste sistema desde o inicio das nossas
operagoes, que apos termos nossos processos avaliados e auditados,
conquistamos, em Setembro de 2022, a certificagao de Produgao

Integrada, concedida pelo Ministério da Agricultura (MAPA), saiba  caso do Selo Kosher, conquistado pela Lagar em abril de 2022.

mais acessando BQUI.

INDOSTRIA, 1 CONSUMO E 13 AGAD CONTRA A PARCERIAS

INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

PRODUGAD

MUDANGA GLOBAL E MEIDS DE
RESPONSAVELS

IMPLEMENTACAD

SELO KOSHER

P

Visando abastecer tambem o mercado
consumidor internacional com nossos produtos,
nossos  processos sao  cuidadosamente
implementados para atender requisitos e

normas internacionais especificas, como o

O Certificado Kosher é um documento emitido anualmente para
atestar que o processo industrial de determinada empresa, em
determinada linha de produgao, obedece as normas especificas da
dieta judaica ortodoxa e passa a compor o rotulo do produto.
Entendemos que ao termos o Selo Kosher em nossos
produtos, & mais uma credencial que nos da base para falar sobre
a sustentabilidade dos nossos processos, trazendo ainda mais
credibilidade a integridade da seguranga alimentar de nossos

produtos como um valor perseguido constantemente.

ODS’S ATENDIDOS:

SAUDE £ -I CONSUMO E
BEM-ESTAR FRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

e


https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/sustentabilidade/producao-integrada/o-que-e-pi

INICIATIVAS

DE PROMOGAO A
RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

RELATORIO DE GASES
DE EFEITO ESTUFA

Dentro do Programa de Redugao e Compensacao de Emissoes
realizado junto a uma consultoria especializada foi realizado o
inventario de emissoes de gases de efeito estufa em 2021 e 2022.

O objetivo deste documento é rastrear de forma consistente,
transparente e precisa as emissoes de gases de efeito estufa (GEE)
geradas pelo Lagar H, a fim de entender o impacto ambiental da
empresa, identificar oportunidades de redugao de custos efetivos
e antecipar voluntariamente agoes que possam se tornar requisitos
legais. Também buscou-se registrar os dados de desempenho para
permitir a comparagao com anos subsequentes, estabelecer metas

de reducao de emissoes e medir a evolugao do impacto ambiental ao
longo do tempo. Por fim, a divulgagao transparente das informagoes
e a participagao voluntaria no Programa de Redugao e Compensacao
de Emissoes de GEE (PRCE) sao objetivos essenciais.

As emissoes de GEE do Lagar H sao apresentadas no Relatorio
de Gases de Efeito Estufade acordo comaNorma NBRISO 14064 -
1(2022) e as diretrizes do Programa Brasileiro do GHG Protocol.
Os gases foram quantificados individualmente de acordo com os

Escopos 1, 2 e 3 do GHG Protocol e do GHG Protocol Agricola,

incluindo as subcategorias a seguir:

‘ ESCOPO 1
Escopol Inclusio ou

As emissdes de Escopo 1 s30 aque- Emis s Diretas Exclusao
las provenientes de fontes queé |fFontesestaciondriasde
pertencem ou sao controladas Combustio Noseaplica
pela organizagao. Todas as ativida-  |yransportes Inclusdo
des devem ser identificadas e deve |

. . Emissdes Fugitivas Naose aplica
ser feito o registro de todos os pro-
cessos realizados pela organiza- Processos de Transforma- Naoseaplica
¢ao, permitindo a identificagao de sdo -
potenciais fontes e sumidouros de Residucs Sélidos NSoseaplica
emissoes de GEE. Tratamento de Efluentes | Naoseaplica

Escopo 2 ESCOPO 2

Inclusao ou

Emissdes Indiretas
Consumo de Energia

Exclusao

O Escopo 2 contabiliza as

En.r’h Elétrica - sem escolha de emissoes indiretas de GEE

Incl :
compra clusao na geracgao de eletricidade,
Perda T&D - sem escolha de N3o se aplica calor ou vapor comprados
compra | pela organizagao. Trata-se

Compra de energia térmica
Energia elétrica com Escolha de

das emissdes que foram ge-
radas no local onde ocorreu

Naose aplica

Naose aplica

,compra $ a producao da energia pos-
Perdas T&D com escolha de x ; teriormente utilizada pela
pra Naose aplica

organizagao.

ESCOPO 3

Escopo 3

O Escopo 3 inclui outras emissoes in- Emissdes Indiretas

diretas de GEE, que sdo consequéncia
das atividades da organiza¢ao, mas
que ocorrem de fontes que nao per-

Cadeia de Fornecimento

Transporte e Distribuicdo
Upstream

Inclusao ou
Exclusao

Inclusao

tencem ou sao controladas por ela.
S3o geralmente classificadas como:

Residuos Sélidos

Nao se aplica

- Upstream: emissoes indiretas de | Viagens anegécios N&ose aplica
GEE relacionadas a bens e servicos |Deslocamento de N3o se aplica
comprados ou adquiridos; Colaboradores | }
- Downstreamn: emissoes indiretas  |Transporte e Distribuigio e
de GEE relacionadas a bens e servi- Downstream

¢os vendidos.

FONTES DE EMISSAO IDENTIFICADAS EM CADA ESCOPO
NAS ATIVIDADES DA ORGANIZAGAO EM 2021

FONTES DE ESCOPO 1
EMISSAO DE [isssis
GEE EM 2021 Energia Elétrica

ESCOPO 3

Trans » ¢ Distribuicdo (Upstreom)
Distribuicdo (Downstreom)

Trons

ESCOPO 1

Atividade Agricola - Adubagdo

Transportes - Moquinario Agricola

soem escolha de compra

A medicao das emissoes de gases de efeito estufa (GEE)
da Lagar H envolveu a coleta de dados e a aplicagao de fatores
de emissao documentados. Essa medigao foi realizada seguindo
os principios, normas e metodologias estabelecidos por padroes
nacionais e internacionais para assegurar a precisao e a consistencia
dos resultados.

I EMISSOES TOTAIS

EMISSOES TOTAIS

Asemissoesdegasesdeefeitoestufa
geradas pelasatividadescontroladas
pela organizagao durante o ano de
2021totalizaram 307,4055 toneladas
de CO:z equivalente. Essas emissoes
incluem a quantificacao relativa a
agroindustriaeaosolivaisdo Lagar H.

307,4055

tCOze

EMISSOES TOTAIS
OLIVAIS

293,5765

tCOze

EMISSOES TOTAIS
AGROINDUSTRIA

13,8290

tCOze


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://lagarh.com/wp-content/uploads/2023/05/PRCE_Lagar-H_2021.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://lagarh.com/wp-content/uploads/2023/05/PRCE_Lagar-H_2022.pdf

as necessidades energéticas da agroindf.lstria. A

EMISSOES DE GEE DA AGROINDUSTRIA ORGANIZADAS PELO EMISSOES DE GEE DA ORGANIZAGAO POR ESCOPO DE EMISSAO Emissdes e remogdes por Yon. CO.6 Indicador de fon. CO.e . . o .
TIPO DE GAS EMITIDO E POR FONTE DE EMISSAO processos biogénicos ' eficiéncia ' aquisigao e instalacao dos painéis solares foi realizada
Total de Emissdes Mudanca de uso e ocupagao .530.5930 Escopo 1 em 2022, com previsao de iniciar a operagao em
GCases de Efeito Estufa em Toneladas 13,829 t CO do solo ' + Escopo 2 . .
* aneiro de 2023
FONTES DE EMISSAO co2 CH, N20 COze Emissdes e remocdes por - + Escopo 3 J .
® Escopol 7663t COze 55,4% das Emissdes nrocessos bloginicos Ton.CO.e + Mudanga de uso e -236,6020 R d - d 200/ R d E 1 d
ESCOPO 1 o coones o e m—— e ocupacio do solo edugao de o nas emissoes de Escopo as
73700 0010 00010 7663 v 2 e ' missao biogénica : + c e - . ~
TRnsportes 75700 0000 00010 76630 ' — “br"’:'.”“ atividades agricolas, obtida pela redugao do uso de
Total Escopo 1 7,3700 0,0010 0,0010 7,6630 @ Escopo3 5643t COze 40,8% das Emissdes Remocio biogénica 0,0000 ogenicos » . ) )
fertilizantes, pois nenhuma nova area de cultivo de
ESCOPO 2 * Os resultados para os Escopos 2 e 3 ndo foram apresentados, pois nac lveiras foi imol q 2022
Energia elétrica - Sem escolha de compra 05230 0,000 0000 05230 ocorrerram registros de emissoes para o anode 2021, oliveiras Tol imp antada em :
Total Escopo 2 0,5230 0,000 0,000 0,5230
ESCOPO 3 .
Transporte e Distribuicdo - downstream 19420 0.000 0.000 19420 BALANCO DE Em comprometlmento com nNoOSSsos
Transporte e Distribuicdo - upstream 36730 00010 0,000 3,7010 RBONO -236 6020 tCOze Principios e gerar um impacto POSitiVO na
Yotal Escopo 3 $6%0 00010 0000 5643 ’ sustentabilidade, a Lagar H estabeleceu
TOTAIS GERAIS 13,5080 0,0020 0,0010 13,8290 DOS OLIVAIS metas e planos de agio para reduzir suas

emissoes no ano de 2022. Como uma

EMISSOES POR ESCOPO EMISSOES REMOGCOES mivo o empresa comprometida com a protecio
S e : .
Para minimizar asdificuldades associadas com a quantificagdo das emissdes de TOTAIS TOTAIS PRCE:= do meio amblente, reconhecemos a
GEE eotimizarsuagestaoe monitoramento pelaorganizagao, elassaoagrupadas : a :
. Jag . . importancia de tomar medidas urgentes para combater as mudancas
em trés categorias internacionalmente reconhecidas, chamadas de Escopos 7
tCOze -530,5930 tco:e . S
293,5765 v climaticas. Em 2021, a emissao foi de 307,4055 toneladas de
ESCOPO1 ESCOPO 2 ESCOPO 3 BIOGENICAS BIOGENICAS dioxido de carbono equivalente (CO2eq) e estamos empenhados ODS’S ATENDIDOS:
em nos tornarmos carbono neutro. AGHD CONTRA A
o “78 tCOze o oooo tCOze - ~ ~ 1 MUDANCA GLOBAL
7,663 tco:e 0,523 tco.e 5,643 ico:e y ’ Como participante do Programa de Redugao e Compensagao oo
565 4% 2 89 40.8% de Emissoes (PRCE), o Lagar H compromete-se em proteger o @
’ (o] ’ (o] ’ (o} . . . . ~ |
[ 4
. EmicsSes em toneladas clima e contribuir para a descarbonizacao do planeta. As nossas
s : — . " EMISSOES POR ESCOPO Bt : > el
Emissdes diretas de Emissées indiretas de Emissdes indiretas de metas de sustentabilidade incluem a reducao das emissoes, com as
GEE, provenientes das GEE advindas da gera- GEE que ocorrem na CO: CH. NaO COxe Biogénicas . PR . g ’
atividades operacio- c¢ao de eletricidade, va- cadeia de valor da or- ESCOPO1 2585780 0.00216 012445 293,5765 0,4178 SegUInteS metas Para o PrOXImO ano:
nais que sao controla- por ou calor adquiridos ganizagdao e que nao ' '
das pela organizacio. pela organizacao. estdo incluidas nos Es- ESCOPO 2* - - - - -
coposie . ESCOPO 3* : : : - - Reducao de 100% nas emissoes de Escopo 2 por

TOTAL DE EMISSOES 2585780 000216 012445 2935765  0,4178 meio da instalacao de painéis solares que atenderao




PRODUCAO SUSTENTAVEL

Processos que garantem o solo fertil e saudavel atraves de
praticas estudadas e acompanhadas por profissionais altamente
qualificados, evitando ou minimizando a aplicagao de defensivos,
amparados pelos requisitos do sistema de produgao integrada
(P1) Por meio da Pl busca-se um processo produtivo, tanto da
azeitona quanto do azeite, com boas caracteristicas sensoriais e de
conservagao, de modo a respeitar as exigéncias das normas nacionais
e internacionais relativas a qualidade do produto, seguranga
alimentar e rastreabilidade. Alem disso, assegura, simultaneamente,
o desenvolvimento fisiologico equilibrado das plantas e a preservacao
do ambiente, uma vez requer menor uso de produtos quimicos
utilizados comparado com a agricultura tradicional.

Ao fazer uso da técnica da Pl contribuimos diretamente com
os ODS 12 (Consumo e Producao Sustentavel) e ODS 15 (Vida
terrestre) pois os requisitos atendidos contribuem para:

a regulacao do ecossistema, o bem-estar dos animais
e a preservagao dos recursos naturais;

minimizar os efeitos secundarios inconvenientes
das atividades agricolas desenvolvidas, tais como, a
contaminagao da agua e a erosao do solo;

assegurar a estabilidade dos ecossistemas

assegurar o equilibrio do ciclo dos elementos
nutritivos do solo

a fertilidade do solo.
Tivemos um acrescimo de 117% no volume de azeite em 2022
em relagao com 2021.

ODS’S ATENDIDOS:

0E,

GESTAO RESPONSAVEL DE RESIDUOS

A Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS) é uma lei (Lei
n® 12.305/10) criada para organizar a forma com que o pais realiza
a gestao dos residuos, exigindo dos setores publicos e privados
transparéncia no processo de gerenciamento. Atraves da PNRS,
as empresas devem buscar a redugao na geragao de residuos, o
aumento da reciclagem e reutilizagao e a destinagao ambientalmente
adequada. Além disso, a politica propce a pratica de habitos de
consumo sustentavel, influenciando os negocios ao darem valor
economico ao residuo.

Desde Fevereiro de 2022 a Lagar H conta com um Plano de
Gerenciamento de Residuos (PGRS), emitido por uma empresa
independente. Para facilitar a implantacao e a manutengao do
PGRS, foram identificados trés (3) grupos de residuos gerados:
Residuos reciclaveis, Residuos organicos ou nao reciclaveis e
Residuos perigosos.

Os residuos reciclaveis sao papel, papelao, plastico, aluminio
e vidro. Estes residuos sao armazenados separadamente, em area
coberta especifica.

Os residuos organicos ou nao reciclaveis sao gerados no processo
produtivo e nos banheiros. Os residuos gerados nos banheiros sao
acondicionados em sacos plasticos para encaminhamento ao aterro
sanitario. Os residuos organicos de processo como folhas e talos
sao incorporados na lavoura de oliveiras. Os residuos de polpa sao
desidratados e destinados para alimentagao animal. Os carogos sao
secos e armazenados para utilizagao como combustivel domestico.

Os residuos perigosos sao compostos por cartuchos de
impressoras, toners e residuos eletronicos. Estes residuos sao
armazenados em locais especificos, onde permanecerao armazenados
até sua destinagao final para empresa terceirizada a ser definida no
momento da destinagao.

Destinagao correta dos residuos realizada atraves da
segregagao de residuos do processo produtivo e administrativo e
encaminhamento para empresa destinataria, procedimentos que
levam em consideragao a protegao ambiental.

ODS’S ATENDIDOS:

1




ESTACAO DE TRATAMENTO DA AGUA

Através da Estacao de Tratamento de Agua (ETA), com
capacidade de tratamento de 1000 litros por hora, localizada na
propria empresa, o tratamento da agua do processo produtivo e
realizado diariamente. Alem disso, a empresa investiu em sistema de

captacao da agua da chuva com a construgao de cisterna. Toda agua
captada é utilizada para a limpeza do predio e para a jardinagem, o
excedente vai para a bacia de captagao de agua.

O consumo de agua durante a safra gira em torno de 200
m’ ao més. Toda a agua utilizada na produgao possui controle de
potabilidade, e este processo e documentado e esta dentro do
Sistema de Gestao Ambiental.

ODS’S ATENDIDOS:

AGUA POTAVEL
[ SANEAMENTD

v

ESTACAO DE TRATAMENTO DE
EFLUENTES

Também dentro da empresa temos uma Estagao de Tratamento
de Efluentes, que realiza o processo de tratamento das aguas
provenientes dos processos de producao e utilizagao das instalagoes,

proporcionando assim uma prevengéo da poluigéo do lencol freatico
e a correta destinagao dos efluentes gerados. Este processo &
documento e esta dentro do Sistema de Gestao Ambiental.

ODS’S ATENDIDOS:

AGUA POTAVEL 12 CONSUMD E
E SANEAMENTD PRODUGAD
RESPONSAVELS
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DESTINACAO DA PASTA DA AZEITONA

A pasta da azeitona, gerada pelo processo produtivo e que resta
apos a extracao do azeite, tem destinagao eficaz sendo utilizada
como como ragao ou adubo. Ela é destinada tambem a valas de

compostagem de acordo com as normas da FEPAM - Fundacao
Estadual de Protegao Ambiental Henrique Luis Roessler - RS.

ODS’S ATENDIDOS:
] CONSUMD E
PRODUCAD
RESPORSAVES

O

REFLORESTAMENTO DE MATA NATIVA

Realizamos o reflorestamento intencional, que € o plantio e a
manutengao de vegetagao em uma determinada area com objetivo
de recuperar e fortalecer o ecossistema original com mudas nativas
da regiao onde estamos localizados. No total, a area corresponde a
aproximadamente 10 hectares.




PRESERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Entendemos a importancia da conservagao dos componentes
da biodiversidade da nossa fazenda, por isso, trabalhamos para ter
dentro do processo produtivo praticas que preservem e protejam
seus habitats naturais, permitindo que a nossa convivéncia seja de
equilibrio e respeito com aves, mamiferos e répteis, alem de todas as

especies nativas da flora.

ODS’S ATENDIDOS:

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE E
AMBIENTAL (SGQA)

O SGQA da Lagar H visa prover uma estrutura capaz de
garantir a eficiéncia operacional alinhada a protegao ambiental e a
garantia da qualidade dos produtos e seguranca alimentar. E para
manter o equilibrio entre o desempenho operacional e uma relagao
harmonica com os recursos naturais, a empresa fez em 2022 todo
um mapeamento de seus processos, dando inicio a estruturagao do
seu SGQA partindo de uma Politica Integrada de Qualidade, Meio
Ambiente e Seguranga Alimentar, sustentado ainda por um Manual
de Qualidade e Boas Praticas de Fabricacao e Procedimentos
Operacionais de Producao, outros documentos que sustentam a
operagao. Em 2023 este trabalho de estruturagao seguira com a
revisao de procedimentos e definicao de objetivos e indicadores para
avaliar e monitorar o desempenho de suas operagoes.

Confiamos que um Sistema de Gestao Qualidade e Ambiental
bem estrutura e servindo como guia para aprimorar nossos
processo e auxiliar noplanejamento a longo prazo, alem de ser um
documento que nos permite criar alternativas que contribuam para
o desenvolvimento sustentavel, através de agoes como a protegao e
preservacao do meio ambiente por meio da mitigagao ou prevengao
de impactos ambientais, o aumento do desempenho ambiental,
um maior controle ou influéncia na maneira em que os produtos
e servigos da organizagao sao projetados, produzidos, distribuidos e
descartados, abordando os processos atraves de uma perspectiva de
ciclo de vida.

ODS’S ATENDIDOS:

1 CONSUMD E 1 AGAD CONTRA &
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APOIO A CIENCIA

Qualidade e Inovagao fazem parte dos valores em que
acreditamos, fazendo parte do nosso compromisso com a sociedade
incentivar o desenvolvimento sustentavel, da mesma forma que
entendemos a importancia da ciéncia no papel do crescimento e
expansao do conhecimento para a promogao da inovagao no nosso
Pais. Por isso, mantemos nossas portas abertas a comunidade
academica e as instituicoes governamentais para apoia-los na
construgao de conhecimento e pesquisas que gerem processos
disruptivos e inovadores. Em 2021 e 2022 estivemos envolvidos

com 2 pesquisas académicas, enviamos S litros de azeite como
material para o desenvolvimento de estudos para a Embrapa -
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, do Rio de Janeiro,
RJ, e tambem para o MAPA - Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

Para o MAPA foi enviado azeite para o treinamento do Painel
Sensorial da Embrapa que é responsavel pela fiscalizagao de azeites
no Brasil, Gnico painel sensorial certificado pelo COl (Conselho

Oleicola Internacional) no Brasil.

ODS’S ATENDIDOS:
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ENGAJAMENTO CIVICO E APOIO A
PROGRAMAS SOCIAIS

Estamos comprometidos com nosso papel social, entendemos a
importancia do relacionamento com associagoes voltadas a tematica
do Azeite de Oliva e também com projetos vinculados a protegao da
salde e bem-estar da populagao.

Estarmos inseridos no desenvolvimento de projetos com essas
tematicas nos permitem contribuir com a sociedade de forma
efetiva, oferecendo assisténcia e dando subsidio para o crescimento
e fortalecimento de institui¢oes fundamentais para a populagao.

Apoiamos com a doagao de 10 litros de azeite ao Instituto
Unidown, que tem como objetivo potencializar as habilidades
de jovens com sindrome de Down para que tenham uma vida
autonoma na sociedade: lazer, apreciar as diversas formas de cultura,
gastronomia, fazer arte, comunicar-se, organizar seus espagos, cuidar
de si fisica e emocionalmente, respeitar o meio ambiente. Valores
passados através de cursos e oficinas gratuitas, de forma a aprender
com o outro, reconhecer no outro o valor do trabalho em grupo e
do compartilhar a vida em sociedade. Ao firmamos parceria com o
Instituto UniDown refor¢amos nosso compromisso em prol de uma
transformacao social efetiva e construcao de uma sociedade mais
Justa, solidaria e inclusiva.

1 REDUCAD DAS
DESIGUALDADES
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POLITICAS DE SEGURANCA DE PRI-
VACIDADE, TERMOS DE USO, TROCAS
E DEVOLUCOES

Disponibilizamos atravées de nosso site as Politicas de
Privacidade, Termos de Uso e Trocas e Devolugoes, pois entendemos
a importancia destas normativas na protegao dos dados dos usuarios
que acessam nosso portal, dos direitos dos nossos clientes e de
todas as pessoas que estejam em contato conosco. Temos o maximo
interesse em trabalhar dentro de todas as normas legais sugeridas e
aderentes ao nosso negocio, a exemplo das referéncias normativas

associadas aos processos de produgao do nosso azeite, alinhamos
também nossas politicas relacionadas as questoes de compliance e
LGPD.

Estes documentos podem ser acessados no nosso site atraves
dos links abaixo:

Politica de Termos de Uso,
Politica de Privacidade ,

Politica de Trocas e Devolugoes

ODS’S ATENDIDOS:

-I PR, IUSTIGA E
INSTITWIGOES
EFICATES i
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CANAIS DE COMPARTILHAMENTO

Transparencia também é valor que guia as nossas atitudes e
entendemos que uma comunicagao clara, objetiva e esclarecedora
contribui para que nossos atuais e potenciais consumidores possam
fazer escolhas mais conscientes, saudaveis e saborosas, principios
fundamentais de nossa missao.

Comunicar a nossa sustentabilidade de forma efetiva,
evidenciando as causas que defendemos e compartilhando o
aprendizado que constantemente adquirimos em cada etapa do

processo e, principalmente, nas relagoes: com a terra, com a
natureza e com as pessoas &€ também uma forma de contribuir com
transformagao que queremos ver na sociedade. Porque confiamos
que conhecimento leva a inovagao!

Entao, ao criarmos e compartilharmos contetdo pelos nossos
canais de comunicagao ou através das oportunidades de estarmos
em outros portais de referéncia seja de forma online ou presencial,
queremos auxiliar na divulgacao de informagoes verdadeiras,
construtivas e que possam de alguma forma contribuir com o
desenvolvimento sustentavel da nossa cultura e do planeta.

ODS’S ATENDIDOS:

TRABALHD DECENTE PAZ, JUSTICA E 1 PARCERIAS

E CRESCIMENTD 1 INSTITUIGOES EMEIDS DE

EcONOMICO EFICAZES | IMPLEMENTACAD
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

No quesito educagao, incentivamos e contribuimos na formacao
de colaboradores para que possam desenvolver sua carreira atraves
de treinamentos, coparticipagao financeira e beneficios trabalhistas.
Oferecemos ainda outros beneficios como alimentacao, salde,
transporte e desenvolvimento profissional. Queremos proporcionar
uma trajetoria enriquecedora e evolutiva para que nossas praticas


https://www.institutounidown.com.br/
https://www.institutounidown.com.br/
https://lagarh.com/termos-de-uso/
https://lagarh.com/politica-de-privacidade/
https://lagarh.com/trocas-e-devolucoes/

oportunizem melhoria no perfil profissional e no desenvolvimento
de competéncias de nossos colaboradores e juntos possamos gerar
ainda maior valor para a sociedade.

Entre os anos de 2021 e 2022 proporcionamos 1.200 horas de

treinamento aos nossos colaboradores.

ODS’S ATENDIDOS:

EDUCAGAD DE TRABALHO DECENTE

QUALIDADE E CRESCIMERTD
ECONOMICD
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VALORIZACAO DA MAO DE OBRA
LOCAL

Valorizamos a mao-de-obra local a partir da contratagao de
trabalhadores e fornecedores da regiao, pois compreendemos que
desta forma estamos contribuindo com o desenvolvimento do
mercado e da sociedade onde estamos inseridos.

ODS’S ATENDIDOS:

ERRADICALO
DA POBREIA

Tiif

APOIO A IGUALDADE DE GENERO

Nossa politica € transparente quanto a nao distingao de género
para cargos. Atualmente, temos mulheres atuando tanto em cargos
de gestao quanto na operagao. Além disso, realizamos treinamentos
e eventos destinados a capacitagao e valorizagao das mulheres.

ODS’S ATENDIDOS:

[GUALDABE
OF GEMERD

INVESTIMENTO E INOVACAO PARA
TRANSFORMAR NEGOCIOS

Nosso negocio tem como foco uma produgao agricola pautada
pela qualidade e inovagao, pois vemos este dois pilares como
potenciais caminhos para tornar nossos processos cada vez mais
sustentaveis. Promovemos este objetivo ao investir em equipamentos
de alta tecnologia contribuindo com uma infraestrutura sustentavel,
moderna e resiliente, oferecendo a diminuicao ou melhor uso
dos recursos naturais atraves do uso de tecnologia como paineis
fotovoltaicos, equipamentos com motores elétricos e sistemas de
tratamento de égua e esgoto.

Desde o inicio do negocio, nosso investimento total foi de

cerca de 18 milhoes de reais entre as diferentes estruturas presentes
na planta.

ODS’S ATENDIDOS:

INDOSTRIA, -n PARCERIAS
INOVAGAD E

E MERDS DE
IMPLEMENTACAD

ENERGIA SOLAR

Em 2022 iniciamos o monitoramento do consumo energético,
utilizando 1,4 KWh por litro de azeite produzido. A partir de 2023,
com o segundo ano de produgao em Lagar proprio, teremos
indicadores mais estruturados e ja com o uso de energia solar.

Estamos implementando dentro da nossa area paineis
fotovoltaicos para a geragao de energia renovavel. Uma alternativa
que soma ao nosso processo produtivo que busca por praticas que
colaborem com o desenvolvimento sustentavel.

Desta forma, o uso da energia solar € uma das atitudes
sustentaveis mais promissoras na luta contra a degradagao do meio
ambiente, pois ela é inesgotavel - nunca se acaba pois nao utiliza de
recursos naturais escassos no planeta, e limpa - isto €, e nao gera
poluigao.

ODS’S ATENDIDOS:

CANAL DE COMUNICACAO PARA
DENUNCIAS

Temos um canal de comunicagao para receber sugestoes,
davidas e reclamagoes. Nosso formulario pode ser acessado pelo
link: https://lagarh.com/fale-conoscol.

Este canal é arpplamente divulgado e destacado no nosso
Codigo de Cultura, Etica e Conduta, para ser acessivel a todos.
As mensagens recebidas através do formulario seguem um fluxo
pré-estabelecido dentro das nossas politicas, sendo direcionadas
ao Comité de Etica e Conduta, garantindo o sigilo da informagao,
e do profissional, fazendo com o que processo seja feito de forma
anonima e segura.

Esta foi uma maneira que encontramos de manter um ponto de
contato para melhoria continua e tambeém fortalecer nossos valores
de ética e transparéncia.

ODS’S ATENDIDOS:
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CODIGO DE CULTURA, ETICA E
CONDUTA

O nosso Codigo de Cultura, Conduta e Etica & um guia que
estabelece responsabilidades e o padrao de comportamento que
esperamos de todos os nossos stakeholders. Definimos o Codigo de
Cultura, Etica e Conduta da Lagar H, pautados pelo nosso proposito
e pilares que visam sustentar a postura de colaboragao sustentavel
a qual prezamos em nossa empresa, em todas suas relagoes de
trabalho.

Neste documento, disponivel aqui, sao apresentadas diversas
caracteristicas imprescindiveis para a nossa empresa, de respeito
aos direitos humanos, trabalhistas, meio ambiente e anticorrupgao.
Além de salientar que o nosso objetivo sempre esta atrelado em
viver em harmonia com respeito a terra, com a natureza e com as
pessoas, sempre alinhando as nossas estratégias e a nossa cultura
organizacional.

ODS’S ATENDIDOS

'I E PAL JUSTIGA E
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ENGAJAMENTO
CiVICO E APOIO
A PROGRAMAS
SOCIAIS

Estamos comprometidos com nosso papel social, entendemos a
importancia do relacionamento com associagoes voltadas a tematica
do Azeite de Oliva e também com projetos vinculados a protegao da
salde e bem-estar da populagao.

Estarmos inseridos no desenvolvimento de projetos com
essas tematicas nos permite contribuir com a sociedade de forma
efetiva, oferecendo assisténcia e dando subsidio para o crescimento
e fortalecimento de instituigoes fundamentais para a populagao. Por
isso, criamos a Politica de Engajamento Civico da Lagar H - que
deve ser implementada em 2023, documento que ira pautar nossas
diretrizes e responsabilidades tragando de maneira transparente
nosso objetivo em apoiar o desenvolvimento sustentavel da nossa
sociedade.

OUTRAS ACOES DE ENGAJAMENTO
civico.

2021

Boat Show

Realizada na SP Expo - Imigrantes, a Boat Show & o maior
evento nauticoda Ameérica Latina, aconteceu de 23 a 28 de Setembro
no Sao Paulo Expo. Um evento que apresenta grandes tendéncias e
langamentos com as melhores inovagoes de lanchas, jets, inflaveis,
motores e equipamentos, além de uma gama completa de produtos
e servigos ligados ao universo nautico.

A Lagar H participou com o objetivo de levar nosso azeite
para mais pessoas e mais lugares, aumentando a nossa rede de
relacionamentos.

ODS’S ATENDIDOS:

IKDUSTRIA, -I E PAZ JUSTICA E
INOVACAD E INSTITUDGDES
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It Brands - Wellness

Evento que apresenta o que ha de mais original na area do viver
saudavel, com marcas ligadas ao universo da beleza, saude, esporte,
moda-conforto, alimentacao saudavel, viagens, experiéncias e
reflexdes com palestras, workshops, talks e vivéencias. Em 2021 o
evento aconteceu na Bienal de Sao Paulo, SP.

ODS’S ATENDIDOS:
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BEM-ESTAR

It Brands - It Summer

Evento no Villagio JK com curadoria de estilistas e designers
criadores de marcas - ateliér que nao sao encontradas facilmente
para pessoas que querem conhecer e comprar marcas originais, de
produgao limitada, diretamente das maos de quem cria.

ODS’S ATENDIDOS:
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The Food Bazar

Um evento que acontece no bairro Pinheiros, em Sao Paulo, SP,
e tem como objetivo aproximar pequenos e excelentes produtores
gastronomicos do publico final.

ODS’S ATENDIDOS:
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INSTITHIGOES E MEIDS DE
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Feira Rosenbaum

Em uma iniciativa conjunta com a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa do Ministério do Turismo da Secretaria Especial
de Cultura do Estado de Sao Paulo, a Feira na Rosenbaum promove
a diversidade e as riquezas culturais do Brasil, em uma potente e
efetiva agao empreendedora.

Como agente catalisador da economia circular e criativa, a
mostra coletiva reuniu 120 marcas de criativos de todo o Brasil,
apresentando produtos autorais de decoragao, design, arte, moda,
bem-estar e gastronomia.

ODS’S ATENDIDOS:
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EFICATES , , IMFLEMENTACAD
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2022

Acao de capacitagao sobre o Codigo de Cultura, Etica
e Conduta e sobre o Manual do Colaborador

O evento de langamento do Codigo de Cultura, Etica e
Conduta da Lagar H e do Manual do Colaborador aconteceu em
dezembro de 2022, com um evento especial para os colaboradores,
clientes, fornecedores, imprensa e parceiros junto a uma agao de
capacitagao. Duas palestras especiais pautaram os valores que regem
a empresa.

Um movimento que marca o compromisso com o dialogo e o
incentivo as boas praticas de ética e integridade, fatores que tornam-
se fundamentais para uma mudanga de cenario.

ODS’S ATENDIDOS:
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Childhood Evento Golf - Rainha da Suecia

A_Childhood Brasil tem como objetivo a protecao a infancia

e a adolescéncia. O nosso foco de atuagao é no enfrentamento do
abuso e da exploragéo sexual contra criangas e adolescentes.

A instituicao tem como objetivo estimular, promover e
desenvolver ambientes de apoio e solugdes para prevenir e enfrentar
o abuso e a exploragao sexual, bem como a violencia contra criangas
e adolescentes.

A Lagar H fez a doagao de 120 garrafas de 250ml para o evento
Childhood Evento Golf para levantar fundos para a instituicao.

ODS’S ATENDIDOS:
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TUCCA - Associagao para Criangas e Adolescentes

com Cancer

No Evento Pao com Pao - Chefes pela Cura, a Lagar H
participou com o intuito de colaborar com a causa que tinha objetivo
de evento que revertia o valor das inscri¢oes para a instituigao.

O instituto TUCCA que, alem do tratamento de criangas
e adolescentes carentes com cancer, trabalha em diferentes
abordagens de temas ligados ao paciente e ao cancer, da pesquisa
por novos medicamentos ao retorno do jovem ao ambiente escolar
e social.

ODS’S ATENDIDOS:
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ACREDITE
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Participagao no evento beneficente do Clube Hebraica de Sao
Paulo, SP, a favor da Fundagao Acredite. O evento reverteu 50%
do valor das vendas para a instituicao.

A Acredite é uma organizagao sem fins lucrativos que cuida dos
aspectos sociais do adoecimento, apoiando criangas, adolescentes e
suas familias a lidar com as consequéncias da doenca reumatica.

ODS’S ATENDIDOS:

SAUDE E -I REDUCAD DAS
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Espaco Agrishow - Ribeirao Preto

O maior evento do setor agro da Ameérica Latina, a feira
Agrishow aconteceu em Ribeirao Preto, SP. O evento representa
uma oportunidade para realizar negocios e estreitar relacionamento
com as mais de 800 marcas do Brasil e do exterior em diversos
segmentos.


https://www.childhood.org.br/quem-somos#intro
https://www.acredite.org.br/

A Lagar H participou em parceria no pavilhao do governo do
estado de SP com o objetivo de fortalecer relacionamentos, realizar
a exposigao da marca e vendas.

ODS’S ATENDIDOS:
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A sexta edigao do Festival Wellness, realizado pela IT Brands,

Festival Wellness

no Shopping JK Iguatemi. O evento teve palestras, workshops, rodas
de conversa e a presenga de mais de 80 marcas das areas de beleza,
autocuidado, moda, decoragao, nutrigao e lifestyle, oferecendo aos
participantes a oportunidade de aprender e vivenciar o que ha de
mais original nessa area.

ODS’S ATENDIDOS:
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Apas Show

A 36° edicao da Apas Show - a maior feira do segmento das

Ameéricas, aconteceu em Sao Paulo. A Lagar H participou junto ao

Sebrae RS e com mais 16 empreendedores gatchos no estande 136
do Pavilhao Azul montado pela organizagao, que leva o selo “Feito
no RS”, criado pela instituigao para reverenciar os empreendimentos
do Estado do Rio Grande do Sul.

Uma oportunidade de conexao com compradores de diversos
mercados e redes de outros estados e até mesmo paises, alem de
conhecer novas tendéncias de mercado do setor.

ODS’S ATENDIDOS:
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3a edigcao da Anufood Brazil

A ANUFOOQOD Brazil 2022 - principal feira de negocios para o
mercado de alimentos e bebidas da Américado Sul, realizadade12a14
de abril, reuniu mais de 300 expositores, dos quais 195 participando
pela primeira vez, e mais de 900 marcas, que apresentaram inovagao
e tendéncias em alimentos artesanais, bebidas funcionais, produtos
organicos e embalagens diferenciadas para atender um consumidor
cada vez mais consciente.

A Lagar H participou do evento junto ao Sebrae RS, uma
oportunidade de expor seus produtos e realizar bons negocios no
estande da organizagao, em uma estrutura coletiva.

ODS’S ATENDIDOS:
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Quitanda - Pinheiros

Uma feira local do bairro Pinheiros - Sao Paulo (SP), evento
que fomenta pequenos produtores que comercializam seus produtos
no mercado Quitanda.

ODS’S ATENDIDOS:
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150 Festival de Natal - Dia Estadual do Espumante

Feira de Natal promovida pelo Barra Shopping Porto Alegre,
para comemorar o Dia Estadual do Espumante.

Junto a diversos expositores a feira proporcionou ao publico a
degustacao de vinhos, azeites, queijos e outros produtos. Mais de 9
mil pessoas passaram pelo evento.

ODS’S ATENDIDOS:
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UniDown

Apoiamos com a doagao de 10 litros de azeite ao Instituto
Unidown, que tem como objetivo potencializar as habilidades
de jovens com sindrome de Down para que tenham uma vida
autonoma na sociedade: lazer, apreciar as diversas formas de cultura,
gastronomia, fazer arte, comunicar-se, organizar seus espagos, cuidar
de si fisica e emocionalmente, respeitar o meio ambiente. Valores
passados através de cursos e oficinas gratuitas, de forma a aprender
com o outro, reconhecer no outro o valor do trabalho em grupo e
do compartilhar a vida em sociedade. Ao firmamos parceria com o
Instituto UniDown refor¢amos nosso compromisso em prol de uma
transformacao social efetiva e construcao de uma sociedade mais
Justa, solidaria e inclusiva.

ODS’S ATENDIDOS:
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Em junho e em outubro de 2022, a nossa azeitologa Glenda
Haas ministrou uma aula na Escola Wilma Kovesi de Cozinha.
Durante a aula, Glenda compartilhou seus conhecimentos sobre
azeites e ensinou tecnicas para avaliar e escolher os melhores azeites
para diferentes preparagoes culinarias.

Os alunos tiveram a oportunidade de degustar diferentes
variedades de azeites e aprenderam como cada uma delas pode
contribuir para o sabor e aroma dos pratos.

A aula foi uma oportunidade para os alunos adquirirem
conhecimentos valiosos sobre azeites e a produgao sustentavel da

SAUDE E EDUCACAD DE -I REDUCAD DAS -I PAZ JUSTICA E 1 PARCERIAS

BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES INSTITUIGOES E MIEIDS DE
EFICATES |, IMPLEMENTACRAD
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Doacao de Azeite para o Ministerio da Agricu|tura e

Pecuaria (MAPA)

Foifeita uma doagao de 3 litros de azeite para o treinamento de
analistas sensoriais de azeites do MAPA (Ministério da Agricultura e
Pecuaria). Esses profissionais sao responsaveis por avaliar a qualidade
dos azeites produzidos no pais, garantindo que estejam de acordo
com as normas e padroes de qualidade estabelecidos pelo ministerio.
O treinamento é essencial para que os analistas sensoriais possam

aprimorar suas habilidades e manter um alto nivel de precisao em
suas avaliagoes. A doagao de azeite para o treinamento & uma
contribuicao importante para a melhoria da qualidade dos azeites
produzidos no pais e, consequentemente, para a satisfagao dos

SHUDE E 1 PARCERIAS

BEM-ESTAR E MIERDS DE
IMPLEMENTACAD
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Escola Wilma Kovesi de Cozinha

Em junho e em outubro de 2022, a nossa azeitologa Glenda
Haas ministrou uma aula na Escola Wilma Kovesi de Cozinha.
Durante a aula, Glenda compartilhou seus conhecimentos sobre
azeites e ensinou tecnicas para avaliar e escolher os melhores azeites
para diferentes preparagoes culinarias.

Os alunos tiveram a oportunidade de degustar diferentes
variedades de azeites e aprenderam como cada uma delas pode
contribuir para o sabor e aroma dos pratos.

A aula foi uma oportunidade para os alunos adquirirem
conhecimentos valiosos sobre azeites e a produgao sustentavel da

EDUCAGAD DE 17 Mecams

QUALIDADE E MEIDS DE
IMPLEMENTACAD
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NA MIDIA

Nos valorizamos a salde e o bem-estar, e por isso queremos
incentivar habitos alimentares saudaveis por meio do consumo de
azeite de oliva de qualidade, que consideramos sinonimo de salde.
Sabemos que isso requer educagao e conscientizagao, valores que
também sao importantes para nos. Durante 2021 e 2022, buscamos
criar condi¢oes favoraveis para o desenvolvimento pessoal, ambiental
e comunitario, e divulgamos esses valores por meio da midia para
que possam alcangar mais pessoas.

Essas foram algumas das nossas participagoes em lives,
podcasts, entrevistas e noticias dentro deste periodo.

2021

Entrevista para Emporio Azeite, com Chania
Chagas;

Entrevista para Cantinho do Azeite com a tematica:
Azeite Lagar H: a opgao pela qualidade;

Entrevista para PRO-REG UNIRIO com a tematica
Mercado de Azeite no Brasil - empreendedorismo e
regulagao;

Entrevista para Sabor & Arte com o tema A

importancia do Azeite (com Glenda Haas) | Food

Connection (Ep. 15)

Entrevista para NORMALIZE+;

2022

Entrevista para Emporio Azeite com Chania Chagas.

Uma Visita Virtual ao Lagar H;
Entrevista para Olive Talks para falar sobre as

particularidades do azeite;

Entrevista para Dr Pedro Neuro com a tematica: O

essencial sobre azeites com Glenda Haas;
Entrevista para Olive Talks sobre Azeitech 2022

(incluir link);

Entrevista para Revista Elle;

Entrevista paracanal FrutasS.A.sobreaparticipagao
na AgroMais;

Entrevista para Radio Galcha e AgroMais com a
tematica Sistema de producao integrada ajuda na
rastreabilidade;

Entrevista para o podcast Paladar Distinto sobre o
Azeite Lagar H, um Azeite Brasileiro Premiado;
Entrevista para o Forkpodcast com a tematica Tudo
sobre azeite com Glenda Haas (incluir link);

Destaque 500 melhores azeites do mundo outubro

2022 Guia Flos Olei;



https://www.instagram.com/reel/CR4wfkCorq7/
https://www.youtube.com/watch?v=eEjDasoGAKw
https://www.youtube.com/live/GQ-EleoK-RA?feature=share
https://www.youtube.com/watch?v=mZz0WraD-Jk
https://www.youtube.com/watch?v=Xh9bWeEMsRc
https://www.youtube.com/watch?v=OK4iGhUnCMw
https://www.instagram.com/p/CcERjnUp5Zu/
https://elle.com.br/materia/azeites-nacionais-estao-com-tudo-saiba-como-escolher
https://www.youtube.com/watch?v=K2fWfMNpvb4
https://www.youtube.com/watch?v=uav1Uu0UFvw
https://www.youtube.com/watch?v=HgZ4B9cSC84
https://www.youtube.com/watch?v=bP7QCkLW6o0&feature=youtu.be
https://www.flosolei.com/aziende-in-guida-2023




O QUE
QUEREMOS
PARA 2023?

PRINCIPIOS AMBIENTAIS

Concluir o Mapeamento da Propriedade;

Tornar-nos autossuficiente na geragao de energia limpa com
inicio da operagao da sua propria usina solar;

Tornar o azeite Lagar H Carbono Zero

Conquistar a Certificacao no Selo LEED;

Conquistar Certificagao como Empresa B do Sistema B;
Ampliar programas e campanhas com tematicas sociais e
ambientais sobre salde, educacao e bem-estar.

Apoiar projetos sociais com viés de educagao ambiental,
salde e bem-estar;

Concluir a implementagao do Sistema de Gestao Ambiental e
realizar o treinamento dos publicos envolvidos;

Definir e implementar novos indicadores alinhados com as
metas sociais e ambientais;

PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

Divulgar dentro dos relatorios de sustentabilidade os
indicadores referentes ao Canal de Dendncias;

Reforgar o posicionamento ético da Lagar nao so nos Canais
de Comunicagao atualmente utilizados, mas tambéem nos

materiais usados em eventos em que participam.

PRINCIPIOS TRABALHISTAS

Criar procedimento de integragao dos novos colaboradores.
Elaborar outros documentos de RH como Politicas e

Procedimentos Operacionais.

PRINCiPIOS DIREITOS HUMANOS

Promover acoes de desenvolvimento e conscientizagao nas
tematicas sobre Direitos Humanos, Diversidade & Inclusao;
Incluir a Pesquisa da Matriz de materialidade e montar

um Plano de Agao com priorizagao de objetivos e metas
socioambientals.



OS 17 OBJETIVOS DE ’
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Estamos juntos com as Organizagoes das Nagoes Unidas
(ONU) para o cumprimento dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), visando contribuir para um futuro mais inclusivo,
de sustentabilidade e equidade para todos.

01 - Erradicagao da Pobreza

RRADICAEAD Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em

B PREERTTA

todos os |ugares.

Tl

02 - Fome zero e agricultura sustentavel

Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar
e melhoria da nutricao e promover a agricultura
sustentavel.

03 - Saude e bem-estar
Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todas e todos, em todas as idades.

04 - Educacao de qualidade
Tl Asseourar a educacao inclusiva e equitativa e de
(UALEBADE g G CI
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem

L._ﬂl ao longo da vida para todas e todos.

05 - lgualdade de Género
IGUALDADE Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as

DE CENERD A
mulheres e meninas.

06 - Agua potavel e saneamento
[ Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da égua
e saneamento para todas e todos.

07 - Energia limpa e acessivel
ETTT Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a
prego acessivel a energia para todas e todos.

08 - Trabalho decente e crescimento economico
il Promover o crescimento economico sustentado,
—— inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e

ﬁ/i trabalho decente para todas e todos.

09 - Industria, inovagao e infraestrutura
Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a

Inovagao.

10 - Reducao das desigualdades

10 mcions Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

DESICIMLOADES
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11 - Cidades e comunidades sustentaveis
11 o Tornarascidades e os assentamentos humanos inclusivos,
CEMONIDADES

E seguros, resilientes e sustentaveis.

12 - Consumo e produgéo responséveis

12 Assegurar padroes de produgao e de consumo
RESPORSRNELS

sustentavels.

13 - Agao contra a mudanga global do clima
13 e Tomar medidas urgentes para combater a mudanca
— climatica e seus impactos.

14 e Conservagao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares
e dos recursos marinhos para o desenvolvimento
sustentavel.

15 - Vida Terrestre

15 ™., Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
TERRESFRE i . P
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificagao, deter e reverter a
degradacao da terra e deter a perda de biodiversidade.

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes

16 s Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
@Bl desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir instituicoes eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17 - Parcerias e meios de implementagao
: Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel.



Prezados,

Relatorio de Impacto da Lagar H. Acreditamos que e nossa
responsabilidade empresarial contribuir para a construgao de um mundo
mais justo, equilibrado e sustentavel. Nesse sentido, reafirmamos nosso
compromisso em apoiar os dez principios do Pacto Global da ONU, que
orientam nossas praticas em relagao aos direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupgao nos proximos anos.

Estamos felizes em compartilhar nossas iniciativas e projetos
corporativos que se encaixam nas diretrizes do Pacto Global e nos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e que estao sempre alinhados
aos nossos valores empresariais de ética e transparencia, qualidade e
Inovagao, saude e bem-estar, educacao e consciencia e legado positivo,
os quais guiam nossas agoes e nos motivam a fazer cada vez mais.

Para os proximos anos, temos como perspectiva continuar
aprimorando nossos processos e promovendo projetos que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel da sociedade. Queremos contribuir
ainda mais para a erradicagao da pobreza, melhoria da saGde e bem-estar,
promocao da educagao e igualdade de genero, entre outros objetivos
fundamentais.

Lagar H, como signataria e parceria do Pacto Global da ONU
continuara participando ativamente deste movimento e implementando
seus principios ao longo do tempo. Acreditamos que a sustentabilidade
empresarial € um compromisso perene e regenerativo. Agradecemos a
todos que contribuiram para a elaboracao deste relatorio e esperamos
que este documento possa ser uma referéncia inspiradora para outros
negocios.

Atenciosamente,

Glenda Haas
Diretoria/ CEO






