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MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

commesse nell’interesse e vantaggio della Societa’
ex art. 6 c. 2-bis d.lgs 231/2001

Dl.Lgs n. 24 del 2023

1.1.- Segnalante *

Inserire le opzioni alternative:

o Dipendente

o Soggetto con funzioni di rappresentanza, amministrazione, direzione, gestione, controllo

o lavoratore autonomo

o titolari di un rapporto di collaborazione che svolge la propria attivita lavorativa presso
Conforti SPA

o lavoratori o collaboratori, che svolgono la propria attivita lavorativa presso Conforti SPA
che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in suo di terzi

o liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attivita presso Conforti SPA

o volontari e i tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attivita presso
Conforti SPA

o azionisti e persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o
rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto

1.1.1-Qualifica e mansione lavorativa all’epoca dei fatti segnalati*
(indicare)

1.1.2- Qualifica e mansione lavorativa attuale
(da compilare solo in caso che i dati non coincidano con quelli all’epoca dei fatti segnalati)

2-Oggetto della segnalazione: reati ex D.Lgs 231/2001 —
violazione del Modello 231- violazioni in materia di

segnalazioni whistleblowing *

VIOLAZIONI INDICARE CON UNA X
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Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art.
316-ter c.p.)

Frode nelle pubbliche forniture (art. 356 c.p.)

Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico o delle
Comunita europee (art. 640, comma 2, n.1, c.p.)

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni
pubbliche (art. 640-bis c.p.)

Turbata liberta degli incanti (art. 353 c.p. )

Turbata liberta nel procedimento di scelta del contraente
(art. 353-bis c.p.)

Delitti informatici e trattamento illecito di dati:

e Detenzione, diffusione e installazione abusiva di
apparecchiature, codici e altri mezzi atti all'accesso a
sistemi informatici o telematici

e Detenzione, diffusione e installazione abusiva di
apparecchiature, dispositivi o programmi informatici
diretti a danneggiare o interrompere un sistema
informatico o telematico

e impedimento o interruzione illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche

e Detenzione, diffusione e installazione abusiva di
apparecchiature e di altri mezzi atti a intercettare,
impedire o interrompere comunicazioni informatiche o
telematiche
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Danneggiamento di informazioni, dati e programmi
informatici (art. 635- bis c.p.) = Danneggiamento di
informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo
Stato o da altro ente pubblico o comunque di pubblica
utilita

Danneggiamento di sistemi informatici o telematici
Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di
pubblica utilita

Frode informatica del certificatore di firma elettronica
Violazione delle norme in materia di Perimetro di
sicurezza nazionale cibernetica (art. 1, comma 11, D.L. 21
settembre 2019, n. 105)

Delitti di criminalita organizzata

Induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione

Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di
bollo e in strumenti o segni di riconoscimento

Delitti contro I'industria e il commercio:

Turbata liberta dell’industria o del commercio
Illecita concorrenza con minaccia o violenza

Frodi contro le industrie nazionali

Frode nell’esercizio del commercio

Vendita di sostanze alimentari non genuine come
genuine

Vendita di prodotti industriali con segni mendaci
Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando
titoli di proprieta industriale

Contraffazione di indicazioni geografiche o
denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari

Reati societari:

False comunicazioni sociali

Impedito controllo

Indebita restituzione di conferimenti
illegale ripartizione degli utili e delle riserve

Illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della
societa controllante
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e Operazioni in pregiudizio dei creditori

® Omessa comunicazione del conflitto d’interessi

e Formazione fittizia del capitale

e Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei
liquidatori

e Corruzione tra privati

e |[stigazione alla corruzione tra privati

o |llecita influenza sull’assemblea

e Aggiotaggio

e Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita
pubbliche di vigilanza

e False o omesse dichiarazioni per il rilascio del certificato
preliminare

Reati con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine
democratico previsti dal codice penale e dalle leggi speciali

Delitti contro la personalita individuale:

® Riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitu

e Prostituzione minorile

e Pornografia minorile

e Detenzione o accesso a materiale pornografico

® Pornografia virtuale

e |Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della
prostituzione minorile

e Tratta di persone

e Acquisto e alienazione di schiavi

e Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro

e Adescamento di minorenni

Reati di abuso di mercato:

e Manipolazione del mercato

e Abuso o comunicazione illecita di informazioni
privilegiate

e Raccomandazione o induzione di altri alla commissione
di abuso di informazioni privilegiate

e Divieto di abuso di informazioni privilegiate e di
comunicazione illecita di informazioni privilegiate

e Divieto di manipolazione del mercato

Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o
gravissime, commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute
sul lavoro
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Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita
di provenienza illecita, nonché autoriciclaggio

Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai
contanti:

® Indebito utilizzo e falsificazione di strumenti di
pagamento diversi dai contanti

e Detenzione e diffusione di apparecchiature, dispositivi o
programmi informatici diretti a commettere reati
riguardanti strumenti di pagamento diversi dai contanti

e Frode informatica aggravata dalla realizzazione di un
trasferimento di denaro, di valore monetario o di valuta
virtuale

e Trasferimento fraudolento di valori

Delitti in materia di violazione del diritto d’autore

Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria

Reati ambientali

Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno e
irregolare

Razzismo e xenofobia

Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco
o di scommessa e giochi d’azzardo esercitati a mezzo di
apparecchi vietati

Reati Tributari:

e Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri
documenti per operazioni inesistenti

e Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici

e Emissione di fatture o altri documenti per operazioni
inesistenti

e Occultamento o distruzione di documenti contabili

e Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte

e Dichiarazione infedele
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Omessa dichiarazione
Indebita compensazione

Contrabbando

Delitti contro il patrimonio culturale:

Furto di beni culturali

Appropriazione indebita di beni culturali

Ricettazione di beni culturali

Falsificazione in scrittura privata relativa a beni culturali
Violazioni in materia di alienazione di beni culturali
Importazione illecita di beni culturali

Uscita o esportazione illecite di beni culturali

Distruzione, dispersione, deterioramento,
deturpamento, imbrattamento e uso illecito di beni
culturali o paesaggistici

Contraffazione di opere d'arte

Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di
beni culturali e paesaggistici

Altre violazioni del Modello Organizzativo o del Codice

Etico:

violazioni di regolamenti, procedure, protocolli

Inadempimenti e ritorsioni in materia di whistleblowing:

canale interno di segnalazione non conforme alla legge
ritorsioni nei confronti del segnalante:

- licenziamento, la sospensione o misure equivalenti;
- retrocessione di grado o mancata promozione;

- mutamento di funzioni, cambiamento del luogo di
lavoro, riduzione dello stipendio, modifica
dell'orario di lavoro;
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- sospensione della formazione o qualsiasi restrizione
dell'accesso alla stessa;

- note di merito negative o referenze negative;

- adozione di misure disciplinari o di altra sanzione,
anche pecuniaria;

- coercizione, intimidazione, molestie o ostracismo;
- discriminazione o trattamento sfavorevole;

- mancata conversione di un contratto di lavoro a
termine in un contratto di lavoro a tempo
indeterminato, laddove il lavoratore avesse una
legittima aspettativa a detta conversione;

- mancato rinnovo o la risoluzione anticipata di un
contratto di lavoro a termine;

- danni, anche alla reputazione della persona, in
particolare sui social media, o pregiudizi economici
o finanziari, comprese la perdita di opportunita
economiche e la perdita di redditi;

- inserimento in elenchi impropri sulla base di un
accordo settoriale o industriale formale o informale,
che puo comportare l'impossibilita per la persona di
trovare un'occupazione nel settore o nell'industria
in futuro;

- conclusione anticipata o annullamento del
contratto di fornitura di beni o servizi;

- annullamento di una licenza o di un permesso;
- richiesta di sottoposizione ad accertamenti
psichiatrici o medici
e la segnalazione e stata ostacolata o che si é tentato di

ostacolarla o che é stato violato I'obbligo di riservatezza

e non sono state adottate procedure per |'effettuazione e
la gestione delle segnalazioni ovvero I'adozione di tali
procedure non e conforme alla legge

e non e stata svolta l'attivita di verifica e analisi delle
segnalazioni ricevute inviate
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4-Durata della condotta illecita o della violazione del Modello*
(indicare)

5-Luogo dell’accaduto
(indicare)

6-Soggetti segnalati nell’accaduto o nella segnalazione*
(indicare i dati conosciuti)
Soggetti interni all’ente Indicare:

e Nome e coghome

e Qualifica e mansione

e Ruolo nell’accaduto

e Dati di contatto (tel. —mail)

Soggetti esterni all’ente:
e Nome e coghome
e Ente di appartenenza (pubblico o privato — denominazione —indirizzo sede legale- dati di
contatto)
e Qualifica e mansione
e Ruolo del soggetto persona fisica nell’accaduto
e Ruolo dell’Ente di appartenenza nell’accaduto

e Dati di contatto (tel. — mail)

7-Altri soggetti coinvolti nella segnalazione*

Facilitatori, colleghi, persone del medesimo contesto lavorativo, enti (indicare i dati conosciuti)

e Nome e coghome

e Qualifica e mansione

e Ruolo nell’accaduto

e Dati di contatto (tel. —mail)

8-Descrizione dei fatti (violazioni del Modello-condotte illecite) *

(descrivi quello che é successo- almeno 50 caratteri)
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9-Allegati

Allega eventuali evidenze informative che documentino e comprovino i fatti segnalati:

9.1- documenti
-descrizione del contenuto:

Allega documenti

9.2- evidenze multimediali

-descrizione del contenuto:

Allega documenti

10-Modalita di appresa conoscenza del fatto
(descrivere)

11-Altri soggetti che possono riferire sul fatto
(se esistenti indicare)

11.2-interesse e vantaggio derivante dalla condotta illecita per la societa
(indicare se noto)
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111.3-altre informazioni utili per verificare la veridicita della segnalazione
(indicare)

11.4-Informazioni identificative del segnalante
e Nome
e Cognome
e Data di nascita
e Luogo di nascita
e Codice fiscale
e Indirizzo di residenza

e CAP

e (itta

e Stato

e Telefono

e Indirizzo email

San Martino B.A., ll..cccveeeeiveeeinnenne

Sottoscrizione del segnalante..........cccceeveecevecvcceenenninns

(*) Indicazioni obbligatorie




