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Engagement auprés des communautés

La Fondation Dufresne & Gauthier c’est avant tout une histoire de famille
et de communauté. Nous croyons en I'importance de comprendre et

de respecter chaque jeune et chaque famille dans sa singularité afin

de leur permettre d’atteindre leur plein potentiel. Nous croyons que la
force d’'une communauté réside dans la reconnaissance de son unité, la
valorisation de la diversité de ses membres, et la solidarité qui émane de
la compréhension mutuelle. C’est pourquoi nous privilégions 'approche
du PAR et POUR dans les communautés ou nous nous impliquons, via les
organismes avec lesquels nous tissons des liens privilégiés.

Reconnaissance territoriale

En tant qu’organisation, nous souhaitons prendre un moment pour
honorer le territoire autochtone sur lequel nous travaillons, vivons et
évoluons. Nous tenons & reconnaitre les territoires ancestraux de la nation
Kanien’kehd:ka (Mohawks) et de la nation Huron-Wendat, ou se déploie
la mission de la Fondation. Egalement, nous tenons & reconnaitre les
peuples des Premieres Nations comme gardiennes des eaux et des terres
sur 'ensemble des territoires ou notre portée est présente. Ces territoires
ont depuis tres longtemps été des lieux de rencontre et d’échanges entre
diverses nations et peuples autochtones. Et il continue aujourd’hui a étre
un endroit qui accueille une grande diversité de personnes issues des
Premieres Nations, des Inuits et des Métis.

Nous reconnaissons les luttes passées et actuelles menées par les peuples
autochtones pour leur survie, leurs droits, leur dignité et leur souveraineté.
Pour la Fondation, c’est aussi notre maniere d’honorer leur histoire qui a
faconné cette terre depuis des temps immémoriaux et qui continue a le
faire aujourd’hui. Cela nous invite a nous allier a ces luttes, a partir de la
reconnaissance que la justice constitue le fondement de la réconciliation
et de la réciprocité souhaitable et nécessaire dans les relations futures
entre nos peuples.

La Fondation reconnait que cette déclaration sera sujette a des
évolutions au fil du temps. Elle représente initialement une premiére
démarche en vue d’établir des liens solides et durables avec les
communautés autochtones. Nous sommes conscients de la nécessité
d’entreprendre un travail plus approfondi pour favoriser la réconciliation.
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Hélene Dufresne

La derniere année fut sans contredit une année de transition. Nous avons accueilli deux nouvelles
personnes au sein de notre équipe et dit au revoir a celle qui était a la barre de nos activités depuis
treize ans. Je veux remercier Johanne Beauvilliers pour avoir agi avec dévouement envers nous

et avec empathie a I'égard de tous ceux et celles qui ont pu bénéficier de son écoute attentive et
ses observations souvent justes de réalités parfois inconfortables mais néanmoins bien réelles. Je
souhaite également la remercier pour avoir si bien accompagné dans la transition Valérie Plouffe
maintenant & la direction de la fondation et Rose Rodrigue qui coordonne nos relations avec les
organismes de Québec en plus d’étre responsable de nos communications.

Avec elles, nous avons établi que le bien-&tre dans les organisations soit le théme proposé lors de
notre RRV (ressourcement, réseautage et valorisation) annuel. Un article a été produit & la suite
de nos rencontres et est disponible dans nos publications sur le site internet de la fondation. La
problématique des familles réfugiées et celles des demandeurs d’asile nous a interpellées en 2023
et nous avons créé un fonds pour aider les organismes qui leur viennent en aide ainsi que certaines
organisations que nous soutenons déja et qui répondent & des demandes pressantes qui leur sont
adressées par ces nouveaux arrivants au Canada, souvent en attente de statut.

Je n‘ai aucun doute que nous poursuivrons notre mission avec la méme rigueur et le méme
engagement aupres des organismes que nous soutenons avec notre équipe renouvelée, elle qui

a su habilement reprendre les rénes de notre organisation. Je me réjouis aussi de réaliser que de
nouvelles énergies nous invitent & développer une conscience accrue de nos pratiques et leurs
impacts. Sans renier ce qui nous motive et ce qui a fait notre marque, nous nous sommes engagées
par cette transition & nous rapprocher de la génération montante et d nous questionner sur les
meilleures pratiques. Cet éveil a la réalité du moment se fait avec la méme ouverture envers

les parties prenantes de la fondation que nous avons toujours mise de 'avant. Nos donateurs,
notre conseil d’'administration, notre équipe, les organismes que nous soutenons ainsi que Nos
collaborateurs font partie intégrante de notre écosystéme et ne cessent de nous inspirer et de nous
alimenter sur la meilleure fagon de construire ensemble une société plus juste et compatissante.
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Valérie Plouffe

C’est avec un immense plaisir que je prends la plume a titre de directrice générale de la FDG.
Lannée 2023 a été une année de transition pour nous et jai débuté ce nouveau mandat avec

une profonde gratitude pour le travail des treize dernieres années accomplies par Johanne
Beauvilliers. Je prends la direction d’une fondation qui cumule plus de 22 ans d’expérience et qui a
su développer une expertise remarquable dans son domaine.

Cette année, c’est prés de 2 millions de dollars qui ont été distribués aupres de 93 organismes du
Queébec et de la Mongolie. Et en 22 ans, c’est plus de 24 millions redistribués en don!

Au-deld des dons qui sont faits chaque année dans les communautés, la fondation c’est surtout
pour moi une histoire d’engagement et de cceur aupres des organismes qui soutiennent les
enfants, les jeunes et leurs familles. Ce qui est unique chez nous, c’est toute la relation que la
Fondation a développée et le respect qu’elle voue a tous les travailleuses et travailleurs du
milieu communautaire qui ceuvrent jour apres jour aupres des enfants et de leur famille. C’est la
comprehension, 'empathie et la sensibilité qu’elle porte envers les inégalités auxquelles certains
enfants font face. Et ¢a, c’est la raison qui rassemble les gens autour de la Fondation et qui m’a
dirigée vers elle.

Tout cela n‘aurait pas été possible sans la contribution inestimable de chacun d’entre vous. Je tiens
donc & exprimer ma reconnaissance envers Hélene et Rose, mes complices du quotidien, & Dulmaa,
notre coordonnatrice en Mongolie, nos précieux partenaires, nos collaborateurs, les membres de
notre conseil d’administration, ainsi que tous ceux qui ont soutenu la Fondation au cours de ses

22 dernieres années. Votre confiance et votre collaboration ont été des catalyseurs essentiels &
poursuivre ce magnifique travail.

C’est donc avec un profond optimisme et un engagement continu envers la mission de la FDG que
je poursuivrai mon mandat en 2024. C’est une belle aventure qui débute pour moi avec le respect
et la reconnaissance de tout ce qui a été accompli par la Fondation & ce jour.
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Mot de la
coordonnatrice de Québec

Rose Rodrigue

C’est avec une grande reconnaissance
que je souligne la chance que j'ai
d’évoluer dans ce milieu qui valorise
la force du communautaire et surtout

qui encourage la consolidation de son

filet social.

Chers.éres collaborateurs.rices, et partenaires,

Bien que je sois présente & la Fondation depuis seulement quelques mois, je tiens & exprimer

ma sincere gratitude pour votre accueil chaleureux. Au cours de cette derniere année, jai eu
'opportunité de m’épanouir au sein d’un environnement humain imprégné de solidarité et de
bienveillance envers les jeunes et les familles. C’est avec une grande reconnaissance que je souligne
la chance que jai d’évoluer dans ce milieu qui valorise la force du communautaire et surtout qui
encourage la consolidation de son filet social.

Je tiens & remercier chacun d’entre vous pour les moments partagés et surtout pour la confiance
que vous m’accordez.

FDG Rapport annuel 2023




La Fondation Dufresne & Gauthier (FDG) a été créée
en 2001 par Hélene Dufresne et Daniel Gauthier. La

Une fondation
familiale privée

Fondation appuie des projets au Québec et en Mongolie
qui visent a agir concrétement pour améliorer la vie de
nombreux enfants issus de milieux défavorisés ou de

jeunes qui vivent en situation de risque. En Mongolie, nous
soutenons des projets communautaires dirigés localement
qui viennent en aide aux enfants de ce pays ou les
disparités dans la population ne cessent d’‘augmenter.

Notre mission

Notre mission consiste a venir en

aide aux enfants de familles plus
vulnérables et aux jeunes en situation
de risque en soutenant des projets
rassembleurs, portés par les familles
et les organisations d’un quartier ou
d’'une communauté, et qui contribuent
au mieux-é&tre des enfants et au
respect de leurs droits fondamentaux.

Notre vision

La vision de la FDG est d’assurer

la pérennité de son approche

de proximité, en favorisant le
développement progressif et la
consolidation d’un réseau d’entraide
dans les communautés ou elle
intervient, pour mieux accompagner
les enfants et leurs familles a toutes
les étapes de leur existence.

Soutenir des projets

qui émanent des groupes et des communautés
concernées avec la conviction que chaque citoyen
a la capacité d’influencer sa réalité et la nétre.

Les valeurs qui
nous sont cheres

Soutenir les enfants et leurs

familles, quels que soient leur classe sociale, leur

langue, leur origine ethnique ou leur milieu de vie.

Développer des relations basées sur

le respect, la confiance et la transparence.

Exercer notre rapport aux autres,

aux institutions et a 'environnement comme citoyen
a part entiére dont les droits s‘accompagnent aussi
de responsabilités.
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LA FONDATION EN CHIFFRE

Bilan Québec et Mongolie

DO

Organismes 1967 331$
en dons

Nouveaux
organismes

Répartition de la valeur des dons par territoire :

Montréal : 660 430 $

Québec:791237 $

Basses-Laurentides : 60 600 $

Portneuf: 80 000 $

Charlevoix/Céte-de-Beaupré : 131000 $

Mongolie : 244 065 $

Progression des dons et du nombre d’organismes depuis 2022, Québec et Mongolie :

Organisations

93 1967331$

84
81

1614350 §
1280585 %

68 980630 % |

161153 $ ]

Années
2002 2010 2015 2020 2023
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46 organismes ont regu une hausse de
leur financement entre 2022 et 2023.
Cela représente 65 % des organismes
soutenus par la Fondation.

Depuis 2002, ce sont 24 113 372 $
qui ont été distribués aupres de
199 organismes communautaires
au Québec et en Mongolie.

Nombre d’années moyen que I'on soutient les organismes avec qui nous
avons des ententes au Québec:

Nombre d’années Nombre d’organismes
1a5ans 8 1 %
6 a 10 ans 25 34 %
N a5 ans 15 21%
16 & 20 ans 21 29 %
21ans et + 4 5%

TOTAUX 73 100 %
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Bilan Québec
Portfolio

Lattribution de dons se fait en fonction de deux principaux axes d’intervention :

—> La participation des jeunes (portfolio jeunesse)
—> La valorisation de I'expérience parentale (portfolio famille)
Afin de bien définir les projets soutenus par la Fondation, un portfolio détaillant chacun de ses axes et

catégorisant les actions soutenues financierement a été congu. Voici la classification de ces projets et
leur somme qui leur est attribuée.

Types de portfolio et catégories Nombre d’organismes Sommes investies en 2023
Famille 35 829837 %
Halte-garderie/répit 9 207850 $
Implication citoyenne 2 35000 %

Sécurité alimentaire : cuisines et/ou jardins collectifs 6 158 387 $

Activités parents/enfants et en soutien a la famille, 18 428 600 $

visites @ domicile

Jeunesse 36 804580 %
Accompagnement dans un contexte de lieu d’hébergement 7 212000 %
Empowerment et implication citoyenne 6 142 500 $
Activités en lien avec I’environnement et la nature 1 25000 $
Activités ludiques et/ou de prévention 1 226 000 $
Prévention du décrochage scolaire 6 124 080 $
Accompagnement via du travail de rue 5 75000 $
TOTAUX 7 1634417 $
En plus de Ia.cotégorisation des prqjets au sein qe ' 2 PEUPLES AUTOCHTONES
notre portfolio, la FDG accorde une importance & trois

autres champs d’action : 'environnement, les peuples

autochtones et I'équité, la diversité et I'inclusion (EDI). 3 ENVIRONNEMENT

En 2023, ce sont deux projets touchant les peuples i i i

autochtones, trois touchant I'environnement et 15 en 1 5 EQUITE, LA DIVERSITE
ET LINCLUSION (EDI)

EDI que nous avons soutenus.
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Bilan Mongolie

LES FAITS SAILLANTS 2023

Changement au sein de I’équipe FDG

Lannée 2023 a été signe de renouveau du cété de I'équipe de travail.
Apres plus de 13 ans comme directrice de la Fondation, Johanne
Beauvilliers a pris sa retraite le 30 juin 2023. Notre adjointe a
Padministration, Carole Hamel, a également fait le méme grand saut

le 31 décembre dernier. C’est Valérie Plouffe, coordonnatrice depuis

un peu plus d’'un an, qui a pris le relais & la direction générale et Rose
Rodrigue a été embauchée pour assurer la coordination des services aux
organisations. C’est avec le caceur empli de gratitude que nous saluons le
départ de ces deux femmes engagées au sein de leur communauté.

De gauche a droite :
Valérie Plouffe, Carole
Hamel, Hélene Dufresne,
Johanne Beauvilliers et
Rose Rodrigue
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Passage de Dulmaa a Québec

Dulmaa, la coordonnatrice en Mongolie, est venue au Québec du 5 au 15 juin 2023. Nous avons
pu échanger sur nos processus d’attribution des dons, sur les projets financés et sur les questions
financieres. Cela a permis & Dulmaa, Rose et Valérie de faire plus ample connaissance et d’aller &
la rencontre d’organismes communautaires pour dégager des projets et des approches de travail
pouvant influence les pratiques en Mongolie.

Discussion avec l'organisme le
Carrefour familial les Pichou et

la Maison Dalauze & Pointe-aux-
Trembles en juin 2023 autour

de la thématique de la violence
intrafamiliale.

Activité avec Valérie, Dulmaa et Rose
au bureau de la Fondation
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Fonds réfugiées et demandeuses d’asile

En mai 2022, sensible aux impacts de la guerre en Ukraine, la FDG a mis sur pied un fonds spécial
pour les réfugiées et demandeuses d’asile. Ce fonds temporaire souhaitait répondre aux besoins
d’'urgence des jeunes familles et des femmes enceintes nouvellement arrivés au Québec. Quatre
organismes ont été ciblés par la FDG pour répondre & ces besoins. En deux ans, ce sont 400 000 $
qui ont été distribués ad Québec et d Montréal. Ce fonds temporaire s’est terminé le 31 décembre
2023 et ce sont plus de 1600 familles avec enfants que ces sommes ont permis d’aider.

Nouveau site internet

Le site internet de la Fondation s’est refait une beauté

en 2023. Lancé en octobre, ce dernier nous permet
désormais de mettre & jour plus facilement notre contenu.
Les dons en ligne sont également disponibles via la
plateforme transactionnelle Zeffy. Nous vous invitons a
aller le consulter au fdg.ca. Nous tenons & remercier Lara
Emond de chez Nordet & Co et ancienne membre de
notre conseil d’administration pour son accompagnement
qui a grandement facilité notre travail.

Notre mission

Restructuration des ententes avec nos partenaires

Aprés consultation auprés d’organismes soutenus financiérement par
la FDG, le conseil d’administration a recommandé en février 2023
de mettre fin aux ententes annuelles et triennales afin de mettre
en place des « Engagement & long terme avec réévaluation
annuelle » et des « Convention temporaire de partenariat ».

Ce changement nous permet d’amener une plus grande
cohérence entre notre pratique et le type de financement

offert aux organismes. Il s'inscrit dans un souci constant

d’équité et d’'une volonté de soutenir les organismes vers un
développement durable, tout en respectant nos capacités
financiéres et humaines.
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-«
RAPPORT DE LA COORDONNATRICE

EN MONGOLIE

Dulmaa Luvsansharav

En 2023, le bureau de FDG en Mongolie a travaillé et organisé des activités axées sur des
contributions concrétes a la réalisation du plan stratégique de FDG et du plan d’orientation du bureau
de Mongolie pour 2022-2024. Lannée 2023 a été une année au cours de laquelle la coopération
entre les organisations partenaires a été portée a un niveau légérement supérieur, le nombre de
projets soutenus a été augmenté, la collaboration avec de nouvelles organisations qui travaillent avec
différents groupes cibles, et la consolidation des résultats du projet pilote soutenu en 2022.

J’ai eu 'occasion de visiter le siege de la fondation & Québec apres 5 ans en raison de la situation
du COVID-19 afin de me familiariser avec les activités de la fondation et d’obtenir des informations
sur les changements en cours. J'ai également présenté la situation des enfants en Mongolie, les
organisations avec lesquelles FDG coopére ainsi que les projets quelles mettent en ceuvre aux
directeurs de la fondation et au personnel nouvellement nommé.

La chose la plus excitante qui s'est produite & cette occasion a été de rencontrer et de dire au revoir
a Johanne Beauvilliers, la directrice générale et collegue avec laquelle jai travaillé pendant 13 ans
depuis 2010, date a laquelle le bureau de représentation de FDG en Mongolie a été établi pour la
premiere fois. Je voudrais exprimer ma gratitude & la directrice générale Johanne Beauvilliers, qui
m’a fourni des conseils clairs et un soutien constant, a partagé son expérience professionnelle et

m’a donné des opportunités de développement pendant tout ce temps. Grace aux systemes et aux
formulaires quelle a créés pour le bon déroulement des activités administratives et des programmes,
nous travaillons toujours en harmonie avec la nouvelle équipe en place.
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Résumé des réalisations de 2023

En 2023, de nombreux cas graves de violation des droits de I'enfant et de violence
a I’encontre des enfants se sont produits en Mongolie, ce qui a montré la nécessité
d’accroitre encore le réle et la responsabilité du gouvernement et des organisations

non gouvernementales travaillant pour les enfants.

En 2023, FDG a coopéré avec 15 organisations et a financé 17 projets
pour un montant total de 163 994 USD. Dans le cadre de ces projets,
plus de 400 enfants vulnérables ont bénéficié de services sociaux
dans le cadre d’activités de développement tout au long de 'année,
52 enfants et 45 femmes victimes d’abus domestiques et sexuels

ont été placés dans des abris temporaires et ont recu une assistance
sociale, psychologique et juridique. En outre, 30 enfants ont été inscrits
dans des camps de jour et 71 dans des camps d’été.

De nouveaux projets soumis par trois organisations ont été financés, et
un projet a permis de former des jeunes et des garcons & se protéger
contre diverses formes de discrimination, d’intimidation et de violence
en les sensibilisant aux droits de I'enfant.

3 organisations partenaires ont mis en ceuvre avec succeés un projet
pilote visant a fournir des services de travail social et des conseils
psychologiques afin de permettre aux équipes multidisciplinaires
travaillant dans la communauté d’atteindre les enfants victimes
d’abus et les méres adolescentes vivant dans les zones suburbaines qui
ne peuvent pas accéder aux services de travail social et aux services
psychologiques. Graice a ce projet pilote, basé sur les ressources des
ONG opérant dans la région, certains indicateurs montrent, par le
nombre d’enfants impliqués dans les services et la qualité des services,
que la fourniture des services nécessaires en un seul lieu est efficace.

12 organisations ont rédigé et publié conjointement la brochure
« Protection des droits de I'enfant : En pratique, expériences
d’organisations non gouvernementales travaillant sur des cas
réels », qui est la suite de la brochure « Protection des droits de
lenfant : Initiatives et bonnes pratiques des organisations non
gouvernementales », qui a été rédigée conjointement par les
organisations qui regoivent un financement de FDG. La version
anglaise de la brochure est disponible ici.

Le lancement de la brochure a été organisé en novembre 2023 par

les organisations partenaires. Des représentants d’organisations
gouvernementales, d’ONG internationales et locales travaillant dans

le domaine des droits de I'enfant, ainsi que des chercheurs et des
enseignants d’universités formant des travailleurs sociaux, ont été
invités et ont participé a 'événement. Au cours de I'événement, la
maniére dont les organisations ont présenté aux participants les
histoires de cas incluses dans la brochure a été convaincante. Réparties
en groupes de trois personnes, elles ont présenté les cas par le biais de
monologues, de discours et de vidéos.
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Comité de programme en Mongolie

Le Comité de programme s’est réuni deux fois pour discuter et sélectionner les propositions de
projets & soumettre aux réunions du conseil d’‘administration. En 2023, FDG Mongolie a regu
41 nouvelles propositions de projets et les membres du MPC ont sélectionné 17 projets.

Les membres ont participé & la brochure organisée et ont lancé 'événement le 22 novembre 2023.
En 2023, 14 heures de formation ont été organisées.

Les réunions se sont tenues dans 'une des ONG soutenues par FDG. Elles ont permis aux participants
de connaitre le groupe cible de I'organisation et ses activités et de partager leurs expériences.

3 3

Participations aux Réunions de partenaires
activités organisées par les
organisations partenaires

Evaluation des groupes de travail :

. Des groupes de travail ont été créés afin d’accroitre la transparence, la coopération, le partage
d’expériences et les possibilités d’apprentissage pour le personnel des partenaires.

« Un groupe a été créé pour guider et améliorer la mise en ceuvre du projet pilote que trois
organisations ont mis en ceuvre conjointement. Ce groupe de travail a tenu trois réunions.

+ Un deuxiéme groupe a soutenu ceux qui écrivent des histoires sur des cas réels. Ce groupe a eu
des discussions & quatre reprises.

- Un troisieme groupe, chargé d’éditer les histoires écrites dans un livret, s’est réuni deux fois.
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JOURNEES RESEAUTAGE

C’est le 19 et 26 octobre dernier qu'ont eu lieu nos journées RRV, marquées par un retour en
présentiel. Sous forme d’un laboratoire sur le bien-étre au travail, les partenaires communautaires
étaient invités a se rassembler afin de profiter d’'un moment de ressourcement et de réseautage,
tout en partageant leur expertise afin de mettre en valeur les organisations appuyées par la
FDG. En plus des différents ateliers offerts cette année, tels que le chant, 'expression du corps et
I'écriture, la fin de la journée fut marquée par un 5@7 sous forme de cabaret festif.

Nous tenons & vous remercier encore pour votre présence a cette journée ainsi que pour votre
précieuse collaboration lors des échanges. Egalement, nous ne pouvons passer sous silence la
collaboration précieuse d’André Fortin pour 'animation de cette journée, accompagné de Jacinthe
Dubé et Myriom Jezequel.

Pour consulter Particle résumant cette journée, nous vous invitons a cliquer sur le lien ici!

Statistiques de ces journées

90°/o 83°/o

organisations des participants disent considérent que les
présentes avoir réseauté et activités proposées ont
partagé avec répondu a leurs attentes
d’autres organismes

Photos : RRV Montréal tenu le 19 octobre 2023 au MEM - Centre des mémoires montréalaises
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ENGAGEMENTS, PARTICIPATION
ET RAYONNEMENT

La Fondation était présente

« Clest sous la thématique de I'impact de 'augmentation du colt de la vie que prenait place la
deuxieme édition de la journée Lumiéres sur le colt de la vie de I’Observatoire québécois des
inégalités, au printemps dernier & Québec. Un événement entouré de discussions enrichissantes
avec des acteurs unis pour le développement et 'implantation de solutions tangibles pour
soutenir nos communautés.

« Une journée d’échange organisée conjointement
par Environment Funders Canada et le Collectif des
fondations québécoises contre les inégalités a eu lieu en ;
septembre 2023 sous la thématique « Intégrer l'optique (O FEC DEROULEMENT ET INTERVENANTS
de la justice climatique ». Notre directrice générale, Valérie f
Plouffe y était, accompagnée par notre présidente, Hélene
Dufresne, panéliste pour la séance de cldture portant sur
le theme « Mobiliser I'équipe et le conseil d’administration
pour prendre les prochains pas ».

« Lors de la premiére journée du Sommet 2023 sur la
culture philanthropique de I'Institut Mallet, en octobre
dernier, notre présidente, Héléne Dufresne, était présente
a titre de panéliste pour une discussion enrichissante sur la
complémentarité des roles et la vision de la philanthropie,
aux cbtés de nombreux acteurs de divers milieux.

« Participation de notre présidente Héleéne Dufresne &
un atelier donné dans le cadre de I’école d’automne du PhiLab Québec sur le théme de la
Philanthropie et développement international. Cette intervention a eu lieu a 'automne devant
une quinzaine d’étudiants en cycle supérieur en sciences sociales ou de gestion et a porté
essentiellement sur notre travail en Mongolie.

+ La FDG sengage activement au sein du Collectif des fondations québécoises contre les inégalités.
Elle y contribue, en tant que membre, en participant & différents comités de travail. C’est plus d’'une
quinzaine de participations en 2023.

Engagement de la philanthropie canadienne sur le
déreglement climatique

En 2021, la FDG a signé ’Engagement de la philanthropie canadienne sur le déréglement climatique.
S‘appuyant sur lEngagement international, il invite tous les bailleurs de fonds du pays, quelle que soit
leur mission, & s'unir et & s’engager a agir contre le changement climatique. En 2023, il compte pres
d’une cinquantaine de signataires parmi les organisations philanthropiques.
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https://observatoiredesinegalites.com/lumieres-sur-le-cout-de-la-vie/
https://observatoiredesinegalites.com/lumieres-sur-le-cout-de-la-vie/
https://environmentfunders.ca/en-francais2/
https://www.collectifdesfondations.org
https://www.collectifdesfondations.org
https://sommet2023.org
https://sommet2023.org
https://philab.uqam.ca
https://www.collectifdesfondations.org
https://philanthropyforclimate.ca

LEngagement de la philanthropie canadienne sur les déreglements climatiques propose un outil
basé sur 7 piliers dans lequel s’inscrivent les actions et mesures prises par chacun des signataires.
Les éléments présentés ici sont le résumeé de celles prises par la FDG pour poursuivre son
engagement envers le climat et le déreglement climatique.

Les 7 piliers du manifeste

1- Education et apprentissage

Bien que signataire, la FDG n’a pas une mission environnementale spécifique. Toutefois, nous
souhaitons améliorer nos pratiques et soutenir davantage les initiatives de nos organisations
partenaires en ce sens.

- Nous avons fait un inventaire des pratiques actuelles au sein des organisations
que nous soutenons et engagé la discussion entre nous.

- Nous avons également tenu un échange entre les membres de notre conseil
d’administration et une fondation qui a fait un virage important en matiere de
lutte aux changements climatiques.

- Nous avons participé & deux rencontres des fondations impliquées en
environnement organisées par Fondations Philanthropiques du Canada pour
mieux connaitre les pratiques courantes du réseau, les avancées, les résistances.

2 - Affectation des ressources

Nous avons poursuivi notre soutien & des activités de mobilisation citoyenne envers les
changements climatiques et la perte de biodiversité. En 2023, 90 000 $ ont été attribués
a des organismes ayant des activités visant I'environnement.

3 - Intégration
Nous n‘avons pas encore recensé d’activités spécifiques a cet égard.

4 - Dotations et actifs

Nous avons suivi avec intérét le Grand championnat canadien ESG. Le conseil d’administration
a résolu de confier une partie de son portefeuille de placement & un gestionnaire qui s’est
démarqué lors de ce concours. Notre politique de placement est également en cours de
révision. Une nouvelle mouture devrait étre adoptée en 2024.

5- Activités

Le télétravail a certainement réduit notre empreinte carbone au niveau des déplacements.
Toutefois, nous estimons que le télétravail limite les rapports sociaux, ce que nous jugeons
comme une contrainte importante a I'épanouissement des personnes avec lesquelles nous
sommes en relation. Le retour & des activités en présentiel nous questionnera sur la meilleure
maniére de réduire 'empreinte carbone de nos activités.

6 - Activités d’'influence et de plaidoyer

La FDG a appuyé le Collectif des fondations québécoises contre les inégalités dans ses
représentations pour que l'interprétation de la loi sur les organismes de charité tienne compte
du désir des fondations de soutenir notamment des mouvements citoyens, par exemple les
mouvements étudiants ou environnementaux, qui jusqu’d tout récemment ne se qualifiaient
pas a 'obtention d’un numéro de charité.

7 - Transparence

Le rapport 2023 sur les progres de la FDG en lien avec les 7 piliers de ce manifeste constitue la
premiére édition de cet engagement. Il se poursuivra annuellement.



La FDG comme cosignataire

En tant que fondation, nous croyons en I'importance de soutenir des causes qui nous tiennent &
cceur. Voici les lettres et mémoire pour lesquels nous avons ajouté notre voix en 2023.

(oo}
s des médies

La philanthropie ne peut rester
silencieuse

Crise des médias : La philanthropie ne peut
rester silencieuse.

/]

OPINION

UN PLAN POUR REDUIRE DURABLEMENT

LAPAUVRETE ET LES INEGALITES
SOCIALES

Un plan pour réduire durablement la pauvreté
et les inégalités sociales.
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Ensemble: pour un nouvel élan 3 Ia philanthropie

Ensemble pour un nouvel élan & la philanthropie.

/1

Pour un plan d'action
gouvernemental de lutte contre la
pauvreté et |'exclusion sociale qui
soit ambitieux :

y a urgence d'agir!

Mémoire déposé en juin 2023 et présenté par
le Collectif des fondations québécoises contre

les inégalités dans le cadre de la Consultation

publique pour I'élaboration du 4 Plan d’action
gouvernemental en matiere de lutte contre la

pauvreté et I'exclusion sociale.


https://www.lapresse.ca/debats/opinions/2023-09-08/crise-des-medias/la-philanthropie-ne-peut-rester-silencieuse.php
https://plus.lapresse.ca/screens/dacf9c19-40dc-4c6e-b0b1-fd897e2eb54b%7C_0.html?utm_content=screen&utm_medium=facebook&utm_campaign=microsite%20share&fbclid=IwAR1GPPWuq6YOgAWUSAPW2kyaL7oY3xDFo10xee5pcNYXdwwNIfnGwoWpYtY
https://www.lesoleil.com/opinions/point-de-vue/2023/11/15/ensemble-pour-un-nouvel-elan-a-la-philanthropie-OEBFCFGGD5EVFFOMWR2PEXI7HQ/
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0766/7043/5646/files/Memoire_collectif_des_fondations_vf_29_06.pdf?v=1693399990

GOUVERNANCE

Notre conseil d’administration

Léquipe compte des gestionnaires engagés qui contribuent, chacun
en fonction de son champ de compétences, au rayonnement de la
Fondation, & l'atteinte de ses objectifs ainsi qu’au renforcement de
nos actions.

Cette année, nous tenons & souligner le départ de Lara Emond qui a
su apporter son expertise pendant prés de cing années. Merci pour
ta disponibilité et ton engagement.

Par la méme occasion, nous nous réjouissons d’accueillir Dominique
Villemaire & titre de nouvelle membre du conseil. Elle s’est jointe &
nous en mai 2023 et en qualité de spécialiste en communication,
en gestion de projets et en art visuel contemporain québécois. Lara Emond
Bienvenue parmi nous!

Héléne Dufresne Daniel Gauthier Claude Choquette André Couture
Présidente Vice-président Secrétaire-trésorier Administrateur

Aurélie Gauthier Dominique Villemaire Francis Morin
Administratrice Administratrice Administrateur
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NOS PRECIEUX PARTENAIRES

Nous tenons & exprimer notre profonde gratitude envers nos partenaires. Leur engagement et leur
collaboration sont des contributions essentielles nous aidant & renforcer notre capacité d’agir, a
créer un impact positif et a faire une différence dans la vie des jeunes et de leur famille.

Fondations BENEVOLES
Philanthropiques % ‘ ;
Canada D EXPERTISE

4

PhiLab

RESEAU CANADIEN
DE RECHERCHE PARTENARIALE
SUR LA PHILANTHROPIE

LE
COLLECTIF
DES FONDATIONS

QUEBECOISES
CONTRE LES INEGALITES

NOS COORDONNES

2505 Boul. Laurier, bureau 200
Québec, QC G1V 2L.2

Adresse courriel : info@fdg.ca

Site internet : fdg.ca
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