
 
 
 

  
 
  

 IDENTIFICATION DES PARTIES 
 PRÉAMBULE 
 OBJET 
 CONSIDÉRATION 

o Honoraires 
o Taxes 
o Modalités de paiement 

 DISPOSITIONS PARTICULIÈRES 

o Rapport général 
o Obligations et devoirs de 

l'administrateur 
o Compte en fidéicommis 
o Système comptable 
o Rapports détaillés mensuels 
o Autres rapports 
o Forme des rapports 
o États financiers 
o Budgets, directives et politiques 
o Confidentialité 
o Assurance-responsabilité 
o Prudence et diligence 
o Intérêts 
o Dégagement de responsabilité 

 DISPOSITIONS GÉNÉRALES 

o Force majeure 
o Autonomie des dispositions 
o Avis 
o Titres 
o Annexes 
o Absence de renonciation 
o Droits cumulatifs et non 

alternatifs 
o Totalité et intégralité de l'entente 
o Modification du contrat 
o Genre et nombre 
o Computation des délais 
o Devises 
o Lois applicables 
o Élection de domicile 
o Exemplaires 
o Portée du contrat 

 



 
 
 

o Solidarité 
o Écoulement du temps 

 ENTRÉE EN VIGUEUR DU CONTRAT 
 DURÉE DU CONTRAT 
 FIN DU CONTRAT 
 RECONNAISSANCE DES PARTIES 
 SIGNATURE DES PARTIES 

  

 


