Leidbeinandi umsoknarreglur vegna veidipréfa fyrir tegundahop 7

1. Pbegar sott er um leyfi til ad halda veidiprof { nafni HRFi parf ad koma fram nakveem
og endanleg kostnadarazetlun vegna hvers préfs sem sott er um. Einungis verdur
haegt ad krefjast endurgreidslu vegna peirra patta sem taldir eru til i daetlun og
sampykktir af stjérn HRFi. Ef eitthvad fer fram Ur kostanadaraaetlun ber viskomandi
deild pann kostnad nema sérstaklega sé um annad samid.

2. begar sétt er um leyfi til ad halda veidipréf i nafni HRFi, par sem vidkomandi deild
mun standa sjalf undir préfinu (og taka sér pann gréda eda pad tap sem mogulega
myndast vid profid) pa parf ad gera rad fyrir umsyslukostnadi HFRI vegna préfsins i
kostnadaraaetlun.

Vidkomandi deild parf pa lika ad geta synt fram a ad hdn hafi naega eigin fjdrmuni til
ad standa undir profi og/eda skriflega yfirlysingu fra styrktaradila um styrk vid profid.
[ peirri yfirlysingu parf ad koma fram hvada paetti vid viskomandi prof styrktaradilinn
styrkir, pad er sidan & dbyrgd deildanna ad innheimta pann styrk.

[ peim tilfellum sem deild stendur sjalf undir profi, sér stjérn deildarinnar (eda
styrktaradili) alfarid um ad greida flug/bensinkostnad, gistingu og uppihald démara
og annarra starfsmanna proéfs og annan kostnad sem fellur til vid préfid svo sem skot
og fleira.

Eigi sidar en manudi eftir prof skal allt uppgjor vegna profsins fara fram, reikningar
sem koma eftir pann tima falla a pa deild sem préfié heldur.

3. [umsoékn um leyfi til ad halda veidipréf i nafni HRFI bera ad tilgreina hvort aformad
er ad bjoda islenskum og/eda erlendum démurum ad deema vidkomandi prof,
profstjéra profs og hvar halda a préfid. Ad minnsta kosti 2 vikum fyrir prof skal
tilnefna fulltrda HRFI i préfinu.

4. Stjérn HRFI mun einungis fjalla um umséknir sem falla ad pessum kréfum, 68rum
umsoknum verdur visad aftur til deildanna og peim bodid innan hafilegs frests ad
betrumbaeta umsdknina. Ef umsdkn er afram 6fullnaegjandi mun henni verda visad
fra.

5. Umsoéknir um veidiprof skulu berast stjérn HRFi fyrir 31. oktéber & arinu fyrir
viokomandi starfsar.



