


Lexikon der Arbeitswelt Deutsch-Kurmanci S. 4-9

Preis € (D) 15,00
Afghanistik Verlag Produktinfos und Shop: interkulturaverlag.de

E-Mail: info@interkulturaverlag.de

Coverbild: © Rawpixel.com / Shutterstock.com

Das Werk, einschlieBlich aller seiner Teile, ist urheberrechtlich geschiitzt. Jede
Verwertung ist ohne Zustimmung des Verlages und des Autors unzulissig. Dies gilt
insbesondere fiir die elektronische oder sonstige Vervielfiltiung, Ubersetzung,
Verbreitung und 6ffentliche Zuginglichmachung. Dies gilt auch fiir Intranets von

Firmen, Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen.

Projektleitung Noor Nazrabi

Beratung Intra.Cultur.Consulting.
Umschlaggestaltung Intra.Cultur.Consulting.
Satz Intra.Cultur.Consulting.
Ubersetzung Intra.Cultur.Consulting.
ISBN 978-3-96213-221-7

Weitere Informationen und / oder Bestellungen unter interkulturaverlag.de sowie
im Buchhandel.



Abfindung, die

Abhangigkeit, die

Agentur fiir Arbeit, die

interkulturaverlag.de ‘

Lexikon der Arbeitswelt Lexikon der Arbeitswelt

Im deutschen Arbeitsrecht ist es eine einmalige
Geldzahlung des Arbeitgebers an Arbeitnehmer.
Diese Abfindung wird ausgezahlt aufgrund der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

Li gori hiqhiqa kar, kardér ji bo careki pere dide karkeri. Ji ber
ku tékiliya kar di nav bera kardér G karkeri de namine G tezminat, mé
karker &édi naxebite ev rews pék té.

Bedeutet, wenn eine Person finanziell auf eine

. X Yani, dema ku mirovek finansi girédayi miroveki din be. girédayiban, mé
andere Person angewiesen ist.

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist eine éffentliche
Einrichtung die zustindig ist fir die Verwaltung,
Beseitigung und Vermeidung von Arbeitslosigkeit.

Ajansa Federal ya bo Kar navendeke fermi ye ku berpirsyaré
révebirin, tunekirin O kémkirina békariyé ye.

Ajansa bo Kar, mé
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Ein Aktionsplan ist ein Plan mit einer oder
mehreren MaBBnahmen. Er kann, muss aber nicht,
ein oder mehrere Ziele haben.

Der aktuelle Rentenwert ist der in der Wahrung
Euro ausgedriickte Wert eines Entgeltpunktes in

der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung. Er

wird bendtigt, um die wihrend der Erwerbsphase
gesammelten Entgeltpunkte in eine auszahlbare

individuelle monatliche Rente umzurechnen.
Alleinerziehende sind Miitter oder Viter, die ledig,

verwitwet, dauernd getrennt lebend oder
geschieden sind und nicht mit einem anderen
Erwachsenen, jedoch mit ihrem Kind oder ihren
Kindern in stindiger Haushaltsgemeinschaft

zusammenleben.
Die AVE eines Tarifvertrags nach dem

Tarifvertragsgesetz bewirkt nach deutschem
Recht, dass die Rechtsnormen dieses Tarifvertrags
auch fiir alle bisher nicht tarifgebundenen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer innerhalb des
sachlichen und raumlichen Geltungsbereichs des
Tarifvertrags verbindlich werden.

Ein Begriff aus dem Recht der deutschen sozialen
Pflegeversicherung. Wegen ihres erheblichen
Bedarfs an allgemeiner Beaufsichtigung und
Betreuung hatten Versicherte mit einer
eingeschrinkten Alltagskompetenz einen
Anspruch auf besondere Betreuungsleistungen,
zusiatzliche Pflegeleistungen und hiusliche
Betreuung.

Dies bezieht sich auf dltere Menschen, die ihre
Sozialhilfeanspriiche oft nicht geltend machen,
weil sie den Unterhaltsriickgriff auf ihre Kinder
befiirchten.
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Komplan planeke xwedi pivanek yan ji gelek pivanan e.
Armancek yan ji gelek armancén vé plané dikarin hebin, 1& ev
ne pivaneke mecbiriye.

Heqé teqewita guncay, pirtiya xercé bi dirava Euroyé, ku
di sigortaya teqewita alman ya qandni de té razandin e. Ev
yek ji bo hesaba bidestxistin xercé @ razandina teqewité
péwist e.

Lénérén tené dayik yan ji bav in, ku ezeb, jinebi, berdewami
cuda dijin yan ji yén hev berdane, ne bi keseki gihisti re |1&
tené bi zarok yan ji zarokén xwe re berdewami di maleke

hevpar de dijin.

AVEya peymana tarifeké ye ku li gor qan{ina peymana tarifé
ya girédayi hiqiqa alman, ku qaninén vé peymana tarifé ji
bo her kesi derbas dibe, yani ji bo kardér G xebatkarén ku
heta niha tékiliya wan bi tarifé re tune ji di héla xebati G
karén navxweyi de derbas dibe.

Ev tégeh ji hiqliqa alman ya sigortaya |énértiné té. Ji ber

ku péwistiyén bi alikariyén rojane yén lénértin G
hevalbendiyé dikarin bén bicihanin, kesén xwedi sigorta ku
karén xwe yén rojane nikarin tena seré xwe pék binin, dikarin
seri li xizmetén taybet yén hevalbendiyé, xizmetén din yén
|énértiné G hevalbendiya navmali bidin.

Ev té wateya ku mirovén mezin pirani seri li mafé xwe yé
altkariya civaki naxin, ¢cimki ditirsin zarokén wan mecbdr
biminin alikariya wan bikin.
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Die Rente wegen Alters (Altersrente) ist neben der  Teqewita ji ber temené (teqewita mezinan) teqewiteke, weki

. Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit und teqewita karina kém ya xebaté @ teqewita ji ber mirinég, . . .
Altersrente, die . . . N o A o teqewita mezinan, mé
der Rente wegen Todes eine Rentenleistung der xizmeteke teqewita qanani ya alman ya sigortaya teqewité
deutschen gesetzlichen Rentenversicherung. ye.
Altersteilzeit (ATZ) ist eine besondere Form von
Teilzeitarbeit im Alter. Altersteilzeit ist finanziell Teqewita qismi (ATZ) formeke taybet ya xebata kurt ya di
sehr interessant, denn sowohl das laufende Entgelt temenén pés de ye. Teqewita qismi bi awayé finansi gelek
Altersteilzeit, die als auch die Rentenbeitrige werden vom balkés e, bi vé re hem xerc hem ji heqén teqewité ji aliyé teqewita qismi, mé
Arbeitgeber aufgestockt. Die Aufstockung ist kardéri ve té razandin. Sigortaya civaki ne di vé hesabé de ye
sozialversicherungsfrei und steuerrechtlich G ev jili gori hiqliqa bacé avantajek e.
privilegiert.
Es handelt sich dabei um die Gesamtheit aller
MalBnahmen, die Du titigen kannst, damit Du im Tevahiya xebatén ku mirov dikare bike bi gisti té de cihé xwe
Laufe Deines Lebens Geld fiir die Zeit nach Deiner digirin. Wisa mirov di demén ku dikare bixebite de pere top
Altersvorsorge, die Erwerbstiatigkeit ansparst. Das Ziel ist es, nicht nur dike. Armanc ne tené ew e ku mirov bikaribe di temenén teqewit, mé
den Lebensunterhalt im Alter bestreiten zu mezin de debara xwe bike, 1é divé di jiyana kaltiyé de tu tist
kénnen, sondern méglichst keine Abstriche kém nebe.

machen zu miissen.

Ist ein Arbeitnehmer, der nach bestimmten
Kriterien von einem Arbeiter unterschieden wird.
Die Kriterien werden in der Regel durch das
nationale Arbeitsrecht und Sozialrecht festgelegt.

Xebatkar e, ku bi kriterén taybet ji karkereki ji rézé bé
cudakiri. Ev kriter pirani li gori hiqliqa kar G hiqlqa civaki tén xebatkar, nér/mé
diyarkirin.

Angestellter, der

Die Anhérung gibt in gerichtlichen und
behérdlichen Verfahren den Beteiligten die
Anhérungsrecht, das Gelegenheit, sich zu der zur Entscheidung
stehenden Angelegenheit in tatsichlicher und
rechtlicher Hinsicht zu dufern.

Bezeichnet man in Deutschland eine

Guhdarkirin di pévajoyén mehekemeyi G dewleti de pék tén
ku kesé dixwaze ramana xwe bi lév bike xwedi maf e ku her
wisa di rewsa diyarkirina encamé de ramana xwe ya rasti G

hiqhqi bine zimén.

mafé guhdarkiriné, nér

rentenrechtliche Zeit, die — in Abgrenzung zu den Li Almanyayé té wateya dema mafé teqewité, ku mirov xerc  ais .
. . . . o . . A . n R demén |é tén jimartin,
Anrechnungszeiten, die Beitragszeiten und den sogenannten nade. Yani li derveyi demén asayi yén xercé (i xerca mecbri iriimar
Beriicksichtigungszeiten - eine beitragsfreie Zeit ye. pin
ist.
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Ideal fiir arabischprechende Berufseinsteiger

Das Mini-Arbeitswelt Fachwérterbuch bietet eine gelungene Kombination aug

wichtigsten Begrifflichkeiten aus Ausbildung, Berufs-, und Arbeitswelt.
Es beinhaltet tiber 500 Fachbegriffe aus unterschiedlichen Berufsbranchen.

Das kompakte Wérterbuch hilft Praktikanten, Auszubildenden und Angestellten a

sprach arbeitsweltspezifische Begrifflichkeiten nachzuschlagen.

Der Ratgeber richtet sich an Zuwanderer, die den deutschen Arbeitsmarkt verstehen und Arbeit finden wollen, wie

auch an Kursleiter und Integrationshelfer, die Zuwanderern behilflich sind.

Séwirmendé cihana piseyé

Ferhengoka pisporiyan ya cihana kar tékeliya héja ya pratikbiné G guncaviya tégehén heri giring yén
perwerdeya piseyi, piseyé G cithana kar péskési we dike. Té de béhtiri 500 tégehén piseyiyén besén
cuda yén piseyan hene.

Ev ferhenga gisti ji bo stajyer, xwendekarén piseyé G xebatkaran dibe alikar, ku bikaribin tégehan bi
zimané Almani G zimané xwe yé zikmaki bizanibin.

Ev séwirmendi ji bo kogcberén, ku dixwazin bazara kar ya alman fém bikin G kareki bibinin e, ku di vé waré de her
wisa révebirén kursé G alikarén entegrasyoné alikariya wan dikin.
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