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Im deutschen Arbeitsrecht ist eine Abfindung eine

einmalige Geldzahlung. Sie wird meist von einem Rl v, i BCOPT 4340 HIANC NEAT Dl Addech, S0 AT

Arbeitgeber an einen Arbeitnehmer gezahlt. Diese .
Abfindung wird ausgezahlt, falls das Arbeitsverhaltnis A AR 05T (Abfindung) NFRIST LRI @0 :&ﬁt‘}\‘g 58 0T heat

beendet wird und dient als Entschadigung fiir den Verlust
des Arbeitsentgelts.

Abhingigkeit bedeutet, dass eine Person finanziell auf
eine andere Person angewiesen ist. In der Arbeitswelt
beschreibt ein abhingiges Arbeitsverhaltnis, dass der
Arbeitnehmer seine Leistung fur einen Arbeitgeber
erbringt und dafiir bezahlt wird. Der Arbeitnehmer ist
von dem Arbeitgeber anhangig.

AL A0l NN DN DA A AT L4 HIPChA DRF TINT AR
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Die Bundesagentur fiir Arbeit, kurz BA oder Agentur fir

Arbeit, ist eine Einrichtung des Offentlichen Rechtes. Sie

ist fur alle Leistungen und MaRnahmen im Bezug auf den

Arbeitsmarkt zustandig. Sie kimmert sich um

Arbeitsvermittlung, Berufsberatung und untersucht die 4LLAR (WF-&ehdl Qdech @GR TN ARE F°I°hAC NI°A' @7
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt. Sie verwaltet PAINT P28 APAT-RANYT FehI T R
auBerdem alle Sozialleistungen der

Arbeitslosenversicherung und der Ersatzleistungen fiir

Arbeitnehmer, wie z.B. das Arbeitslosengeld,

Insolvenzgeld, oder Kurzarbeitergeld.
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Bei der Akkordarbeit hiangt die Bezahlung von der
geleisteten Arbeit und nicht von der Arbeitszeit ab. Ein

Akkord. d Arbeiter in einer Fabrik wird z.B nicht nach Stunden Nl 9$99, HR.I°Cha 9°0é-ch AT PN4A hk Dl 3F99, AL
ord, der bezahlt, sondern nach der produzierten Stiickzahl. Je HI°Chh:
héher die Arbeitsleistung, desto mehr Lohn erhalt der
Arbeiter.
. Ein Aktionsplan bestimmt ein oder mehrere TGP 74 AL @R HEA OWFIPHT HAP d0LAl AP T AL OL
Aktionsplan, der MaRnahmen, um bestimmter Ziele zu erreichen. HPS OATIFT NehH £TIAAG 87 ARhT T TAEE 186

Der aktuelle Rentenwert, ist ein Wert zur Berechnung der
voraussichtlichen monatlichen Rente eines Versicherten

bei einer gesetzlichen Rentenversicherung. Er driickt At G& F HOe oomT TCH ARC HHPIPL P GR & HLAR

aktueller Rentenwert einen Entgeltpunkt auf dem Rentenkonto in Euro aus. PO Al §& ECOPT IR ATHGT0 TCH hes T DA A 071 G hE. Hie a°m7%
Entgeltpunkt werden wahrend eines Arbeitslebens auf RAP7 Aérch HEANE 1PN T/PIIT Al L NDOCh. HTLA TCH
einem Konto angesammelt. Je nach Héhe des O-APP TEI ThPooC 080 Ao

Einkommens und der Beitrage, werden Entgeltpunkt auf
dem Konto verbucht.

e o Mt lr il G ki gy s .m0 AN PR
8 -8 %ech A HEFM: AT DL KOFT KPPz G I°0 SAGHI® 0L HOM. MAZ,

sind und somit allein fiir die Erziehung der Kinder
zustandig sind. @2 BA0-FI Tkt M Al HOLIR TIhOC hFPae WA AEFo:

Alleinerziehender, der

Die Allgemeinverbindlicherklarung (AVE) wird im Bereich

der Tarifvertrage genutzt. Sie bewirkt bei einem Nk AVE 8 91T @04 P2 he: IS ECAVY il AFI® hID-0%

Tarifvertrag, dass alle Regelungen des Vertrages .
CAECT VL G R ELOTAL E Tarifvertrags fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer des h‘?ﬁﬁ:ﬁﬁ;’;“\:ﬁ] ;’;{?f;:’lzxfsj“;zﬁﬂjgz‘hggz

Geltungsbereichs des Tarifvertrags verbindlich werden,

A AP avAR, V11T
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3|aMs}12quYy 13p UOHIXaT :sne Snzsny

auch wenn sie zuvor nicht an den Tarifvertrag gebunden TRH. @O0 PO NHE O %I NP> NT +OATF Ao

waren.

Alltagskompetenz ist ein Begriff aus dem Recht der

deutschen sozialen Pflegeversicherung. Versicherte mit a° G2 BCory A NAHANR/ATALA ATH-¢70 hrhT: A TzeT

einer eingeschrankten Alltagskompetenz, das heifit NCED ALALTTI® G MLAR PPPRACT TPRALT AFI° £LIP

Alltagskompetenz, die Personen, die ihren Alltag nicht ohne fremde Hilfe ) 3@ hANT HNFLI® Al TR0 Hat @ AQTE aPAd L aoq A 3P hihaT

bewiltigen kénnen, haben einen Anspruch auf besondere A2, heA J+F PAAL? +O4T. heA .~ hTh? h9°A' O<F HLI®

Betreuungsleistungen, zusatzliche Pflegeleistungen und TORAL, 54-PI0x:

h3usliche Betreuung.
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Cre ttul s S g Gt a0 7 (08 7)1 6 e
e bis drei Jahre und setzt keine Berufsausbildung oder AAOT Odih NP°H'OF TCF PT3 RFAT TCH G& RC 2 qg G 0fav TCF
berufliche Tatigkeit voraus. ATEEIN TCF W

Altersteilzeit (ATZ) ist eine besondere Form der 0L00 N4AR (ATZ) FAL HOA 42T h$AR Odch NASA s L0
Teilzeitarbeit im Alter. Hierbei gelten besondere Vorteile A 600 N4AR 1TTHAR av8L AA(L h: PRIk Ak HTILL
Altersteilzeit, die fiir den Arbeitnehmer, da sowohl die Rente, als auch das  HA® £9°H h9°A' @7 heA T TCF Ol Addch, h@-ATr Ae9°: Ak 08-av h§-AP

Gehalt erhéht werden. Zudem gibt es Vergiinstigungen oG NATEET ATPA 12 A NI°A @< (11 PLR LA
bei der Sozialversicherung und der Steuer. Ko

Unter Altersvorsorge werden alle MaRnahmen

‘l:e’Sta"de,"' ‘27 man im La‘ﬁ; STL""S tet:“sl‘)’“":h,’“e" AUkt AP NFMC FARG: T0-F A T MROTN THAN
ann. um im /tter genfigend Geld zu haben. Da ab einem PT Al POKAL NP Al AFRRA ATFHT dutt A

Altersvorsorge, die bestimmten Alter die Einnahmen aus der 3}
Erwerbstatigkeit wegfallen, ist es wichtig fir diese Zeit @IAE 0 AL AR TéL HEDT ATTAL THOAL 64
HHICT 70k 0ATTA AR

vorzusorgen, entweder mit einer Rente oder
angespartem Geld.

Unter einem Angestellten versteht man einen
Arbeitnehmer, der sich meist mit geistigen Aufgaben,
beispielsweise im kaufmannischen Bereich, befasst. Man
unterscheidet einen Angestellten von einem Arbeiter,

n7h7 0Lav

NFAL HOA eI Ol Addch, HATPI° AlehtT hfs: hRgP
ol T AAIPE, N 716-R L Odvh NIOR' DT L AALH hEF°

Angestellter, der
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bei welchem der Fokus mehr handwerklicher und HO-Q’rs:
kérperlicher Arbeit liegt.
Das Recht auf eine Anhérung gibt jeder Person das AH, @AN'H, A1 hI@-PT7 (LVTF-Rhd @077 +8LT hRI° +tatet
Anhérungsrecht, das Recht, sich zu bei einem gerichtlichen oder behérdlichen NHON At @4 HTHFLON 8L NPANND<F h IO av8L, CheF ar(d °Y1 CALT
Verfahren zu einer Angelegenheit zu duBern. ThUE A994-8. LUNG° hQ::
Der Begriff stammt aus dem deutschen Rentensystem.
Dort sind Anrechnungszeiten bestimmte Zeitraume, in
A h — denen keine Rentenbeitrige gezihlt wurden, aber Al ECovY L 1TCH IR I A% 0l AT hed T hIPh' 0% HPavs. HhAN
nrechnungszeiten, die trotzdem in die Berechnung der Rente mit einflieRen. HOF0- M LAS HTY NhEAT 12 HTY 9OH TINT Ae: N, FT

Z.Bwenn wihrend einer Schwangerschaft oder
Krankheit nicht gearbeitet werden kann.

Antidiskriminierungsgesetz, das siche AGG AGG Zh ’ 'l Al KEAP
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Ideal fiir tigrinischsprechende Berufseinsteiger

Das Mini-Arbeitswelt Fachworterbuch bietet eine gelungene Kombinatio

derer wichtigsten Begrifflichkeiten aus Ausbildung, Berufs-, und Arbeits
Es beinhaltet iiber 500 Fachbegriffe aus unterschiedlichen Berufsbranchen

Das kompakte Wérterbuch hilft Praktikanten, Auszubildenden und Angestellt

Muttersprach arbeitspezifische Begrifflichkeiten aus der Arbeitswelt nachzus¥

Der Ratgeber richtet sich an Zuwanderer, die den deutschen Arbeitsmarkt verstehen und Arbeit finden

wollen, wie auch an Kursleiter und Integrationshelfer.
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