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Auszug aus: Arbeitslexikon

Abfindung, die

Abhingigkeit, die

Agentur fiir Arbeit, die

AGG, das (das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz)

Arbeitslexikon
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Im deutschen Arbeitsrecht ist eine Abfindung eine
einmalige Geldzahlung. Sie wird meist von einem
Arbeitgeber an einen Arbeitnehmer gezahlt. Diese
Abfindung wird ausgezahlt, falls das Arbeitsverhaltnis
beendet wird und dient als Entschadlgung fiir den
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eine andere Person angewiesen ist. In der Arbeltswelt
beschreibt ein abhangiges Arbeitsverhéltnis, dass der
Arbeitnehmer seine Leistung fur einen Arbeitgeber
erbringt und dafur bezahlt wurd Der Arbeitnehmer ist
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Die unesagentur for relt kurz BA oder Agentur
fiir Arbeit, ist eine Einrichtung des Offentlichen
Rechtes. Sie ist fur alle Leistungen und MaBnahmen
im Bezug auf den Arbeitsmarkt zustandig. Sie
kiimmert sich um Arbeitsvermittlung, Berufsberatung
und untersucht die Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt. Sie verwaltet auBerdem alle
Sozialleistungen der Arbeitslosenversicherung und
der Ersatzleistungen fir Arbeitnehmer, wie z.B. das
Arbeltslosengeld Insolvenzgeld, oder

K beiteregeld
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Das . AGG wird auch als Antidiskriminierungsgesetz
bezeichnet. Das Gesetz soll verhindern, dass Personen
aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Alter etc.
benachteiligt werden. Zu diesem Zwecke kénnen
Personen Rechtsanspriiche gegen Arbeitgeber oder
Privatpersonen erheben, falls sie diskriminiert oder
benachteiligt worden sind.
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Alltagskompetenz, die
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Bei der Akkordarbeit hangt die Bezahlung von der
geleisteten Arbeit und nicht von der Arbeitszeit ab.
Ein Arbeiter in einer Fabrik wird z.B nicht nach
Stunden bezahlt, sondern nach der produzierten
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Ein Aktionsplan bestimmt ein oder mehrere
MaRnahmen, um bestimmter Ziele zu erreichen.
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Der aktuelle Rentenwert, ist ein Wert zur Berechnung
der voraussichtlichen monatlichen Rente eines
Versicherten bei einer gesetzlichen
Rentenversicherung. Er driickt einen Entgeltpunkt auf
dem Rentenkonto in Euro aus. Entgeltpunkt werden
wiahrend eines Arbeitslebens auf einem Konto
angesammelt. Je nach Héhe des Einkommens und der
Beitrage, werden Entgeltpunkt auf dem Konto

bucht
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Alleinerziehende sind Mutter oder Viter, die ledig
oder verwitwet sind oder dauernd getrennt bwz.
geschieden sind und somit allein fir die Erziehung der
Kinder zustandig sind.
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Die Allgemeinverbindlicherklarung (AVE) wird im
Bereich der Tarifvertrage genutzt. Sie bewirkt bei
einem Tarifvertrag, dass alle Regelungen des Vertrages
Tarifvertrags fiir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer
des Geltungsbereichs des Tarifvertrags verbindlich
werden, auch wenn sie zuvor nicht an den Tarifvertrag
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Alltagskompetenz ist ein Begriff aus dem Recht der
deutschen sozialen Pflegeversicherung. Versicherte
mit einer eingeschrankten Alltagskompetenz, das
heilt Personen, die ihren Alltag nicht ohne fremde
Hilfe bewaltigen kénnen, haben einen Anspruch auf
besondere Betreuungsleistungen, zusatzliche
Pflegeleistungen und hausliche Betreuung.
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Altersrente, die

Altersteilzeit, die

Altersvorsorge, die
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Angestellter, der

Auszug aus

Anhérungsrecht, das

Anrechnungszeiten, die
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Eine Berufsfachschule ist eine Einrichtung zum
Erwerb einer beruflichen Ausbildung. Die Ausbildung
dauert ein bis drei Jahre und setzt keine
Berufsausbildung oder berufliche Tatigkeit voraus.

Altersteilzeit (ATZ) ist eine besondere Form der
Teilzeitarbeit im Alter. Hierbei gelten besondere
Vorteile fir den Arbeitnehmer, da sowohl die Rente,
als auch das Gehalt erhéht werden. Zudem gibt es
Verglinstigungen bei der Sozialversicherung und der
Steuer.

Unter Altersvorsorge werden alle Manahmen
verstanden, die man im Laufe seines Lebens
vornehmen kann, um im Alter gentigend Geld zu
haben. Da ab einem bestimmten Alter die Einnahmen
aus der Erwerbstatigkeit wegfallen, ist es wichtig fur
diese Zeit vorzusorgen, entweder mit einer Rente
oder angespartem Geld.

Unter einem Angestellten versteht man einen
Arbeitnehmer, der sich meist mit geistigen Aufgaben,
beispielsweise im kaufménnischen Bereich, befasst.
Man unterscheidet einen Angestellten von einem
Arbeiter, bei welchem der Fokus mehr handwerklicher
und korperlicher Arbeit liegt.

Das Recht auf eine Anhérung gibt jeder Person das
Recht, sich zu bei einem gerichtlichen oder
behordlichen Verfahren zu einer Angelegenheit zu
aulern.

Der Begriff stammt aus dem deutschen
Rentensystem. Dort sind Anrechnungszeiten
bestimmte Zeitraume, in denen keine Rentenbeitrage
gezahlt wurden, aber trotzdem in die Berechnung der
Rente mit einflieBen. Z.B wenn wahrend einer
Schwangerschaft oder Krankheit nicht gearbeitet
werden kann.
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Ideal fiir arabischsprechende Berufseinsteiger

Das Mini-Arbeitswelt Fachwérterbuch bietet eine gelungene Kombination aus Praxisndhe und Aktualitit derer

wichtigsten Begrifflichkeiten aus Ausbildung, Berufs-, und Arbeitswelt.
Es beinhaltet iiber 500 Fachbegriffe aus unterschiedlichen Berufsbranchen.
Das kompakte Wérterbuch hilft Praktikanten, Auszubildenden

und Angestellten auf Deutsch und in ihrer Muttersprach arbeitswelt spezifische

gen.

Der Ratgeber richtet sich an Zuwanderer, die den deutschen Arbeitsmarkt verstehe

auch an Kursleiter und Integrationshelfer, die Zuwanderern behilflich sind.
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