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WERDE EIN 
TEIL VON 
UNS.
Women’s Best ist ein international 
erfolgreiches Start-up, welches 
hochwertige Sportbekleidung und 
premium Sportnahrung für Frauen in 
150 Ländern vertreibt. 

#pushyourcareer

INTERNATIONAL LOGISTICS 
& TRANSPORT MANAGER 

(M/ W/X)



Textauszug, Wirtschaftsbund Österreich.

David Kurzmann, Thomas Mark u. Lukas Kurzmann

OUR SUCCESS STORY.
Mehr als 1 Million Kundinnen weltweit, mehr als 4 
Millionen Follower auf Social Media und eine jährliche 
Gesamtreichweite von 1,3 Milliarden Menschen.

Das alles hört sich nach der Erfolgsgeschichte eines 
Unternehmens aus dem amerikanischen Silicon Valley an, 
wo junge Start-ups innerhalb kürzester Zeit aufgrund ihrer 
Innovationen zu Marktführern aufsteigen und die Branche 
grundlegend verändern.

Women’s Best ist kein amerikanischer Konzern, sondern 
eine Marke aus Österreich, die drei junge Österreicher 2015 
gegründet haben. Heute gehört Women’s Best, der Hersteller 
von hochqualitativer Sportbekleidung und premium 
Sportnahrung, zu den bekanntesten Frauenmarken der Welt 
und den wichtigsten Namen der Industrie.



www.womensbest.comjobs@womensbest.com+43 512 31 23 45

Vollzeit (38,5h/Woche) beziehungsweise Teilzeit (10-30h/Woche)

Zur Ergänzung unseres Teams am Standort Innsbruck suchen wir ab sofort einen:

Women’s Best ist ein international erfolgreiches Start-up, welches hochwertige Sportbekleidung 
und premium Sportnahrung für Frauen in 150 Länder vertreibt. Als eines der erfolgreichsten Social-
Media Start-ups sehen wir uns nicht nur als reinen Arbeitgeber, sondern versuchen den Arbeitsmarkt 
zu revolutionieren. Bei uns erwarten dich ein unvergleichbarer Unternehmstandort, modernste 
Arbeitsbedingungen, ein internationales dynamisches Team im Alter von 18-53 sowie eine besondere 
Erfolgsstory. Zudem profitierst du von attraktiven Vorteilen, wie einem firmeneigenen Fitnessstudio, 
modernsten Büroräumlichkeiten, unvergesslichen Firmenevents und vielem mehr.

INTERNATIONAL LOGISTICS & TRANSPORT 
MANAGER  (M/W/X)

DEINE VORTEILE BEI UNS:

• Eine besondere Erfolgsstory 
• Unser Unternehmensstandort (Österreich) 
• Hervorragende Aufstiegschancen
• Bonuszahlungen 
• Persönliche Weiterentwicklung 
• Direktes Arbeiten mit den Gründern
• Ein internationales dynamisches Team 
• Flexible Arbeitszeiten
• Modernste Arbeitsbedingungen 
• Firmeneigenes Fitnessstudio 
• Unvergessliche Firmenevents 
• Kostenloser Kaffee & Snacks

DEINE VORTEILE IN ÖSTERREICH (TIROL):

• 14 Gehälter pro Jahr  
• Besonders hohe Lebensqualität
• Niedrige Kriminalitätsrate
• Sehr gutes Sozial-/Gesundheitssystem
• Unvergleichbare Landschaft 
• Beliebtes Reiseziel 
• Viele Sommer-/ Winter Freizeitaktivitäten
• Innovative Wirtschaft

DEINE AUFGABEN:

• B2B Auftragsbearbeitung und Abwicklung internationaler Lieferungen 
• Überwachung der Transporte und Transportunternehmen, um rechtzeitige Abholungen und 

Lieferungen gewährleisten zu können
• Bearbeitung von Frachtrechnungen und Abwicklung von weiteren administrativen Aufgaben 
• Planung neuer Transporte 
• Vereinbarung von Terminen
•  Bearbeitung von Kundenanfragen zum Thema Versandstrecke und Zuweisung an genehmigte 

Versanddienstleister
• Verantwortlich für die Implementierung internationaler Transportnetzwerke und Zollverfahren 
• Recherche und Aufbau von europäischen und internationalen Transportstrukturen und 

Zollprozessen 
• Verwaltung und Steuerung der allgemeinen Integrität und Rentabilität von Seefrachttransporten 

bezüglich des Importierens/Exportierens von Produkten
• Verbesserung und Umsetzung von Auftragsabwicklungsprozessen für den Versand, Vertrieb und 

Zollangelegenheiten 
• Organisation und Koordination zwischen Einkauf, B2B und Management 
• Projektbasierte Arbeit für einen USA-Markteintritt (Anpassung der Inhaltsstoffe für die Etiketten, 

FDA-Vorschriften, Steuern und Einfuhrbestimmungen) 
• Aktive Unterstützung des Head of B2B, CAO und Managements im Vertrieb und bei Transport- 

und Importfragen 
• Kontinuierliche Optimierung und Identifizierung von Möglichkeiten, um die Effizienz aller Abläufe zu steigern

DEIN PROFIL:

• Quantitativer Bachelor- oder Masterabschluss an einer wettbewerbsfähigen Hochschule 
• Mindestens 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung 
• Erfahrung mit dem Aufbau und Umbau von Prozessen und Programmen zur Erhöhung der 

Vertriebseffizienz für B2C und B2B 
• Erfahrung mit Import/Export, globalen Pakettransporten und Bestandskontrolle 
• Erfahrung mit Ein- und Ausfuhrbestimmungen einschließlich Zoll, Abgaben und Steuern 
• Effektives Arbeiten unter Druck und Einhaltung der Fristen sowie die Fähigkeit, zahlreiche 

konkurrierenden Anforderungen in einem fordernden Arbeitsumfeld zu bewältigen 
• Kenntnisse in der Betreuung von Transportunternehmen und Lieferanten 
• Kenntnisse über Prinzipien und Methoden von Warentransporten, deren relative Kosten und Nutzen 
• Kenntnisse über Managementprinzipien, um Kunden-KPIs in den Bereichen Kosten, 

Bestandsverwaltung, Lieferleistung, Projektmanagement und Kostenreduzierung zu optimieren

BRUTTOGEHALT:

Für diese Position ist in Abhängigkeit von Qualifikation und Berufserfahrung, ein Bruttojahresgehalt 
von mind. € 38.981,32 auf Vollzeit-Basis vorgesehen. Attraktive Bonuszahlungen runden das Ge-
haltspaket ab. Die Bereitschaft zur Überzahlung ist gegeben, abhängig von Deiner Qualifikation und 
bisherigen beruflichen Erfahrung.



WWW.WOMENSBEST.COM

Werde ein Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb dich noch heute.
jobs@womensbest.com.

ADRESSE

Eduard Bodem Gasse 3, 6020 Innsbruck, Austria

T. +43 512 31 23 45 | E. jobs@womensbest.com | W. www.womensbest.com

JETZT BEWERBEN.


