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WERDE EIN 
TEIL VON 
UNS.
Women’s Best ist ein international 
erfolgreiches Start-up, welches 
hochwertige Sportbekleidung und 
premium Sportnahrung für Frauen in 
150 Ländern vertreibt. 

#pushyourcareer

BEKLEIDUNGSTECHNIKER,
APPAREL DEVELOPER

(M/ W/X)



Textauszug, Wirtschaftsbund Österreich.

David Kurzmann, Thomas Mark u. Lukas Kurzmann

OUR SUCCESS STORY.
Mehr als 1 Million Kundinnen weltweit, mehr als 4 
Millionen Follower auf Social Media und eine jährliche 
Gesamtreichweite von 1,3 Milliarden Menschen.

Das alles hört sich nach der Erfolgsgeschichte eines 
Unternehmens aus dem amerikanischen Silicon Valley an, 
wo junge Start-ups innerhalb kürzester Zeit aufgrund ihrer 
Innovationen zu Marktführern aufsteigen und die Branche 
grundlegend verändern.

Women’s Best ist kein amerikanischer Konzern, sondern 
eine Marke aus Österreich, die drei junge Österreicher 2015 
gegründet haben. Heute gehört Women’s Best, der Hersteller 
von hochqualitativer Sportbekleidung und premium 
Sportnahrung, zu den bekanntesten Frauenmarken der Welt 
und den wichtigsten Namen der Industrie.



www.womensbest.comjobs@womensbest.com+43 512 31 23 45

Zur Ergänzung unseres Teams am Standort Innsbruck suchen wir ab sofort einen:

DEINE VORTEILE BEI UNS:

• Eine besondere Erfolgsstory 
• Hervorragende Aufstiegschancen
• Bonuszahlungen 
• Persönliche Weiterentwicklung 
• Direktes Arbeiten mit den Gründern
• Flache Hierarchien 
• Ein internationales dynamisches Team 
• Flexible Arbeitszeiten
• Modernste Arbeitsbedingungen 
• Modernste Büroräumlichkeiten 
• Firmeneigenes Fitnessstudio 
• Unvergessliche Firmenevents
• frisch zubereitetes Mittagsangebot 
• Kostenloser Kaffee & Snacks

DEINE VORTEILE IN ÖSTERREICH (TIROL):

• 14 Gehälter pro Jahr  
• Besonders hohe Lebensqualität
• Niedrige Kriminalitätsrate
• Sehr gutes Sozial-/Gesundheitssystem
• Unvergleichbare Landschaft 
• Beliebtes Reiseziel 
• Viele Sommer-/ Winter Freizeitaktivitäten
• Innovative Wirtschaft

Bekleidungstechniker /
Apparel developer (M/W/X)
Vollzeit (40h/Woche)

Women’s Best ist ein international erfolgreiches Start-up, welches hochwertige Sportbekleidung 
und premium Sportnahrung für Frauen in 150 Länder vertreibt. Als eines der erfolgreichsten Social-
Media Start-ups sehen wir uns nicht nur als reinen Arbeitgeber, sondern versuchen den Arbeitsmarkt 
zu revolutionieren. Bei uns erwarten dich ein unvergleichbarer Unternehmstandort, modernste 
Arbeitsbedingungen, ein internationales dynamisches Team im Alter von 18-53 sowie eine besondere 
Erfolgsstory. Zudem profitierst du von attraktiven Vorteilen, wie einem firmeneigenen Fitnessstudio, 
modernsten Büroräumlichkeiten, unvergesslichen Firmenevents und vielem mehr.

BRUTTOGEHALT:

Für diese Position ist in Abhängigkeit von Qualifikation und Berufserfahrung, ein Bruttojahresgehalt 
von mind. € 33.600,00 auf Vollzeit-Basis vorgesehen. Die Bereitschaft zur Überzahlung ist gegeben, 
abhängig von Deiner Qualifikation und bisherigen beruflichen Erfahrung. Attraktive Bonuszahlungen 
runden das Gehaltspaket ab. 

DEINE AUFGABEN:

• Entwickeln und Realisieren einer Modekollektion, die die Grenzen der Bekleidungs-, Accessoire- und 
Schnittinnovationen ausreizt und den Ansprüchen von Women‘s Best zeitlosem Design entspricht

• Begleitung der gesamten Produktentwicklung, so dass die Produkte hinsichtlich Zielsetzung, Design und Qualität 
unserem hohen Markenanspruch genügen

• Produktentwicklung und technische Ausführung entsprechend den Design Vorgaben unter Einhaltung/ 
Verbesserung der Kosten und Funktionsanforderungen

• Tech Pack Erstellung für das saisonale Sortiment (in Zusammenarbeit mit den Fashion Designern), 
Sicherstellung, dass die Qualitätserwartungen von den Lieferanten verstanden werden

• Implementieren/ Überwachen aller Details der Tech-Pack-Entwicklung, inkl. technischer Druckvorlagen, Material- 
und Komponentenspezifikationen, Farbanwendung durch Verwendung von Adobe Illustrator und PLM Systemen 
(C-Design)

• Professionelle Organisation/ Leitung der Fitting Sessions, präzise und zeitgerechte Kommunikation mit den 
Produzenten über Änderungen

• Weiterentwicklung/ Verbesserung der Women‘s Best-Passformfür bestmöglichen Tragekomfort, Sicherstellung 
der Passformkonstanz über das gesamte Sortiment

• Empfehlung von Materialien und Beschaffung neuer Stoffe, um jede Saison innovative und technisch 
hochwertige Produkte zu entwickeln

• Zusammenarbeit mit dem Produktmanager, Identifizierung der Produktbedürfnisse, Abstimmung der 
Produktlieferpläne, Optimierung der Verkäufe

• Aufbau einer starken Beziehung zu wichtigen Geschäftspartnern, Material-, Stoff- und Zutaten-Lieferanten sowie 
Herstellern

• Sonderprojekte: Betreuung des Entwicklungsprozesses zur Gewährleistung technischer Hochwertigkeit, der 
Produktqualität/ Produktintegrität unserer Linien

• Verwalten/ Pflegen der Referenz- und Fertigungsmuster-Bibliothek 

DEIN PROFIL: 

• Bachelor-Abschluss oder höher in Modedesign oder technische Ausbildung in der Bekleidungsherstellung
• Mindestens 3+ Jahre Erfahrung in der Bekleidungsentwicklung, Schwerpunkt Sportswear (seamless 

erwünscht) und mit Webware, Jersey oder Strickwaren
• Affinität für zeitgenössisches Apparel/ Sportswear Design sowie das Know-How, die Women‘s Best 

Designvision und Produktstrategie zu verstehen und umzusetzen
• Solide technische Fähigkeiten, wie z. B. Kenntnisse in den Bereichen Schnittmuster, Bekleidungsherstellung 

und Materialen
• Lösungsorientierte Umsetzung/ Realisierung der Women‘s Best-Designvision in ein ausgereiftes und 

herausragendes Produkt
• Organisierte und praktische Arbeitseinstellung mit einem flexiblen und offenen Sinn für visionäre Lösungen
• Internationale Erfahrung von Vorteil
• Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten und ein Gespür für den Markt
• Gute Erfahrung in Adobe Illustrator, Photoshop, PLM-System und Microsoft Office
• Dynamisch, flexibles Arbeiten, entsprechend dem Umfeld entscheidungsfreudig und reaktionsstark
• Reisebereitschaft zu den weltweiten Produktions- und Entwicklungspartnern 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind ein Muss



WWW.WOMENSBEST.COM

Werde ein Teil unserer Erfolgsgeschichte und bewirb dich noch heute.
jobs@womensbest.com.

ADRESSE

Eduard Bodem Gasse 3, 6020 Innsbruck, Austria
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JETZT BEWERBEN.


