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POLITIKASI



1. DERIMOD iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

insan kaynaklari politikamizi yaraticiliga, degisime ve gelisime inanan, cagdas, miisteri
memnuniyeti odakl, iletisimi glicli ortak degerlere inanan bir takim yaratmak {izerine

yapilandirmaktayiz.

insan kaynaklari sistem ve uygulamalariyla ¢alisanlarimizin gelisimini, basarisini ve
devamliligini saglamak, musterilerimize kaliteli Griinler sunabilmek igin ¢alisanlarimizin gerek
davranissal gerekse mesleki bilgi ve becerilerini sundugumuz olanaklar ile artirmak, strekli

basariyi saglayabilmek ve basariy1 6dillendirmek temel amacimizdir.
2. DERIMOD CALISAN iLiSKILERI

DERIMOD sirdiriilebilir biylimeyi saglayacak katma degeri yaratan en basarili ve yetkin

profesyonellerden olusan, en ¢ok tercih edilen ideal bir kurum olmayi hedeflemektedir.

Derimod calisanlarina deger verir ve ¢alisan haklarina saygili davranir. “En 6nemli kaynagin

insan kaynagi” oldugu prensibi ile hareket eder. Bu cercevede:

e ise alma ve istihdamda tek 6l¢ii olarak ise uygunluk vasfini aramak, herhangi bir ayrim

yapmadan firsat esitligi saglamak,
e is'te Esitlik ve Uygulama Prensipleri’ne uyumu saglamak,

e DERIMOD'u ileriye gétiirecek en nitelikli gengleri ve deneyimli profesyonelleri sirketimize

kazandirmak,
e Calisanlarin yeteneklerinden, gliclinden ve yaraticiligindan yararlanmak,
e Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistiriimesi igin imkan ve firsat esitligi saglamak,

e Adil ve rekabetgi Ucret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve

uygulamalari ile basariy1 6dillendirmek,

e Atama, terfi, rotasyon ve 6dillendirmelerde firsat esitligi saglayarak calisanlarin sirkete

olan baglihgini arttirmak,
e Calisma barisinin strekliligini saglamak,

e Calisanlarimiz arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kotlii muamelelere karsi

korunmasi icin 6nlemler alinmak,



e Calisanlara temiz, saglikh ve givenli galisma kosullari saglamak,

e isbirligi ve dayanismanin en 6nemli unsur oldugu seffaf ve karsilikh saygiyi tesvik eden,

calisma ortamini yaratmak ve kalici kilmak,
e isyerinde tacize hicbir sekilde miisaade etmemek,

e Calisanlarin goriis ve oOnerilerini degerlendirmek, yanitlamak ve motivasyon arttirici

tedbirler almak,

e Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan

Uclincl sahislarla paylasmamak,
e insan haklarina saygili olmak

calisanlarla iliskiler agisindan temel prensipleri olusturur.
3. MENFAAT SAHIPLERI ILISKILERI

Menfaat sahiplerimiz; pay sahiplerimiz, galisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz,
alacakhlar, kamu kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslari potansiyel tasarruf sahipleri

olarak belirlenmistir.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi ve Yonetime Katihm Menfaat sahipleri, Sirket
hakkindaki gelismeleri, ilgili mevzuat geregi Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligi ile
kamuya yapilan agiklamalar ile 6grenmektedir. Kamu bilgilendirmeleri gerek yapilan basin
toplantilari gerekse de medya araciligiyla yapilmaktadir. Diger taraftan Genel Kurul
toplantilari ve Sirket’in internet sitesinde detayl bilgi temini, faaliyet raporunun kapsamli
hazirlanmasi ve basin aciklamalari ile yalnizca pay sahiplerinin degil tim menfaat

sahiplerinin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Sirket calisanlari ayrica uzmanlik alanlarinda ve ilgili olduklari genel konularda yapilan

toplantilar, diizenlenen seminerler, egitimler ve e-posta vasitasiyla bilgilendirilmektedir.

Calisanlarin karar sirecglerine etkin katilimi, olusturulan “calisan memnuniyeti anketi”
sistemi ile saglanmaktadir. Calisanlarin gorislerinin alinmasina yonelik olarak yilda bir kez
gerceklestirilen anketin sonuglari Sirket yonetimi tarafindan degerlendirilerek calisanlara
duyurulmaktadir. Bu sistem aracili§iyla personelin is ve ¢alisma kosullarinin iyilestirmesine
yonelik onerileri degerlendirilerek uygulanabilir gorilen oneriler, Sirket politikalarinin

belirlenmesinde goz 6nilinde bulundurulmaktadir.



CGalisanlarimizin yenilikgi ve yaratici yonlerinin desteklenmesi amaciyla iyilestirme amacgh
onerilerin sistemli olarak degerlendirilip uygun olanlarin hayata gecirilmesi kapsaminda
Sirketimiz intranet sistemi Gizerinde “Bir Fikrim Var Platformu” bulunmakta olup, sistemin
etkinligini saglamak Uzere galisanlarin yaratici ve yenilikgi ¢alismalara katilimlarinin Sirket
yonetimi tarafindan tesvik edilmesi amaciyla hayata gecirilen Onerilerin sahipleri

odullendirilmektedir.

Sirketimiz, pay sahiplerini, ¢alisanlari, musterileri, tedarikgileri ve alacaklilari, ilgili olduklari
hususlarda agik ve sade bir dilde yazilh olarak bilgilendirmeye 6zen gosterir. Gerekli
oldugunda DERIMOD diizenlemelerin usuliine uygun olarak vyazili  bicimde
resmilestirdiginden emin olmaktadir. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerdeki
haklarinin ihlal edildiginin fark edilmesi halinde, etkin ve siratli bir sekilde haklarin geri tesis
edilmesi saglanir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuatla diizenlenmedigi durumlarda,

menfaat sahiplerinin haklari iyi niyet kurallari cercevesinde koruma altina alinir.

4. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi
e Derimod isyerinde ve isbasinda, is¢i sagligi ve is glivenligini tam anlamiyla saglamayi
hedeflemistir. Calisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve
gerekli énlemleri alirlar. is saghgi ve glivenligi iyilestirme etkinliklerini tiim ¢alisanlarin
ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimserler,
e (Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hig
bir esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir,
e Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde
uyusturucu, bagimhilik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan
kaldirici maddeleri bulundurmayacak, bu tiir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve

is kapsaminda calisma yapmayacaklardir.

5. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
“Strdurilebilir Gelisim” konusunda Ustlendigi sorumluluklar, cevre ve toplumsal
duyarhliklar, kanun, ahlak standartlari ve insan haklarina tam anlamiyla uyumlu ¢alisma,
Sirketin “Kurumsal Sosyal Sorumluluk” anlayisini olusturmaktadir.
Surdurulebilir gelisim ve karlihginin yani sira tim paydaslari ile birlikte dogal kaynaklari
korumaya odakh yenilikci Grtin gelistirme, toplumsal standartlarin iyilestirilmesi, etkin
kurumsal yonetim, insan haklari ve etik calisma ilkelerinin uygulanmasi yonindeki

calismalarini kapsamaktadir.



