VERKTYGSLADA FGR ANALYS AV TYST
KUNSKAP INOM BEARBETNING

Hur far man den stillsamma kunskapen inom bearbetningsenheten pa kartan? Nar de skickliga
arbetarna minskar blir den stillsamma kunskapen en av foretagets viktigaste tillgangsklasser for
att hantera situationen och 6ka produktiviteten. De nuvarande specialisternas kunskap bygger pa
nastan automatiska metoder som lars genom erfarenhet och kraver 6verforingsverktyg och
metoder for att behandla den stillsamma kunskapen for mindre erfarna arbetstagare.

KOMPETENSKARTLAGGNINGS-VERKTYG GGOR DET OSYNLIGA SYNLIGT

osynliga omradet under ytan, samt det omrade som 6ppnar sig genom forstaelse for arbetsmiljon.
Med verktyg for en maskinarbetares kompetenskarta kan dessa goras synliga

Som plattform for kompetenskartan kan man identifiera kompetensgap och styrkor hos foretagets
maskinpersonal. Med bara verktyg kan resultat snabbt uppnas i liten skala: utbildningsomraden,
lararkarens djupa forstaelse for behoven, identifiering av riskfaktorer for foretagets verksamhet
och dess kontinuitet. Verklig statistik och personalhanteringsmetoder erhalls genom den digitala

dimensionen av datahantering och insamlingsmetoder.

MASKINARBETARES VERKTYG FOR KARTLAGGNING AV STILLSAM KUNSKAP

En kompetenskarta, som har samlats fran maskinoperatorers praktiska arbete och kunskap som
toppforetag inom branschen har bidragit med, ger en visuell bild av hela maskinoperatérens
arbetslivsresa fran nyborjare till mastare. En stor, tabelliknande granssnitt som forstas ger ett

hjalpmedel for att strukturera den osynliga kunskapen.

OANVANDNING AV KOMPETENSKARTA FOR NAVIGERING | DET TYSTA KUNSKAPENS DIUP

Kompetenskartan erbjuder en plattform fér hantering och inlarning av kompetensinformation fran
verkliga livet och sma detaljer som uppstar under kompetenskartlaggningsdiskussionen vid kartan.
Verktyget for kartlaggning ar en bradspelsliknande arbetsplats dar komponenter i kompetens
identifieras med fyra olika fargade kompetensigenkanningsknappar. Den valda
kompetenskvaliteten, berikad med diskussionsinnehall, fasts pa en tavla dar dessa element finns i
230 exemplar.

Kompetenskartlaggning lonar sig att pabérja omedelbart eftersom kompetens ar direkt kopplad till
foretagets kapacitet. Kompetenskartan kan dven anvandas som hjalpmedel vid automatisering.
Aven artificiell intelligens haller pa att bli en ny konkurrensfaktor dir strukturerad information om
faktiska processer behovs."



ERBJUDANDE AV LOSNINGAR FOR OVERFORING AU TYSTA KUNSKAP

Hela utbudet bestar av bade verktyg och metodkoncept som gor den stillsamma kunskapen till en nyckelfaktor for
foretagets framgang. | detta sammanhang fokuserar vi pa informationsinsamling och dess verktyg. En
kompetenskarta som styr hela maskinarbetarens arbetslivsresa fran nyborjare till mastarniva.

Oppnas upp till en 140 cm bred och 110 cm hég styv platta med fastpunkter och handtag med en specialtillverkad
repfast yta dar du kan rita och torka bort tuschsparen vid behov.
For transport viks plattan pa mitten och har integrerade handtag. Transportmatt: héjd 70 cm och langd 110 cm.
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Kompetensbeddmningar markeras med fyra fargknappar som faster pa kompetenskartan for
att beskriva nivan av kompetens.

Kompetensindikatorerna organiseras i en forvaringslada enligt deras farger. Som tillval finns
en stativ som kan lutas mot vaggen.



DATAHANTERING OCH INSAMLING

Hanteringen av data under och efter kartlaggningen sker med vara partners/partners
programvara, vars egenskaper stracker sig anda till agila HR-funktioner.
Kompetenskartan ar integrerad med lankar som underlattar bedémningen till denna
befintliga programvara, dar personuppgifter kan behandlas sdkert och
anvandningsrattigheter kan begrdnsas. Utbildningspartnern far kompetensbehoven
fran foretagen baserat pa kartlaggningen och deltar sjalv atminstone i
kartlaggningspiloterna, varefter foretagsrepresentanter kan valja att fortsatta
kartlaggningen som en del av sina ledningsprocesser. Anvdandningen av programvaran
testas hosten 2023, varpa vi kan gora tydligare processbeskrivningar.

ROLLERNA FOR ANALOG OCH DIGITAL KOMPETENSTAVLA

Ka"ﬁggm“gsnmcess Pad + Analogisk tavla

Digitalisering for analyser — Analogi for manniskor
- digital = statistiska data och algoritmer
- analog = begriplig bild for manniskan

Datahantering och resultatforvintningar

Automatisering och Al-majligheter
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MexLink uppratthaller aktuell information genom att dra nytta av bearbetningstekniken och
utbildningsekosystemet. | framtiden kommer till exempel tillampningar inom artificiell intelligens att
hjalpa till med djup analys av fardigheter och generera nya produktivitetsmojligheter. De ar redan under
utveckling. Genom vart internationella natverk ar kontakter till tillverkningsframgang tillgangliga.

Tillldggstjidster

Vi erbjuder stodtjanster for kompetenskartlaggning och dokumentation relaterad till anvandningen av
kompetenskartan till foretag, rekryterare och utbildningsorganisationer. Utbildningsleverantorer kan
skraddarsy sina utbud i stor skala for att mota foretagens behov.

MexLink och Konepajakoulu (www.konepajakoulu.fi) samarbetar for att testa kompetenskartans
mojligheter och utveckla utbildningens niva av krdavande och testa programvaruplattformar som
organiserar kompetens.

Se specifikationen: Metod for insamling, strukturering och bearbetning av maskinarbetares tysta
kunskap.
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