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Inhimillisen paaoman johtaminen ja
tietamyksen hallinta

Osaamiskartoituksen tulosten ensimmainen taso on osaamisen mittaus suhteessa yrityksen
tavoitetasoon ja strategiaan. Power Bi raportteihin tulostuu yrityksen ja sen henkiloston
osaamisprofiilit. Raportit mahdollistavat porautumisen dataan ja johtop&datosten tekemisen
yritykselle kallisarvoisen hiljaisen tiedon kautta.

Raportin luominen ja hakeminen

MexLinkin verkkosivuilta Koneistajan osaamisraporttituotteen ostamalla asiakas saa oikeudet
tiedonkeruuapplikaatioon ja omaan Power Bi raportointiin.

Rekisterditymisen jalkeen palveluntarjoaja (MexLink) luo tunnukset seka tiedonkeruu- etta Power
Bl palveluihin ja lahettaa rekisterdityneelle yhdyshenkildlle URL-linkin Power Bl palveluun ja
salasanat Tiedonkeruusovellukseen. Tama on toistaiseksi manuaalinen operaatio, mutta pyritdan
hoitamaan vuorokauden sisalla.

Tiedonkeruuapplikaatio Poimapper Plus |6ytyy sekd Applen ettd Androidin AppStoresta seka web-
versiona https://portal.poimapper.com/login.jsp?lang=fi

Tiedonkeruuapplikaation toiminta
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Yritys valitsee kustakin perustietoruudusta ensin arvioitavan yrityksen ja esiasetetun henkilon
(vain henkildonumero tietoturvan varmistamiseksi), jonka jalkeen valitaan yrityksen tyyppi ja
automaatioaste (tdma valinta voi olla my06s solukohtainen, jos yrityksessa on eri
automaatioasteisia soluja). Ammattityyppi valitaan sorvaus-jyrsintd-automaatio linjalla).
Kokemusvuodet annetaan kokonaislukuna. Tydstokoneen tyyppi kannattaa valita tarkasti, koska
siitd on hyotya analytiikassa. Yhdella henkil6lla voi olla kokemusta useammastakin tydstokoneesta,
joita han operoi samanaikaisesti. Mikali koneistaja hallitsee samalla tasolla useita konetyyppeja,
ne kannattaa syottaa kyseiseen kohtaan.

Sivulta 1/12 siirrytdan nuolindppaimelld valitsemaan ensimmainen osaamisalue (sivu 2/11) ja
aletaan edetd osaamiselementeittdin eteenpain. Arvioinnissa on oltava mukana minimissaan
esihenkil® ja arvioitava seka valinnaisesti koulutusyksikon tai palveluntarjoajan edustaja. Yleensa
osaamisen arviointi tarvitsee keskustelun ja riittavan kritiikin. Testeissimme itsearviointi antoi
joko ylipositiivisia tai aliarvoituja osaamisia.

Kaikissa kohdissa on esivalintana “ei valittu” kohta, joka eliminoi osaamispisteen silta kohdalta.
Kun valitaan varsinainen arvio, varikoodi kuvaa osaamistason. Jokainen valinta on tallennettava,
jotta arvio tulee voimaan. Osaaminen valitaan seuraavasta valikosta, jossa on oletuksena
soveltuvuudelle "Kylld”-valinta. mikali osaaminen halutaan rajata pois tyokokonaisuudesta,
valitaan "Ei”. Oheisessa esimerkki yhdesta valinnasta. Kun valitaan varsinainen arvio, varikoodi
muuttuu reunustetusta vihredsta varipalkiksi kuvaten osaamistason seka varina etta numerona.

2. Tybkappaleiden hahmotus koneenpiirustuksen mukaan
Soveltuva?
® Kylla
O Ei
Osaamistaso Sanallinen osaamiskuvaus
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@
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Kuva 2. Osaamisen valintakriteerit

Erillinen dadnitysnappi on erittdin tarkea lisapiirre, jolla hiljaista tietoa keratdan myos puhutussa
muodossa. Kaikkia kohtia ei tarvitse tadydentaa kerralla varsinkaan, jos osaaminen ei ulotu
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syvemmille tasoille tai halutaan edeta vaihe kerrallaan. Kun arviointi tai osa-arviointi on suoritettu,
painetaan Tallenna-painiketta osaamisalueen sivun alalaidassa, jolloin se paivittaa tiedon
Poimapper-portaaliin.

o FTE

KONEISTUSMENETELMAT
(3)
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Taso1 1. Sorvauksen

menetelmatuntemus

1. Materiaaliryhmien 1. Materiaaliryhmien
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lastuttavuuden kannalta lastuttavuuden kannalta 1. Sorvauksen menetelmétuntemus
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= : e 2. Ulkosorvaus 5
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toisiinsa 3

3.  Sisasorvaus

ton eri 4, Myo6té ja vastajyrsinta

4. Myota ja vastajyrsinta
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Kuva 3. Tiedonkeruundakymat osaamisalueittain

Palveluntarjoaja tai hanen edustajansa tarjoavat perehdytyksen tiedonkeruun kayttoon. Kun kaikki
henkil6t on arvioitu, arvioija l[ahettdaa sahkopostilla pyynnon siirtda arviodata Power Bi
raportointiin, jonka jalkeen jalostettu tieto on saatavilla yrityskohtaisen tarkasteluun. Yritys voi
antaa koulutusosapuolelle oikeudet orkestroida arviointiprosessi.
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Hiljaisen tiedon keruu ja muunto kilpailukyvyksi

KONEISTAJAN HILJIAISEN TIEDON KERUU-,
JHSENTELY- JA JATKOJALOSTUSMETODI

saamiskartta
luova tiedonkeruu

&N

Kuva 4. Tiedontallennusprosessin kulku

Tassa on kuitenkin painotettava keskustelun tarkeytta ja fyysisen osaamiskartan kayttoa
hahmotuksen tukena.

Pelkka tarkean tietamyksen keruun ulkoistus itsepalveluna tekijille on varmasti nopein tie saada
numeroita, mutta ilman kriittista keskustelua saadaan numeroita, jotka ovat yli- tai aliarvostettuja.

Tulevaisuus

Nykyinen raportointi tulee laajenemaan saman alustan paalle hyodyntden tekoalya ja lisaten
raporttien lisdarvoa tietolinkityksella. Osaamiskartta tarjoaa koneoppimiselle osoitteellisen
rakenteen, joka mahdollistaa osaamiselementtien vilisten suhteiden tunnistuksen, intuitiivisen
tavan navigoida osaamisverkostossa, yksilolliset osaamiskortit ja kannattavuuden yhdistamisen
osaamisdataan.

Ikdrakenne ja toisaalta alan heikko vetovoima pakottavat yritykset miettimaan keinoja selvita seka
matalamman [ahtétason ammattityévoimalla ettda pienemmalla henkildstolla. Pelkdstaan
perustason tiedonkeruulla ja raportoinnin avulla voidaan kohdentaa resursseja. Hiljainen tieto
piilee paljolti yksityiskohdissa, jotka tulevat nakyviin, kun osaava henkil ei enda peitd prosessin
puutteita omalla osaamisellaan.



Tiedonkeruu ja raporttituotteen spesifikaatio

6(11)

Osaamisprofiilien, tuotevaatimusten ja konekannan hyédyntdaminen vaatii seka
valmistuspaallikoltd ettd operatiiviselta henkilokunnalta taitoja, joihin tarvitaan systemaattista
osaamisen profilointia.

Vastaavuus (match) tuotteen valmistusvaativuuden ja osaamisprofiilin valilla

Tyotehtaviaohjekirjasto

Kytkinhammaspydra
Id: P234G
Tyostokone: XYZ,

Tytitehtdvin vaativuustaso:
Orin Sorvaus, reika

Tydhkulunvaihe

Yieisvaatimustaso:

1. Tydoh|e ja plinestukset

2. Tytisuunnitelma

3. Matarlaall

4. Kiinnitys

5, Asetus

6, Ohjelman testaus ja ajo

7. Koppaleen irmotus ja tarkistus
B. Slirto, warastointi ja dokumentoint
Suorituskykymittarit:

B, Kunnossapita ja siisteys

10, Kustannustehokkuus

11. Tarkkuus

Erityls: Asstusalka

Kuva 5. Tulevaisuuden visualisointia

Osaamistaso

MR W R @ R W W L

[F R SR X}

Osaamisprofiilikirjasto

Nirni: Sarmi Servari. id- 223

Kokemus: 3w

Osaamisiaso: Ammattilainen, indeksianioc 35
Konaet: CHC-sori

S o i tawricku s DB
Kustannustehokkuus: 90%
Erityiscaaaminer: Perehdytystato
Kehitystarde: CAM-oljelmoint
Dsaamisanicintial ke; 02 035024

Valmistuspaallikke hakee tydohjeeseen kuvatun
osaamistasoa vastaavia osaamisprofiileja seka
toteuttaa resursointipaatoksen.

Vastaavuushaku (matching) sovitetaan
tyotehtavakirjaston ja osaamisprofiilimuuttujien raja-
arvojen perusteella yhteen.

Osaamiskartoituksen tavoitteena on muodostaa tekodlypohjainen tietovarainto, josta hiljaista
tietoa voidaan siirtaa kieliriippumattomasti yrityksen eri osaajien kesken. Konepajojen
toimintaymparistoon liittyvat yritykset voivat tuottaa arvokasta lisatietoa siten, etta alykkaat
hakutoiminnot tukevat erilaisia paatdksentekotilanteita kdytannon laheisesti ja konkreettisesti.

Tekoalysovellus tulee olemaan rajattu, joten siihen ei padse harhaanjohtavaa tietoa. Esimerkiksi
tyostokoneen kayttoa omissa sovelluksissa voidaan tehostaa kasittelemalla tekoalylla laitteen

kyvykkyyksid kddannettyna omalle kielelle.
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Koneistajan Osaamiskartta — Power Bl-raportti

Koneistajan Osaamiskartta tarjoaa tehokkaan tydkalun yrityksen tai alueen osaamisen
analysointiin kdyttotarkoituksen mukaan. Raportti sisaltda useita eri nakymia, jotka mahdollistavat
osa-alueiden suorituskyvyn analysoinnin. Nakyman ylareunasta |6ydat vililehdelle luodut
suodattimet ja vasemmalta sivulta kaikki valilehdet.

\Vililehdet Lyhyt kuvaus
Yleiskuva — Osaamisalueet Tarjoaa nopean yleiskuvan suoriutumisesta osaamisalueittain,
sisdltden useita suodatusmahdollisuuksia.

Top & Bottom 10 Kysymykset Nayttaa, missa yksittaisissa kysymyksissa on eniten
parannettavaa ja missa suoriudutaan parhaiten, sisdltden useita
suodatusmahdollisuuksia.

Kokemus / Osaaminen Analysoi, kuinka kokemus vaikuttaa osaamiseen, tarjoaa useita
suodatusmahdollisuuksia eri skenaarioiden tutkimiseen.

Osaamisalueet / Tasot Heatmap |Esittad, kuinka suoriudutaan eri tasoilla kunkin osaamisalueen
osalta, mahdollistaa porautumisen kysymyksiin, sisdltdaen useita
suodatusmahdollisuuksia.

Tybstdkoneen kdyttéosaaminen |Analysoi suorituskykya eri tasoilla kunkin tydstékoneen osalta,
sisdltaa porautumismahdollisuuden kysymyksiin, tarjoaa useita
suodatusmahdollisuuksia.

Osaamiskartta - Osaamisalue  [Tarjoaa yksityiskohtaisen osaamiskartan suorituskyvysts,
sarakkeissa tasot ja riveilld osaamisalueet, kaikki kysymykset ja
erikoisalueet korostettuna.

Osaamiskartta - Heatmap Sama kuin Osaamiskartta — Osaamisalue -vdlilehti, mutta
kysymykset ovat varikoodattu pisteiden mukaan.

Osaamiskartta - Tasot Yksityiskohtainen osaamiskartta suorituskyvystd, sarakkeissa
osaamisalueet ja riveilla tasot, kaikki kysymykset ja erikoisalueet
korostettuna. Nayttdaa automaattisesti kuusi ensimmaista
osaamisaluetta ja sisaltdaa napin loppujen tarkasteluun.

Datan porausparametreja

Dataan paasee porautumaan aikaikkunalla, ammattisuodattimella, erikoisalueittain,
automaatiotasoittain ja tyostokonesuodattimella. Suodatinlukituksia voidaan valita myos yhta
aikaa.
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Osaamisalueittaiset keskiarvot
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Raportin Tietoturva

Raportin tietoturvaratkaisut ovat suunniteltu tarjoamaan korkeatasoisen turvan yritysten tiedoille.
Tietoturvan monikerroksinen lahestymistapa varmistaa, ettd vain valtuutetut kayttajat padsevat
kasiksi heille uskottuun dataan.

Power Bl:n Sisainen Tietoturva

Raportti sijaitsee palveluntarjoajan omassa Power Bl -tydtilassa. Tyo6tilaan ja sen sisdltamiin
raportteihin padsy on rajattu vain tietyille henkil6ille, jotka ovat valtuutettu kasittelemaan ja
analysoimaan raportin tietoja. Tama rajoitettu padsy varmistaa, etta arkaluonteiset tiedot pysyvat
suojattuina ja etta vain oikeutetut kdyttdjat voivat tarkastella tai muokata raportin tietoja.

Power Bl:n tietoturva perustuu Microsoftin pilvipalveluiden turvallisuusinfrastruktuuriin. Tama
sisaltaa kattavat toimenpiteet tiedon suojaamiseksi, kuten tiedon salauksen seka lepotilassa etta
siirron aikana, monivaiheisen todennuksen kayttdjien identiteetin varmistamiseksi ja
jarjestelmalliset tietoturvatarkastukset turvallisuusstandardeja noudattaen.

Rivi- ja Kdyttajakohtainen Turvallisuus (RLS)

Raportin tietoturvastrategian keskiossa on rivi- ja kayttajakohtainen turvarajaus (RLS). RLS
rajoittaa tietojen nakyvyytta kayttdja- ja rivikohtaisesti siten, ettd vain maaritellyilld oikeuksilla
varustetut kayttdjat padsevat kasiksi rajattuihin tietoihin. Hallinta on rajattu ainoastaan
palveluntarjoajan valtuuttamille henkildille ja valikoidulle ulkoiselle taholle, joka vastaa raportin
kehittamisesta.

On olennaista huomioida, etta mikali RLS-maarityksessa esiintyy puutteita, se ei johda tiedon
laajamittaiseen paljastumiseen, vaan tietojen nakymattomyyteen kdyttdjille. Tiedot pysyvat siis
suojattuna virhetilanteissakin.

10
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Mita raporttien kaytto vaatii?- Asiakkaan Power Bl-lisenssivaatimukset

Tama ohjeistus tarjoaa kdy lapi, mita asiakkaan on tiedettdva ja tehtdva, jotta han voi hyddyntaa
Koneistajan Osaamiskarttaa Power Bl:ssa.

Power Bl:n kdyttoonotto edellyttda vahintdan Power Bl Pro -lisenssia, jonka avulla varmistetaan

padsy tarvittaviin toiminnallisuuksiin. Seuraavassa kdydaan lapi erilaiset skenaariot ja niiden
vaatimat toimenpiteet.

Asiakkaalla on jo Power Bl Pro tai Premium-lisenssi

Ei vaadita lisdtoimenpiteita. Asiakas voi aloittaa Koneistajan Osaamiskartan kaytén Power Bl:ssa
valittdmasti. (Power Bl Pro sisaltyy Microsoft 365 E5:een).

Asiakkaalla on organisaation tili, mutta ei Power Bl Pro tai Premium — lisenssia

Asiakkaan on hankittava vahintdan Power Bl Pro -lisenssi. Lisenssin voi hankkia esimerkiksi
Microsoftin virallisilta sivuilta. Lisenssin hankkimisen jdlkeen asiakas voi aloittaa Koneistajan
Osaamiskartan kayton.

Asiakkaalla ei ole organisaation tilia tai Power Bl Pro tai Premium- lisenssia

Asiakkaan tulee ottaa itselleen kdyttoon vahintdan Power Bl Pro - lisenssi esimerkiksi tddlta.
Microsoft ohjaa asiakkaan luomaan samalla Microsoft-tunnuksen, jonka kautta asiakas paasee
kirjautumaan Power Bl:n sisalle. Tunnuksen ja lisenssin hankkimisen jdlkeen asiakas voi aloittaa
Koneistajan Osaamiskartan kayton.
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https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-365/enterprise/e5?activetab=pivot:overviewtab&rtc=1
https://signup.microsoft.com/get-started/signup?products=CFQ7TTC0H9MP%3a0001&fSkuId=powerbi&fOfferId=03FB6305-216A-410F-856B-FD6142D94604&ru=https%3a%2f%2fapp.powerbi.com%2f&pbi_source=webpurchase&scenarioID=Allotments&cmpid=pbi-pric-body-buy-cardprouser&ali=1&cmpid=pbi-powe-hero-buy-pro
https://signup.microsoft.com/get-started/signup?products=CFQ7TTC0H9MP%3a0001&fSkuId=powerbi&fOfferId=03FB6305-216A-410F-856B-FD6142D94604&ru=https%3a%2f%2fapp.powerbi.com%2f&pbi_source=webpurchase&scenarioID=Allotments&cmpid=pbi-pric-body-buy-cardprouser&ali=1&cmpid=pbi-powe-hero-buy-pro
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