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SPEAKER.
TRUST EXPERT.
LEADERSHIP.

MUTMACHER IN FUHRUNG UND WIRTSCHAFT




SPEAKER

VORTRAGE JENSEITS
DER LANGEWEILE

TRUST EXPERT

MUTMACHER: INITIATIVE
BEDINGUNGSLOSES GRUNDVERTRAUEN®

LEADERSHIP

MENSCHENGERECHT
FUHREN UND DIENEN
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VERTRAUEN

ZAHLT ZU DEN RELEVANTESTEN
WETTBEWERBSVORTEILEN

UNSERER ZEIT.

SEINE VORTRAGE UND
WORKSHOPS SIND GEFRAGT -
BEI FORTSCHRITTLICHEN
FUHRUNGSPERSONLICHKEITEN
UND SOLCHEN DIE

ES WERDEN WOLLEN.
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LIEBE LESER,
LIEBE LESERINNEN,

wie schén, dass Sie da sind!

An dem Tag an dem ein Kunde fir mich selbstverstandlich
wird, werde ich mein Gewerbe abmelden. Das ist ein Ver-
sprechen. Ich bin mir sehr bewusst dariber, wie wertvoll
Versprechen sind. Sie kdnnen ein Fundament fir Vertrauen
bilden. Umso wichtiger ist mir, Ihnen nur zu versprechen,
was ich auch sicher einzuhalten vermag. Zum Beispiel mei-
nen Leitstern fur Ihr Kundenerlebnis:

Vortrége jenseits der Langeweile!

Das Banale, das Glattgeschliffene oder auch das perfektio-
niert politisch Korrekte ist seelische Koérperverletzung am
Publikum. Eine Sammlung von Grenzlberschreitungen macht
allerdings ebenso wenig Sinn. Eine gute Balance ist wichtig,
denn dieser Leitstern bedeutet fir Sie auch, dass Sie sich auf
Achtsamkeit und Ausgewogenheit verlassen kénnen.

Ich baue Briicken zwischen Menschen. Im Vertrauen.

LGS

REINHARD BLANKE
TRUST EXPERT



- REINHARD BLANKE
HAT GROSSES
FINGERSPITZENGEFUHL IN
PERSONAL- UND
FUHRUNGSFRAGEN. WIR
HABEN THN ALS

SEHR GUTEN ZUHORER,
SCHNELLDENKER

UND SEHR GUTEN REDNER

FRLEBT.*

NICOLE H., GESCHAFTS-
FUHRERIN, ZURICH
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REINHARD BLANKE

VORTRAGE
JENSEITS VON
LANGEWEILE.

SPEAKER + TRUST EXPERT

Reinhard Blanke ist ein Verkaufer. Er hat damals sein Hand-
werkszeug noch sehr klassisch im brettharten Direktvertrieb
gelernt. Da wo es keine Ausreden gibt hinter denen man sich
verstecken kann. Es hat dann etwa 10 Jahre gedauert bis er
erstmals Fllhrungsverantwortung fiir andere ibernahm und
parallel hat er sich dann zum Experten fir Vertrauen entwickelt.

»lch habe das selbst jeden Tag gelebt
und zwar im Vertrauen zu meinen in
Summe etwa 5.000 Mitarbeitern. Es
geht mir also um Trust Leadership und
zwar insbesondere im Kontext von einer
Flihrungskultur die altpreussiche Prin-
zipien von Anweisung, Ausfiihrung und
Kontrolle in die aktuelle Zeit tiberfiihrt.“

Reinhard Blanke sagt dazu gerne
menschengerechte Flhrung.
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Was ihm oft von anderen gespiegelt wird ist:
ER SEI EIN MUTMACHER.

Ein Mutmacher fir eine Fihrungskultur die menschliche Be-
ziehungen und wirtschaftlich grandiose Ergebnisse mitein-
ander in Einklang bringt. Zu seinen Kunden zahlt er boden-
standige Fuhrungspersoénlichkeiten jeder Branche, vom welt-
weit tatigen Mittelstandler bis zum aussichtsreichen Start-Up.
Er arbeitet im Grunde Uberall, gerade wenn er als Keynote
Speaker europaweit fur Vortrage gebucht werde. Fir vertrau-
liche Gesprache oder Workshops empféngt er seine Kunden
auch in seinem Berliner Biro in der FriedrichstraBe. Wahrend
seiner stets heiteren Vortrdge kommt es stellenweise zu ein-
gangigen Appellen, die selbstverstandlich unterhaltsam und
Grenzen wahrend eingesetz werden, um das Publikum an
bestimmten Stellen aufzuritteln, positiv mitzurei3en.

EINLANDUNG:
BERATUNG

WWW.REINHARDBLANKE.COM
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4 : : 5 Mitarbeiter selbst gefiihrt.

716

Es kénnten auch 100 weniger oder 200 mehr gewesen sein.
Entscheidend ist: Gelebte Praxiserfahrung ist ein unverzicht-
barer Lehrmeister. Machen ist wie denken - nur viel heraus-
fordernder.

Workshops & Beratungen.

So vielen Menschen bestmdglich gedient. Auch mal ohne
eine Rechnung zu schreiben. Ehrensache.

1.280.0000 e iiomeegoe

NIE

Google maps sollte nicht die Kl firchten - sondern den
Tag an dem Reinhard Blanke ins Routenplanungsbusiness
einsteigt. Im Ernst: Von Zirich, GUber Eisenh(ttenstadt bis
Stockholm und Pinneberg - er ist im Kopf ebenso flexibel
wie Ortlich belastbar und reiseerfahren.

das Vertrauen verlohren!
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REINHARD BLANKE

» WER PREISE
REDUZIERT, STARKT
VERUNSICHERUNG
UND SENKT DIE
NUTZENVERMUTUNG
DER KUNDEN."

PREISAUFWERTER &
MARKENWACHSTUMSOPTIMIERER.

Nur noch heute!

Befristetes Angebot!

Jetzt kaufen und X % sparen!
Exklusive Vorteile sichern!

Viele dieser wohlbekannten Platitliden
entspringen aus der selben Quelle:

Es ist das mangelnde Vertrauen in die eigene Kraft. In
die Stédrke des Produktes. In das einzigartige Kundener-
lebnis das man als Unternehmen geschaffen hat.
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Méglicherweise begleitet durch eine paar sehr reale Selbst-
erkenntnisse. Erkenntnisse die dem Rabattanbieter klar
machen, dass sein Angebot mdglicherweise zutiefst banal
und austauschbar ist. Und auch das Gegenteil ist wahr:
Weil gelebte Branchenpraxis ungerne hinterfragt wird, las-
sen sich selbst starke Anbieter zu Rabattaktionen verleiten.
Pragmatismus, Einfachheit oder angelsachsiche Vorbilder.
Grinde gibt es derer Viele. Wir durfen groBartige Kunden-
I6sungen schaffen und taglich unser Bestes geben um
dauerhaft angemessene Preise zu gestalten. Darin liegt eine
VerlaBlichkeit, die durch jede Rabattaktion untergraben wird.

»Wer nichts kann und sonst nichts weiss -
der verkauft nur iliber den Preis.*

LYou have to believe in yourself. That's the secret.” Diese Worte,
die Charlie Chaplin zugeschrieben werden, bringen es treff-
lich auf den Punkt. Diesen Glauben, dieses Vertrauen, tief
in Organisationen und Menschen zu verankern - dafir steht
Reinhard Blanke.

Mehr in seiner Keynote oder in systematischen
Workshops am Ort der Kundenwahl.



00 VERTRAUEN

MUTMACHER IN FUHRUNG
UND WIRTSCHAFT.

01 VERKAUFEN

BEZIEHUNGSSPEZIALIST STATT
MARKETINGMATHEMATIKER

02 WANDEL

KUNDEN APPLAUDIEREN
NUR FROHLICHEN CLOWNS.
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LEITWOLFE
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REINHARD BLANKE
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REINHARD BLANKE

WARUM DAS
BEDINGUNGSLOSE
GRUNDVERTRAUEN
GEHALTER
AUFWERTET?

Basis Keynote Vertrauen.

Vertrauen in gute Fiihrung, in Gesellschaft und auch im Kon-
text von grandiosen Umsatzentwicklungen hat drei Ebenen.

Die erste Ebene ist das

O 1 ERFOLGSVERTRAUEN.

Also das Vertrauen darin, dass unsere Strategie zu den ge-
wiinschten Ergebnissen fihren wird.

Das zahlt darauf ein am Ball zu bleiben, statt im Quartals-
takt eine neue Sau durchs sprichwértliche Dorf zu treiben.
Kontinuitat statt Aktionismus.

Die zweite Ebene ist das

O 2 BEZIEHUNGSVERTRAUEN.



-»MENSCHEN
WOLLEN

~ WAHRGENOMMEN

— WERDEN.“
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35 Der Mitarbeiter Muller-Meyer, dem traue ich das zu, der
O macht das schon so das es wirklich gut wird. Und er vertraut
E mir, dass ich voll hinter ihm stehe.

>

i Das zahlt ein auf geringere Fluktuation und schitzt vor
m Fachkraftemangel.

Die dritte Ebene ist das
O 3 UR-VERTRAUEN.

Alles was schief gehen konnte bei dem ,Projekt fur das neue
CRM System®, ist auch schief gegangen. Und nun trotzdem
daran zu glauben, dass alles gut werden wird, weil diese
Niederlage nur ein Anlaufnehmen darstellt.

Das zahlt ein auf Resillienz im Angesicht groBer Verénde-
rungen oder Herausforderungen.

Als Grinder der Initiative fir bedigungsloses Grundvertrau-
en® setzt sich Reinhard Blanke fir ein Gesellschafts- und
Fuhrungsmodell ein, dass Briicken baut, statt Mauern zu
errichten.

PODCAST:

https://reinhardblankepodcast.letscast.fm


https://reinhardblanke
podcast.letscast.fm
https://reinhardblankepodcast.letscast.fm

81

Unsere Kunden buchen unabhéngig der Auswahl einer
der nachfolgenden Modul-Keynotes automatisch eine
unterhaltsame Basis-Keynote zum Thema Vertrauen.

Die Basis-Keynote bedeutet inhaltlich fiir sie:
Wie Vertrauen Menschen und Unternehmen voran bringt,
wie Vertrauen wirkt und warum es als Mittel zur Fiihrung,

Mitarbeiter- und Kundenbindung so geeignet ist.
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Er stellt dabei nachvolliziehbaren Kontext zur heutigen
Zeit und den Bedirfnissen von Gesellschaften, Unter-
nehmen und Mitarbeitern her.
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WWW.REINHARDBLANKE.DE
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REINHARD BLANKE

BEZIEHUNGS -
SPEZIALIST STATT
MARKETING-
MATHEMATIKER

Verkéaufer im Kreissaal.

Menschen sammeln verk&uferische Erfolge, ohne dass zu
bemerken. Mehr noch: Sie glauben, dass sie gar keine Ver-
kaufer seien! Nur: Sie bekommen den Traumjob, iberzeugen
einen anderen Menschen von einem Date oder gar davon
den Bund der Ehe einzugehen. Bekommen Babys!

Das gréBte Glick der Eltern ist ein neugeborenes Baby

in den Handen zu halten und meist sind die Wehen nach der
Geburt bald vergessen. Hast Du schon mal ein Baby beob-
achtet? Es zieht die gesammte Aufmerksamkeit auf sich! Es
ist der Mittelpunkt im Raum. Im Vertrauen.

Es liegt also auf der Hand: Sich selbst haben die meisten
Menschen im Grunde schon recht h&ufig gut verkauft. Und
als vertrauenswurdig werden wir alle geboren.

.Jedes Gespréach im Leben ist ein
Verkaufsgespréach.”
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Verkauf, Verkaufspersonal, Fihrungskrafte im
Verkauf, verkaufsorientierte Organisationen, Kunden liebende
Unternehmen und Vorstande.

Ohne negative Absicht verhalten sich manche Ver-
kaufer wie Marketing-Mathematiker, statt wie Beziehungsspe
zialisten. Kundenzentrische Kulturen dominieren derweil
ganze Branchen, oft sogar losgelést von den gerade herr-
schenden Umstanden. Diese Keynote schildert was kunden-
zentrische Blickwinkel in Verkaufsorganisationen auszeich-
net und wie sie dauerhaft gelingen kénnen. Reinhard Blanke
unternimmt eine heitere Reise durch Irrungen und Wirrungen
verkauferischer Organisationen. AuBerdem klart er warum
manche Menschen und Unternehmen zu Star-Verkaufer/innen
werden. Eine Hommage an ein Leben fir den Verkauf!

Impulse fur bessere Verkaufsergebnisse, marken-
bezogenes Selbstvertrauen & selbstsicherere Verkauferin-
nen und Verkaufer.
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MUTMACHER

DEIN LEBEN IST DEIN APPLAUS!

REINHARD BLANKE
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REINHARD BLANKE

KUNDEN

APPLAUDIEREN
NUR FROHLICHEN

CLOWNS.

Digitaler Wandel der Zeit..

Weltuntergansszenarien sind
ihm fremd. Er hélt daher
ausschlieBlich Keynotes mit
einer positiven Conclusio -
ohne dabei den Blick von der
Realitdt abzuwenden. Sie
machen Mut und zahlen auf
die wichtigste Wédhrung
zwischen den Menschen ein:

dem Vertrauen.

»VERTRAUEN ZAHLT ZU DEN RELEVANTESTEN
WETTBEWERBSVORTEILEN UNSERER ZEIT.

SEINE VORTRAGE UND WORKSHOPS SIND
GEFRAGT = BEI FORTSCHRITTLICHEN FUHRUNGS-
PERSONLICHKEITEN UND SOLCHEN DIE ES

WERDEN WOLLEN.*
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Unternehmen und Organisationen in einer
intensiven (digitalen) Phase des Wandels, mdglicherweise in
einer potentiell oder tatsachlich kritischen Gesamtsituation.

FlOhrung in Situationen intensiven Wandels erfordert
zu allererst ein Vertrauen darin, dass alles gut werden kann.
In diesem Anfang entscheidet sich das Ende oder der Neu-
beginn. Die Betroffenen aller Ebenen empfinden in diesen
Momenten jedoch manchmal das Gegenteil: Frust, Angst
oder Sorgen. Reinhard Blanke greift diese Gefluhlslagen
motivierend auf und zeigt Wege in Situationen die manchen
als wegelos erscheinen mdégen. Er verdeutlichtet weshalb
Wandel ein Normalzustand ist und wie er natzlich fir jeden
Einzelnen und das Unternehmen werden kann.

Positive Impulse - fiir Licht in verunsichernder Ver-
anderung. Experten-Appelle die das Vertrauen der Zu-
schauer starken und an Optimismus und persénliche Tatkraft
appellieren.
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26 | LEADERSHIP EXCELLENCE
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IM MANAGEMENT-MARATHON.

WWW.REINHARDBLANKE.COM



REINHARD BLANKE

8¢

LEITWOLFE
FUR'S LEBEN.

Leadership Excellence.

Jeder darf Uber gute Fiilhrung sprechen. Im Idealfall aus
echter, gelebter Erfahrung.

Reinhard Blanke fiihrte Gber 5.000 Kolleginnen und Kollegen
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im Verkauf. Im Einzelhandel lernte er schnell, dass Detailar-
beit im Grunde fir jede Branche entscheidend ist. Und diese
kann nur gelingen, wenn die Menschen das Unternehmen
und die strategischen Ziele auch mittragen.

,»Chef/in wirst du in den Herzen, nicht in den Hierachien.*

Eine dienende
Grundhaltung ist
dabei von grofB3er
Bedeutung. Dabei
gilt es Einseitig-
keit zu vermeiden.
Eine Balance her-
zustellen.
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.»PERFEKTION IST INTELLEKTUELL
GESTUTZTE SELBSTSABOTAGE.*

Zwischen den Interessen von Kunden, Mitarbeitern,
Gesellschaftern und den eigenen Haltungen.

Und doch gibt es diese Menschen die Fuhrungsverantwor-
tung Ubernehmen, dann alles anders als nach Lehrbuch
machen und trotzdem lebenslang gréBte Hochachtung ge-
nieBen. Persdnlichkeiten die einen Raum betreten und jeder
dort ist sich sicher: Hier steht ein Leader vor uns.

Echte Leitwolfe fiir's Leben.

Reinhard Blanke ist insbesondere fir diejenigen da, die
nicht zu diesen wenigen, fast magischen Charaktaren ge-
héren. Ganz normale Menschen wie er selbst. Angetreten
um Menschen zu dienen, Unternehmen zu fliihren, Kunden
zu begeistern.
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Leadership Excellence, Fuhrungskrafte,
Vorsténde, Aufsichtsrate, Unternehmer, Start-Ups.

Jeder Mensch ist eine Fihrungskraft. Reinhard Blan-
ke erlautert warum das so ist und wie dieser Umstand fiir die
Fihrung von Mitarbeitern und Organisationen jeder GréBe
einen Mehrwert entwickeln kann. Er zeigt dabei Verstandnis
fur die hohen Anforderungen gelingender Fiihrung: Kunden,
Gesellschaftern, der eigenen Familie und Mitarbeitern ge-
recht werden - alles gleichzeitig? Daflir braucht es Mut: Zur
eigenen Wahrheit, zu fortschrittlichem, ausgewogenem
Vorausdenken und gleichzeitig auch zum Nicht-Perfekt-Sein
zu stehen. Haltung zeigen. Herzen gewinnen. Menschenge-
recht fuhren und Zukunft gestalten, statt auszuhalten. Die KI-
Technologie umarmen, um Spannungsfelder aus steigenden
Kosten und Kundenansprichen zu tberbriicken und auch
Ubermorgen noch Marktrelevanz zu besitzen.

Impulse fur fortschrittliche Fihrungsqualitaten im
Umfeld stetigen Wandels und hoher nationaler wie interna-
tionaler Anforderungen und Veréanderungen.
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EINLANDUNG:
BERATUNG

BUCHUNGSOPTIONEN:
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EINLANDUNG:
BERATUNG
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» REINHARD
BLANKE.COM

REINHARD BLANKE

WERDE
EXPERTE FUR
DAS WIR.

TEAM TRUST.

Manchmal ist der Punkt erreicht an dem eine neue Verbin-
dung Wunder wirkt. Ein Workshop des Vertrauens-Experten
gibt diesem Wunder einen professionellen Rahmen, der vom
Zufall befreit ist und sowohl Ergebnisse, als auch gute Ge-
fuhle garantiert. Vertrauen bedeutet:

Leadership is team and employee trust.
Gemeinsam geht alles leichter. Werde Experte fir das Wir.

PERSONEL TRUST.

Individuelle Gesprache im eins zu eins. Es geht ganz konkret

um das was bei euch JETZT ist. Ihr gebt vor wo ihr hin wollt.
Werde zu einem Menschen mit Hand-
schlag-Qualitat. Als Fihrungskraft die
als Experte fur Vertrauen die Herzen
der Menschen und die Bilanzen des
Unternehmens erobert. Leadership
vom einem anderen Stern. Wirkt auf:

Umsatz, Fluktuation, Kundensicht.


https://reinhardblanke.com/pages/optionen
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EINLANDUNG:
BERATUNG

”WER FUHREN WILL
MUSS VERTRAUEN KONNEN.”

An jedem Ort der Wahl. Ausland, Lieblingsplatz in der Natur,
Produktionsburo. Persénliche Gesprache und Entwicklungen
im eins zu eins mit Reinhard Blanke.

DIAMOND TRUST

Eine Leadership Masterclass im kleinen Kreis. In einem Mix
aus persoénlichen Treffen und Experten-Zooms in drei Grund-
schritten und zehn Zusatzphasen zu einer Flihrungsstérke
die auf jedem Parkett brilliert:

In der Vorstandsetage
ebenso wie vor dem eigenen Spiegelbild.

Trust Skala 10 von 10! Geeignet ebenso fir angehende
Fuhrungskréfte wie fur A-Level-Developer. Durchfihrung
ausschlieBlich exclusiv in Leadership Kleinstgruppen. Ver-
fugbarkeit eng limitiert.

LEADER? SIEHT HIN.

Vertrauen ist in uns. Hinsehen und im Leadership Work-
shop oder der persénlichen Begleitung erfahren wie es wirkt.
Fahrung macht Geflihrte groBer. Werde Experte fir Mensch

+ Kunde und feiere wie das auf Bilanzen wirkt.

Gespriach Buchen:

https://calendly.com/reinhard-blanke/personel-trust-kosten-
freies-vorgespraech-telefon?



9¢€

=
o
X
O
L
—

REINHARD BLANKE




L€

LAVHMSHONNHHNA |

REINHARD BLANKE

JEDER MENSCH
IST EINE
FUHRUNGSKRAFT.

Lange Jahre fuhrte Reinhard Blanke eine Vertriebsorganisa-
tion im Einzelhandel (BUTLERS). Er war Prokurist, Mitglied
der Geschéftsleitung und Verantwortlicher der Expansion in
Mitteleuropa.

Chancenreiche Erkenntnisse in der Schweiz wechselten sich
ab mit dutzenden Reisen ins benachbarte GroBbritannien,
die sein strategisches Risikobewusstsein préagten. In seiner
mehr als 10-jahrigen Téatigkeit arbeitete er mit renommierten
Marken den Handels, tausenden von ihm gefuihrten Mit-
arbeitern, Wirtschaftsprifern und Unternehmensberatern im
Vertrauen zusammen. Umsatzhdhepunkte, die konsequente
Einleitung einer Markenstrategie, wie auch Restrukturie-
rungsverfahren bildeten Héhepunkte in seiner Reifung als
Fuhrungskraft. Dies vor allem im Rahmen seiner Tétigkeit fur
die auf Restrukturierungssituationen spezialisierte Unterneh-
mensberatung Droege Group, Disseldorf. Fir die Droege
Group besetzte er 2015/2016 die Position des COO im
Weltbild Verlag und verantwortete die Neuausrichtung des
stationdren Geschaftes. Als Mitglied des Steering Commit-
tees begleitete er in verantwortlicher Position die Einfihrung
eines neuen SAP-CRM-Systems. Reinhard Blanke verflgt
zudem uUber vertriebsstarke Erfahrungen in der Versiche-
rungs- und Immobilienwirtschaft.
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REINHARD BLANKE

“JEDER MENSCH IST EINE FUHRUNGSKRAFT”

Nachdem er als Jahrgangsbester vor Gber 20 Jahren seine
Schulzeit beendete, lernte er das Verkaufen von der Pike auf.
An Hausturen, in Telefonaten, bei den Kunden, ganz konkret.
Das Malik-Management-Training in St. Gallen schuf einst
einen fachlichen Grundstein seiner erfolgreichen Karriere im
Management. Eine Ausbildung zum ehrenamtlichen Sterbe-
begleiter erdete ihn ebenso, wie seine vier Kinder mit denen
der glucklich verheiratete Vertrauens-Experte privat im
Landkreis Osnabriick lebt. Reinhard Blanke ist ein Gegner
des bedingungslosen Grundeinkommens flr alle, da er Ge-
wohnheiten der Menschen versteht und an das Prinzip von
Leistung glaubt. Als Beflirworter eines bedingungslosen
Grundvertrauens fir alle griindete er die gleichnamige Initia-
tive. Er ist auBerdem Unterstitzer der Rotarier und des
DMB - Deutscher Mittelstandsbund.

Als Gewinner des zweiten internationalen Speaker-Excellence-
Award vermittelt er heute Unternehmern, Fihrungskraften
und Menschen aller Ebenen, sowie Vorstandsmitgliedern die
Kraft des Vertrauens. Fortschrittliche Fihrung und klar be-
legte, finanzielle Errungenschaften in Unternehmen gehen
damit Hand in Hand.

Reinhard Blanke macht Fiilhrungspersonlichkeiten zu
Experten fir Mitarbeiterloyalitat, Trust Leadership und
Markenwachstum.



INIFLSNITITN |

1999
2002 ————

Und Auszeichnung zum
Premiere: Verkauf Jahrgangsbesten.
Der allererste Kundentermin
im verkaufenden Versicherungs-

AuBendienst 2 O O 3
2 O O 5 Wink des Lebens
Reinhard Blanke erhélt einen ,Liebes-

brief“ mit einer einzigen Botschaft:
Wichtige Meilensteine im Leben Seine Stimme sei groBartig.
Managment Grundausbildung
Malik Management Training,

e 2008
2 O l 1 Premiere: Vortrag
Der erste Vortrag vor mehreren Hundert

Zuschauern in einem Kuppelsaal

2013
2015 S——

Expansionsverantwortung
Geschiftsleitung Verkauf & Mitteleuropa, Markteintritt UK.

Premiere: Fiihrung
FUhrung erster Teams im Verkauf

Restrukturierung
Branche: Handel. Fihrungsaufgaben

und Sanierungsprojekte, Prokura. 2 02 3
Mitteleuropa, Markteintritt UK.

1983-2023 Universitat des Lebens Trust Expert & Excellence Speaker
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SEIN MENTOR - EIN OHRENZEUGENBERICHT

REINHARD.,
WAS IST DAS ALLER-
WICHTIGSTE?

Es ist stockdunkle Nacht. Nach einem langen Tag im AuB3en-
dienst und vielen Gesprachen mit Teams und Kunden fahren
wir auf der linken Spur, NGrnberg Miinchen. Frank sitzt am
Steuer und schweigt. Schon eine ganze Weile. Das wetter-
gegerbte Gesicht eines Mannes jenseits der 65 signalisiert
die fur ihn so typische Gelassenheit. Stille.

Pl6tzlich, ohne erkennbaren Ausléser, ruft er:
Reinhard, was ist das ALLERWICHTIGSTE?

Schweigen.

Ich rAuspere mich vernehmlich und mir wird klar: Da kommt
etwas GroBes und ich habe keine Ahnung was es ist. Lieber
das Drehbuch nicht unterbrechen. Wissen wann man lieber
die Klappe hélt. Also sage ich nichts.

Bis ich dann doch die Stille unterbreche und ihm sage:
Ich glaube nicht, dass die die Wahrheit schon kenne.

Wieder Pause. Er nimmt Anlauf.
Er beisst fast ins Lenkrad vor Energie und ruft lauthals:
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DIE MENSCHEN! ES SIND DIE MENSCHEN!!!

Punkt. Das war es also.

Zur Person: Frank bewarb sich als junger Mann Mitte 20
recht blaudugig bei einem aufstrebenden Mébelhandler aus
Schweden. In Deutschland kannte die kein Mensch. Ange-
kommen bei einem gewissen Ingvar Kamprad Uberzeugte er
diesen Unternehmer des Jahrhunderts mit einer schlichten
Botschaft: Das wird super! IKEA wird in Deutschland erfolg-
reich und ich bin mir da absolut sicher!“ Alle anderen Bewer-
ber hingegen hatten den Schweden erklart wo die Gefahren
liegen und warum es méglicherweise nicht Funktionieren
wird den deutschen Mdébelmarkt zu erobern.

Frank wurde in den folgenden Jahrzehnten zu einem der
hochrangigen Manager im IKEA Konzern. Er baute Deutsch-
land fir IKEA auf und tbernahm auch Verantwortung in
Europa. Er heiratete eine enge Mitarbeiterin des IKEA Griin-
ders und lebt mit dieser bis heute glicklich in Schweden.

Jenseits der 50 griindete er mit Partnern das Unternehmen
BUTLERS. Dort lernte ich ihn kennen und lieben. Ich verdan-
ke ihm die wichtigste Meilenstein-Erkenntnis fir

Fiihrung, Erfolg und Menschlichkeit:
DIE MENSCHEN SIND DAS WICHTIGSTE.
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Reinhard Blanke wurde schnell klar:

Das Menschsein ist der Schliissel
fiir im Grunde jeden Erfolgsschritt.

Zu verstehen warum Menschen tun was sie tun und welche
nicht unbedingt offensichtlichen Bedurfnisse dahinter liegen.
Dies zu transportieren in

und eine , die seinesgleichen
sucht, treibt Reinhard Blanke bis heute an.

Das bedeutet fir Sie ganz konkret: Die Hingabe an |hre Ver-
anstaltung und Entwicklungsziele im Unternehmen ist seine
gelebte Selbstverstandlichkeit. Erfahrbar jederzeit im kon-
kreten Gesprach mit Reinhard Blanke - oder natirlich auf
ihren Buhnen, die far ihn die Welt bedeuten.

Wahrhaftig Erlebtes ist das stabilste
Fundament fiir dauerhaftes Vertrauen.
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Bis heute bereist Reinhard familiar und geschéaftlich Schwe-
den, er lernt die Sprache und schétzt die Schweden fir
ganz viele Alltagserlebnisse mit ihnen. Sie besitzen einen
unbedingten Willen zur Freiheit, sie schitzen und achten
die Grenzen der Anderen und sie gehen konkrete Probleme
sehr pragmatisch und im Miteinander an.. Im Alltag denken
sie stets an alle, insbesondere Kinder und Menschen denen
es weniger gut geht.

Das schwedische Modell beruht auf ,Lagom*,
frei Ubersetzt ,,die gute Mitte”.

Wichtigste Satze von Reinhard Blankes Mentor Frank
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REINHARD BLANKE

PR & PRESSE

PR oder wie Reinhard Blanke auch gerne sagt ,Public Rele-
vance” ist die Wahrung dieser Zeit - und vermutlich auch aller
Zeiten davor. Dabei ist ihm eine Qualitdtszusammenarbeit
mit Pressevertretern besonders wichtig. Denn unsere Banali-
taten interessieren nur uns selbst und unseren Friseur! Es
ist sein Zeichen des Respekts gegenuber Medienschaffenden,
Journalisten und Konsumenten sie mit lesbarem Mehrwert
zu unterstitzen. Diese Haltung lebt Reinhard Blanke im Um-
gang mit allen bekannten Leitmedien und besonders gerne
auch mit regionalen Plattformen.
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DAS SAGT DIE WIRTSCHAFTS-PRESSE.DE:

SPEAKER AWARD FUR
DAS BEDINGUNGSLOSE
GRUNDVERTRAUEN.

Renommierter internationaler Excellence-Award geht an
Redner der das bedingungslose Grundvertrauen fordert.

7./18. November - Wiesbaden - 1. Internationaler Speaker-
Doppel-Slam - Griindung der Initiative bedingungsloses
Grundvertrauen

Beim 1. Internationalen Speaker-Doppel-
Slam in Wiesbaden traten 201 Teilnehmer
aus 27 L&ndern an, um sich auf zwei Biih-
nen in der Kunst des 6ffentlichen Redens
zu behaupten. Alle Redner wurden in einer
anspruchsvollen Vorauswahl qualifiziert
und so versprach die Veranstaltung divers
und vielfaltig in den Themen zu werden.
Auch dank der Zuschauer, die durch eine
weltweite Live-Ubertragung bei jedem
perfekten oder improvisierten Moment mit-
fiebern konnten.

In nur zwei Minuten brachte der international erfahrene
Experte fiir Vertrauen - Reinhard Blanke - auf den Punkt was
es sowohl fur bare Miinze, als auch fir menschengerechte
Mitarbeiterfihrung in Unternehmen braucht:
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Das bedingungsloses Grundvertrauen fur alle.

Er widersprach damit deutlich der Meinung anderer Visionére,
die seit langem ein bedingungsloses Grundeinkommen for-
dern. Seine These: Vertrauen zieht Einkommen nach sich.
Das Publikum erheiterte er durch einen inoffiziellen Weltrekord,
den Reinhard Blanke vor weiteren Auftritten in groBen Hallen
erst dem Guiness-World-Record-Kommitee vorstellen méchte.

Die Rekordidee: Er beférderte spontan alle Zuschauer zu
Vorsténden. Feierlich gratulierten sich alle Anwesenden und
nahmen sich spontan in den Arm. ,lhr seid jetzt alle CTO"“s!"
kommentierte Reinhard Blanke und meinte damit ,Chief
Trust Officer”, Vorstandsmitglied fur Vertrauen. Den ein
inneres Team hat jeder Mensch, weshalb auch jeder Mensch
eine Fuhrungskraft sei.

Nun wurde manchen Anwesenden mitten in der heiteren
Grundstimmung klar: Ich bin selbst verantwortlich. Eine gute
Idee dies mit bedingungslosem Grundvertrauen zu leben -
fand auch der Medienexperte Jorg Rositzke (expertenportal.
de). ,Vertrauen ist genau das was unserer Gesellschaft akut
fehlt - toll das dies nun in den Mittelpunkt gestellt wird.”

Reinhard Blanke wurde daraufhin mit dem renommierten Ex-
cellence Award ausgezeichnet und widmete diesen spontan
allen Vertrauensmenschen in Unternehmensspitzen und Ge-
sellschaft, die sich seiner Bewegung anschlieBen méchten.
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WIR HIN

Das bedeutet wir nehmen auch das wahr, was nicht gesagt wird.

WIR MOCHTEN

Das bedeutet Kunden sind fiir Reinhard Blanke der Mittelpunkt jeden Tages.

JENSEITS
DER LANGEWEILE

Das bedeutet Unterhaltung und Out-Of-The-Box Gedanken auf héchstem

EINLADUNG FOR FREE

Das bedeutet wir glauben an das

FUR SIE

Eine Gespréachseinladung.

EINLANDUNG:
BERATUNG
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SPRECHEN
IST WIE
SCHREIBEN,
NUR BESSER

Linkedin: @Reinhard Blanke
Web: www.reinhardblanke.com

EINLANDUNG:
BERATUNG
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TOP SPEAKER

JENSEITS DER LANGWEILE!

TRUST EXPERT

INITIATIVE BEDINGUNGSLOSES
GRUNDVERTRAUEN®

LEADERSHIP

MENSCHGERECHT FUHREN UND DIENEN.

REINHARD BLANKE
ist ein bodenstandiger MUTMACHER fiir unternehmerische
Persénlichkeiten jeden Alters. Was bleibt ihm auch anderes

Ubrig? Fehlerfeststellungs-Vorstande, Kontrollfreaks und
Mitmenschen-Anschwérzer gibt es wahrlich schon genug.
Reinhard wurde geschliffen durch das Leben. Gelernt, was

dafiir nétig ist, gerade wenn der Wind von vorne kommt,
Fachkraftemangel herrscht und noch immer viele Menschen
von preussischen Fihrungsmentalitaten still traumatisiert
sind. Er ist tabulos und praixserprobt. Reinhard Blanke ist
einer fUr die schwierigsten Herausforderungen.

Das Lachen hat er dabei nie vergessen.
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