Fremmode

Arbejdsopgaver

Mestring af sygdom
og problemer

Identitet og
motivation

Socialt

Sprog

Vores model: Udviklingstrappen
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Mader op

Far indblik og ever sig

Meerker sine udfordringer

Nedbryder barrierer

Leerer folk at kende

Prover at forsta

@get tid og stabilitet
Bidrager i produktionen
Opgaver tilpasses

Kan gare noget for
at klare arbejdsdagen

Nysgerrighed
0g engagement

Deltager i feellesskabet

@ver sig mere og mere
i at udtrykke sig

@get tid og stabilitet
Producerer — kan seette sig
ud over sig selv. Fleksibel

Kan lezegge sygdommen
fra sig

Arbejdsidentitet og
tilknytning (vi)

Kan hjeelpe andre
o0g samarbejde

Bruger dansk som felles
sprog til at udtrykke sig

Oget tid og stabilitet
Timetal afklaret

Selvsteendig, tager ansvar
og overholder deadlines

Kan handtere sine
udfordringer fremadrettet

Blik for egne evner og
muligheder. @get selvvaerd

Kan bruge ITMV som
netvaerk internt/eksternt

Kan hjeelpe andre
og samarbejde



