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Nancy: Gariguettes, la start-up
familiale de la grossesse

Les Nancéiennes Cécile et
Livia R.éa ont quitté leurs
emplois respectifs (juriste
et ingénieure dans ’agro-
alimentaire) pour lancer,
chez lincubateur The
Pool, a Metz, Gariguettes,
la start-up qui infuse de
bonnes plantes et diffuse
un podcast pour les fem-
mes enceintes.

ans la famille Réa, on de-
mande Cécile, 27 ans.
« Je suis juriste de forma-
tion », commence la plus jeu-
ne des deux sceurs. « Pen-
dant mes études a la fac de
Nancy, j’ai fait beaucoup
d’associatif. Ca me plaisait de
mener des projets, d’avoir
toujours plein de choses a
faire. J’ai toujours eu envie
d’entreprendre. »
On demande maintenant Li-
via, de quatre ans son ainée.
« Je suis ingénieure agroali-
mentaire », renchérit-elle.
« J’avais travaillé plusieurs
années dans différentes
structures, j’avais méme quit-
té Nancy et c’est début 2022
que le déclic s’est vraiment
fait et que nous nous sommes
rassemblées. »
Gariguettes, c’est une his-
toire de famille qui rassemble
une immense communauté.

+

« Le métier d’ehtrepreneur », revendiquent Livia et Cécile Réa, « C’est

se remettre en question constamment, en mettant de c6té son ego et
toujours vouloir perfectionnier son produit ». Photo RL/Karim SIARI

« Notre marque veut aider
les femmes enceintes a pren-
dre soin d’elles de facon natu-
relle », résument celles qui
ont lancé avec succes leur
premidre campagne de pré-
vente sur le site de finance-
ment participatif Ulule. « On
a développé des cures de
plantes adaptées au trimestre
de la grossesse, composées
de plantes frangaises bio, qui
viennent soulager les symp-
tomes les plus courants des

futures meres. Tout a vrai-
ment été pensé pour elles,
pour les accompagner tout
au long de leur grossesse et
jusqu’au post-partum. »

« Les Méres Nature »
a écouter

La naissance du projet ?
« Ce sontles copines de Livia
qui étaient enceintes et qui
ne savaient pas forcément
quoi boire », sourit Cécile.
« Il y a des plantes qui sont

conseillées, d’autres nor.
Nous nous sommes penchées
sur le sujet: on a trouvé ¢a
tres compliqué et on a eu
envie de proposer des solu-
tions toutes faites qui vien-
draient accompagner de ma-
niere évolutive et stre la
grossesse. »

Rapidement, les dqux
sceurs, dont la start-up est ins-
tallée chez l'incubateur The
Pool, a2 Metz Bliiida, créent
un groupe de testeuses sur
Instagram pour les infusions.
Une cinquantaine de femmes
qui, pendant plusieurs mois,
vont donner leur avis sur le
gofit, les mélanges ou le pa-
ckaging. « On est vraiment
dans une optique de co-créa-
tion, de faire un produit pour
elles, avec elles », soulignent
les deux entrepreneuses qui
sont allées encore plus loin
dans le concept. « On a beau-
coup échangé et rencontré de
professionnels. On a alors eu
envie de rendre accessibles
toutes les informations et les
conseils que nous avions en-
tendus. On a créé « Les Me-
res Nature », notre podcast
pour permettre de partager
tout ca. » Les bonnes ondes
et les bonnes recettes pour
donner la vie.

Paul-Marie PERNET
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TréfilUnion:
la liquidation
prononcée

Les espoirs étaient maigres, ils se
sont avérés inexistants. Ce mardj,
le tribunal de commerce de Bare.
Duc a scellé le sort de I'entreprise
TréfilUnion de Commercy en
n’ayant d'autre choix que de pro-
noncer la liquidation judiciaire de
cette tréfilerie au regard de la si-
tuation financiere de la structure,

TréfilUnion comptait encore 65
salariés (37 2 Commercy, ol est
basé le siege social, et 28 a Sainte-
Colombe-sur-Seine en Cote-d'Or).
Et jusqu'a I'an dernier avait pour
client historique un géant du nom
de Michelin. La tréfilerie, rache-
tée en juillet 2019 par le groupe
LiCap GmbH, qui possede aussi
La Meusienne a Ancerville, avait
été placée en redressement judi-
ciaire a la mi-décembre 2022.

Licenciements a organiser
Malheureusement, le premier
trimestre 2023 n’a pas permis a
I'entreprise de renouer avec le po-
sitif, ni méme de freiner la chute.
Ladministrateur judiciaire n'a eu
d'autre choix que de solliciter la
liquidation judiciaire. A partir de
maintenant, le liquidateur judi-
ciaire a 21 jours pour organiset le
licenciement des salariés, avec
l'espoir que batiments et machi-
nes pourront trouver acquéreurs
afin que les employés puissent
partir dans les meilleures cond-

tions financieres possibles.
K. D.



