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FORMATO PLANEACIÓN DE UNA UNIDAD DE TRABAJO Y /O APRENDIZAJE  “33,333” 
NOMBRE DEL MEDIADOR: 

UNIDAD DE APRENDIZAJE: TIEMPO EN HRS: 

ETAPA  1: ¿A DÓNDE QUIERO LLEGAR?  
APRENDIZAJES ESPERADOS/OBJETIVOS: ¿QUÉ SE QUIERE LOGRAR? 

PREGUNTAS ESENCIALES DEL MAESTRO: 

HABILIDADES CONOCIMIENTOS  ACTITUDES 

ETAPA  2:  ¿CUÁLES SON LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE? 
EVALUACIÓN: ¿CÓMO VOY A SABER QUE SE LOGRÓ? 

TAREA DE DESEMPEÑO: 

OTRAS EVIDENCIAS: 

AUTOEVALUACIÓN:  

ETAPA  3 
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE: 

APERTURA DESARROLLO CIERRE 

Intencionalidad 

 

Actividad detonadora 

 

Recuperación de 
conocimientos previos  

Indagación/procesamiento 
de la información 

 

Interacción: Trabajo 
colaborativo 

 

Construcción de 
evidencias de aprendizaje  

 
¿Qué hicimos? 

 

¿Qué aprendimos? 

 

¿Cómo lo aplicamos a 
otros contextos? 

 

 

33,333 


