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CARTA CONSEJERA 
PRESIDENTE

Mayo del 2022.

Mensaje Anual  a nuestra comunidad CIRIAC

Queridos benefactores, alumnos, padres de familia, colaboradores, amigos en general:
Me siento afortunada de poder  comunicarme con ustedes a través de este mensaje y 
agradecerles profundamente su apoyo, trabajo, colaboración, confianza y cariño.
Ha sido otra vez un año difícil, la pandemia a nadie nos ha dado tregua y hemos tenido 
que seguir extremando precauciones, con el objetivo de evitar cualquier brote de COVID 
en el CIRIAC. Gracias a la estricta observancia del protocolo, los cuidados de nuestro 
personal y el apoyo  responsable de los padres de familia todo ha marchado sobre rue-
das.

Nuestros alumnos  durante todo el ciclo escolar  han asistido  a su escuela para recibir 
sus clases, tomar sus terapias y disfrutar de la convivencia con sus amigos, maestros y 
terapeutas 
.  
La Misión de nuestra institución continúa día a día tal y como fué pensada hace más de 
35 años. Nuestro compromiso de brindar atención profesional con calidad y calidez a las 
personas con parálisis cerebral en nuestro Estado no se detiene y es que cada uno de 
los niños, jóvenes y adultos son los que nos inspiran a través de sus sonrisas y esfuer-
zos a seguir luchando para proporcionarles una mejor calidad de vida.

Esto ha sido posible  gracias a la colaboración de cada uno de ustedes y en especial del 
Señor Dios, que con toda certeza, nos ha unido en este proyecto de Amor para darle un 
maravilloso sentido a nuestras vidas.

Los milagros son reales y una prueba de ello es la existencia de CIRIAC.
Mil veces gracias ¡¡¡¡¡

      Lic. Ma. Lucina Bravo Chávez.
        Presidenta del Consejo Directivo



MISIÓN Y VISIÓN

Misión

Mejorar la calidad de vida de las personas con parálisis      
cerebral y sus familias impulsando y realizando acciones 
formativas y de rehabilitación, fortaleciendo su potencial  
humano a través de una atención integral, profesional e                        
individualizada con miras a lograr una sociedad incluyente.

Visión

Prevalecer como una institución no lucrativa además de 
ser conocida socialmente a través de acciones en pro de         
personas con parálisis cerebral y sus familias, brindando 
servicios profesionales de vanguardia que generen cambios 
positivos individuales , familiares y sociales, logrando una 
inclusión social.



La población mensual atendida en promedio de Enero a Diciembre fue como máximo 
de 79  alumnos a quienes se atendió de  manera presencial durante todo el año. 

Durante el año estuvieron en funciones 4 rutas de transporte beneficiándose un total de 
42 alumnos en 15,696 traslados.

En esta área se logró tener mayor comunicación a través del WhatsApp.  Hubo pronta 
respuesta a las necesidades y solución de las incidencias diarias a niños y padres de 
familia a través del teléfono celular. 

TRABAJO SOCIAL

TRANSPORTE ESCOLAR



PROTOCOLO POR COVID 19
•Restricción de cupo, cuidando la  sana distancia.
•Tapete clorado al ingreso de las instalaciones.
•Toma temperatura a todo el personal y alumnos.
•Aplicación de gel antibacterial.
•Uso obligatorio de cubre bocas. 
•Entrega de la carta responsiva a padres de familia 
diariamente.

Se impartieron 20,200 horas clase en el 
área educativa, atendiendo un promedio 
de 79 alumnos mensuales durante el año, 
se trabajó en 9 grupos con un máximo de 6 
alumnos cada grupo.

PROTOCOLO COVID 19ÁREA  ACADÉMICA



Se impartieron 5,192 sesiones individuales, 
todos nuestros beneficiarios cuentan con una 
silla de ruedas personalizada y adaptada a 
sus necesidades.

•Dentro de los avances terapéuticos más    
destacados en el área tenemos la mayor               
tolerancia al estabilizador que tiene para      
nuestros beneficiarios los siguientes benefi-
cios. 

-Mayor tolerancia a la carga de peso de   
miembros inferiores.

-Retrasa o detiene el acortamiento muscular.

-Promueve el desarrollo de cadera en edad de 
desarrollo.

-Incrementa la densidad ósea y evita la          
descalcificación.

-Facilita la digestión y la función intestinal.

-Mejora su interacción social.

TERAPIA FÍSICA



TERAPIA ACUÁTICA
Se impartieron 4,004 sesiones individuales, 
con los siguientes logros:

•Flotación en posición dorsal con desplaza-
miento en brazos, realizando rotaciones iz-
quierda derecha. 

•Flotación dorsal con desplazamientos de pa-
tada y brazada.

•Mayor control respiratorio, natación de crol 
por lapsos prolongados.

•Flotación de dorso con rotaciones izquierda y 
derecha se logra realizar la exhalación por la 
boca abajo del nivel del agua (control respira-
torio).

Durante este ciclo iniciaron entrenamiento 
de Boccia de manera interna seis beneficia-
rios con apoyo de entrenadores por parte del 
CODE  para  el desarrollo de habilidades  en el 
Deporte  adaptado



Se impartieron 4,655 sesiones repartidas de la siguien-
te manera: 
Comunicación alternativa: 1289 sesiones individuales.
Terapia grupal de comunicación: 188 sesiones grupa-
les.

Terapia de lenguaje: 1805 sesiones individuales
Lenguaje grupal:         246 sesiones grupales
Terapia visual  1059 sesiones individuales
Terapia visual grupal    68 sesiones grupales

Terapias grupales: Se realizan con el fin de lograr una 
interacción entre los alumnos que componen el grupo. 

Terapias individuales: Se trabajan situaciones en espe-
cífico de acuerdo a las necesidades de cada alumno.

El área fue beneficiada con la aprobación de un               
proyecto que les permitió obtener los recursos  para  
adquirir equipo que tiene como objetivo la rehabilitación 
con el uso de nuevas tecnologías que sirvan para mo-
tivar y permitir el avance en el aprendizaje en la terapia 
de los alumnos.

El área de terapia visual tuvo la oportunidad de capaci-
tarse en un congreso académico de optometría funcio-
nal. 

Los logros significativos son los siguientes:

•Se otorgó  atención al 90% de los beneficiarios con 
necesidades de terapia de comunicación alternativa y 
lenguaje. 
•Se dio atención al 75% de  la población en el área de 
terapia visual. 

•Se realizó valoración oftalmológica y adaptación de 
lentes al 45% de la población. 

HABILIDADES
COMUNICATIVAS



TERAPIA
  PULMONAR

Se impartieron en total 525 sesiones individuales.

En los alumnos que reciben terapia pulmonar 
hubo una notable disminución de enfermedades                
respiratorias, así como menor incidencia de hospi-
talización debido a la constancia de las terapias y a 
un tratamiento regular. 

Entre los beneficios de nuestros alumnos, podemos 
mencionar los siguientes:

•Modificación de la respiración bucal y con ello la 
sialorrea.

•Succión de  líquidos con popote y soplar un  poco 
mejor.
 
•Mejoró el funcionamiento del tracto digestivo.

ESCUELA
DE PADRES
Se impartieron 7 talleres sabatinos de manera virtual a través de la plataforma MEET, con 
una duración de dos horas cada uno. El objetivo de los temas tratados fue proporcionar         
información y herramientas que les permita mejorar el desarrollo emocional de los alumnos y 
sus familias, y estos fueron impartidos por Familiologas de la Asociación Familia  Incluyente. 

Los temas tratados son los siguientes:



CAPACITACIÓN PA-
DRES DE FAMILIA 

2021

FECHA TEMA ASISTENTES
27-mar-21 Duelo ante  la llegada  de la discapacidad. 20
17-abr-21 Nutrición Saludable. Conocimiento de  

Valores  nutricionales. 
32

24-abr-21 Aceptación de la  discapacidad 34
15-may-21 La  discapacidad  en la familia. 34
29-may-21 Inclusión Social 29
12-jun-21 Sobreprotección 28
26-jun-21 Estrategias  de  educación  asertiva 31

TOTAL 208

Tuvimos en total 17 prestadores 
durante el año, contando con la 
participación de las siguientes 
universidades:

SERVICIO
SOCIAL



UNIVERSIDAD ESPECIALIDAD CANTIDAD DE 
SERVIDORES

Interamericana Administración 1
UNE Fisioterapia 3
UAG Fisioterapia 5
UNIVA FU (Sinaloa) Audición y Lenguaje 2
Enrique Díaz de León Neuropsicología 3
Enrique Díaz de León Psicología Educativa 3

El 70% de  prestadores  de servicio social apoyaron a distancia por la contingencia 
por covid, realizando los siguientes trabajos: 
•Manual de terapia pulmonar, 
•Softwares  para  trabajar  atención, concentración y  habilidades  cognitivas pensa-
miento lógico matemático.  
•Diseño de  actividades   didácticas para  el desarrollo de  habilidades cognitivas, en 
niños de  nivel preescolar. 

El 30% restante, participo en  la institución  en las áreas de rehabilitación de manera 
escalonada. Cuidando el protocolo de salud. 

Este año tuvimos la participación de dos      voluntarios, uno para apoyo en cuanto 
a la nutrición a padres y alumnos en un régimen alimenticio saludable y otro para 
apoyo del área académica.

VOLUNTARIOS

SERVICIO
SOCIAL



Este año contamos con 53 colaboradores, 50 en nómina y 3 por honorarios. 

RECURSOS
 HUMANOS

I N C A P A C I D A D E S     2 0 2 1 
CONCEPTO CANTIDAD DE 

COLABORADORES
DIAS OTORGADOS

ENFERMEDAD GENERAL 8 144
COVID 4 56
ACCIDENTE TRAYECTO 1 7
TOTALES 13 207

  En el concepto de INCAPACIDADES, es importante mencionar que tuvimos 4 casos de 
COVID que sumaron en total 56 días.

En cuanto a la capacitación de nuestros colaboradores nos es grato informarles que se 
sumaron un total de 240 horas de capacitación virtual de acuerdo a lo siguiente:

CURSOS PARTICIPANTES TOTAL HORAS
7 HERRAMIENTAS PARA RE-VITALIZARTE 6 6

AMBIENTE EDUCATIVO DIVERSIFICADOS 1 30

COMUNICACIÓN INCLUSIVA Y SUPERACIÓN 
PERSONAL

7 7

CONGRESO ACADEMICO INT. DE COMOF A.C. 2 42

DEFINE TU CONCEPTO TRASMITE LO QUE 
HACES Y CONECTA CON LAS PERSONAS

2 4

DESARROLLO Y CLIMA LABORAL 2 18

ESPALDA FELIZ 1 1

HERRAMIENTAS PARA MEJORAR TU COMU-
NICACIÓN

1 2

INFORMES DE TRANSPARENCIA DE LAS OSC 3 6

LA FORTALEZA QUE HAY EN TI 1 1

LA MAGIA DE LA COMUNICACIÓN 8 8

MANEJO DE DUELOS POR COVID 5 5

MEXICANOS RIFADOS 1 1

MITOS Y REALIDADES DE PROCURACION DE 
FONDOS

5 5

OBLIGACIONES PATRONALES DE LAS OSC 1 2

PUNCION SECA Y SINDROME DOLOROSO 
MIOFASCIAL

3 30

RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DIREC-
TIVO

1 3

TEC. DE INTERVENCION PSICOLOGICA 
INFANTOJUVENIL

2 16

TERAPIA ACUATICA 4 48

VOLVERNOS A ILUSIONAR CON LA VIDA 4 4

TOTAL HORAS  240



 PARTICIPACIONES
EXTERNAS

Nuestra institución continúa participando activamente en los siguientes espacios de partici-
pación ciudadana  con la intención de aportar nuestra experiencia y propuestas en favor del 
fomento y los derechos de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y de los derechos 
humanos de la población que representa nuestra razón de ser:

MOVIMIENTO ASOCIATIVO JALISCIENSE PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(MADIJAL)
CONSEJO DE INSTITUCIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL, A.C. (CIDES).

RED APAC (35 INSTITUICIONES A NIVEL NACIONAL EN FAVOR DE PERSONAS CON 
PARÁLISIS CEREBRAL)

RODAR PARA VIVIR (Importación de sillas de ruedas para donación a personas con dis-
capacidad con patrocinio de la agrupación norteamericana HOPE HAVEN)

SOMOS  MIEMBROS DEL CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPÍA (CEMEFI) con 
el máximo nivel de acreditación.

SOMOS  MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE DIF GUADALAJARA.



 INFORME
FINANCIERO

Los INGRESOS TOTALES del ejercicio 2021 ascendieron a la cantidad de $ 6´777,787.00  (Seis 
millones setecientos setenta y siete mil setecientos ochenta y siete pesos 00/100) bajo los siguien-
tes conceptos:

CONCEPTO  IMPORTE  % 
Ingresos Donativos Familiar 
(F)

$952,948.29 14.06

Ingresos Donativos Padrinos 
de 100 (C)

$332,680.00 4.91

Ingresos por Donativos Insti-
tución (I)

$1,411,630.00 20.83

Cuotas de recuperación anual 
(CR anual) inscripciones

$95,800.00 1.41

Ingresos donativos (D) $796,932.87 11.76
Ingresos de donativos en 
especie

$126,564.58 1.87

Ingresos Cuotas de recupera-
ción (CR)

$2,235,053.17 32.98

Ingresos por Terapia (Pulmo-
nar)

$88,370.50 1.3

Ingresos por Proyecto de 
Extensión (terapias)

$98,110.68 1.45

Intereses ganados  $                       -   0
Otros Ingresos $91,848.78 1.36
Ingresos por Venta de Acti-
vos fijos

$245,000.00 3.61

Ingresos Evento Verano $53,186.12 0.78
Ingresos Eventos Navideños $87,972.00 1.3
Ingresos por Pinturas $1,690.00 0.02
Apoyos Gubernamentales $160,000.00 2.36
TOTAL INGRESOS $6,777,786.99 100
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Se hace mención que en el año se recibieron los siguientes apoyos por parte de Entidades               
Gubernamentales: Municipio de Zapopan $160,000.00 En el mes de mayo como apoyo para el 
proyecto de Habilidades Comunicativas



 INFORME
FINANCIERO

El total de egresos durante el año fue por la cantidad de $6’507,116.00 (Seis millones qui-
nientos siete mil ciento dieciséis pesos 00/100 MN), distribuidos de la siguiente manera:

CONCEPTO  IMPORTE  % 
Gastos de Operación  $  5,419,267.11 79.96
Gastos Administrativos  $     234,085.49 3.45
Depreciaciones  $     721,334.61 10.64
Gastos Financieros  $          5,864.33 0.09
Costo de Venta Inventario en 
Especie

 $     126,564.58 1.87

TOTAL EGRESOS  $  6,507,116.12 96.01

REMANENTE NO DISTRI-
BUIBLE DEL EJERCICIO

 $     270,670.87 3.99

$5,419,267.11

$234,085.49 $721,334.61 $5,864.33 $126,564.58

TOTAL EGRESOS 6,507,116.12

Gastos de Operación Gastos Administrativos

Depreciaciones Gastos Financieros

Costo de Venta Inventario en Especie



Francisco Montes de Oca #3532
Fraccionamiento El Fortín. 
Zapopan , Jalisco.
Tels: 36157923—33432174
www.ciriac.org.mx

Ciriac Centro de Rehabilitación
                
ciriacGDL
               

ciriac.rehabilitacionpc


