
100% polyester mesh.
---------------------------------------------
Filet 100% polyester. 

Note: Colours may not be an exact match to print Pantone reference   /   Remarque: Les couleurs peuvent différer légèrement de la référence Pantone imprimée.

120 gsm – 3.5 oz./yd² – 6 oz./lin.yd 100% polyester mesh. Upper left badge holder. 5 point tape fastener tear away safety design. 4 
front storage pockets, Durable binding. D ring access slot on back. 4” hi-vis contrast band with 2” reflective tape on front and back 
body.  Meets CSA standards.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
120 g/m² – 3.5 oz./yd² – 6 oz./vg lin. Filet 100% polyester.  Porte-badge à la poitrine gauche. Modèle sécuritaire à bande auto-agrip-
pante détachable en 5 points. 4 poches de rangement à l’avant, galon durable. Anneau de sécurité en D au dos accessible par une 
fente.  Bandes contrastantes haute visibilité de 4 po avec ruban réfléchissant de 2 po à l’avant et au dos.  Conception conforme aux 
normes CSA

Patrol
MESH HI-VIS 5 POINT TEAR AWAY VEST - ONE SIZE / 
GILET DÉTACHABLE 5 POINTS EN FILET HAUTE VISIBILITÉ – TAILLE UNIQUE

Faux Leather Patch, Sublimated Patch, Embroidered Patch, Silicone Patch, Woven Patch, Screenprint
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Écussons faux cuir, Écussons sublimée, Écussons broderie, Écussons silicone, Écussons tissés, Serigraphie

Decoration options / Options de décoration

L01180
Adult : One Size / Adulte : Taille Unique

Hi-Vis Yellow /
Jaune Haute-Visibilité

PMS 396C

CSA Z96-22
Class 2 Level 2 / Classe 2 Niveau 2 

CSA Z96-22
Class 1 Level 2 / Classe 1 Niveau 2 

Hi-Vis Orange /
Orange Haute-Visibilité

PMS 1505C

Black / Noir
PMS Black 6C

RÉFLÉCHISSANT

REFLECTIVE

PRODUCTION LOCALE
DISPONIBLE

DOMESTIC PRODUCTION
AVAILABLE
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