
EMPOWER YOURSELF 

LebensHeld:in!

Seelische Heilung und ein Neuanfang nach Krebs
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Wir, Silke Linsenmaier und Isabella Ladines, sind Pioniere  
in Aufbau und Führung eines Sozialunternehmens und 
einer Remote-NGO für einen neuen Umgang mit Krebs. 

Im Mittelpunkt stehen: 
Ent-Stigmatisierung, Ent-Tabuisierung, Awareness und die 
Neuausrichtung nach Krebs. 

Die Angebote füllen eine Lücke im Gesundheitssystem 
und im beruflichen Miteinander: 
 
Betriebliche Gesundheitsförderung, Workshops und  
Retreats für Firmen, die ihr Team im Umgang mit Krebs 
im Arbeitsalltag unterstützen wollen. 

Krebs geht uns alle an
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Jede:r 
2.  

erkrankt*

500.000  
Neuerkrankungen 

jährlich*

Krebs ist ein Problem für Unternehmen

Datenquelle: RKI 2020; * jede:r 2. erhält in seinem Leben eine Krebsdiagnose; *in Deutschland, Mit-Betroffene= Arbeitskollegen, Angehörige, Freunde 

Alle haben  
1  

gemeinsames Problem 

9 Mio. 
Mit-Betroffene 

jährlich*

Krebs kann jeden treffen.
Davon 160.000 im  

arbeitsfähigen Alter.
Im Schnitt sind 18 Menschen 

 im Umfeld Mit-Betroffen.
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Probleme NACH der Therapie 

80% (über)leben mit Krebs -  
über 30% gehen dem Arbeitsmarkt verloren 

Fehlende Kommunikation, Unverständnis 
oder Unwissenheit für die veränderte 
Belastungsfähigkeit im Umfeld 

unnötige Frühverrentung durch 
Fehlannahmen über Auswirkungen 
von Krebs auf die Arbeitsleistung

Mentale, emotionale und 
körperliche Herausforderungen 

Traumatische, unbewältigte  
Erfahrungen und hohe  
finanzielle Belastungen 

(Selbst-) Stigmatisierung und  
fehlende Regenerationsfähigkeit

fehlender bzw. unzureichender  
Wiedereingliederungs-Prozess 
in das Berufsleben
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Krebs im Unternehmen 

Awareness, Stigma, mangelhafte Kommunikation – Der derzeitige Umgang mit der Krebserkrankung  
verhindert oft eine erfolgreiche Wiedereingliederung  

Verringerte Produktivität der 
erkrankten Personen und durch 
Spätfolgen (Präsentismus*)  

Kosten für Krankheitstage, 
Produktionsausfälle, 

Produktivitätsverluste

Kosten durch den Arbeitsausfall  
(Lohnfortzahlung) 

Kosten-
erhöhung

Kosten durch 
- Einstellung neuer Mitarbeiter:innen 
- Schulung und Einarbeitung 

* Anwesenheit trotz Krankheit 

Überstunden anderer Mitarbeiter 
und andere administrative Kosten

Know-how-Verlust 
Verzögerungen und Fehler  
in der Kundenbetreuung 
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Krebs geht uns alle an - Mit innovativen Angeboten rund um 
Betriebliche Gesundheitsförderung, Online-Kongressen und 
Retreats schließt LebensHeld:in! die Lücke, die NACH der 
Therapie entsteht und fördert den positiven Umgang mit der 
chronischen Erkrankung Krebs: 

• Schaffung von Awareness für die Relevanz der 
Wiedereingliederung  

• Lotsen zur Unterstützung der Betroffenen und 
Unternehmen 

• Förderung des Erfahrungsaustauschs zu Prävention, 
Früherkennung und Wiedereingliederung  

• Abbau von Stigma durch Weiterbildung von 
Führungspersonal und Vermittlung des nötigen Wissens zu 
Bedürfnissen und Leistungsfähigkeit von Krebspatienten/-
überlebenden 

Gemeinsam Social Impact schaffen
Lösung
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Positiver Umgang mit Krebs am Arbeitsplatz  

Strategien zur Bewältigung der neuen Situation sowie angemessener Umgang  
mit den veränderten Bedürfnissen sind dringend notwendig 

Förderung der Loyalität  
betroffener Mitarbeiter:innen  
und Kolleg:innen gegenüber  
dem Unternehmen 

inklusives Arbeitsumfeld und 
positives Unternehmensbild, was das 
Unternehmen für talentierte neue 
Mitarbeiter:innen attraktiv macht  

Fähigkeiten, Wissen und 
Erfahrung bleiben erhalten, 

>unternehmerischen Abläufe 
können aufrechterhalten werden

Bei Kolleg:innen wächst die 
Bereitschaft zur Unterstützung, 

gleichzeitig steigt ihre Arbeitsmoral 

Einsparung wertvolle Ressourcen  
(finanzieller Art und Arbeitszeit) 

Lotsen zur Unterstützung  
der Betroffenen
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auf die Gesundheit durch eine Veränderung des Lebensstils.  

Wir unterstützen Betroffenen frühzeitig in der Stärkung ihrer 
mentalen Gesundheit, um nach einer Krebserkrankung wieder an den 
Arbeitsplatz zurück zu kehren.  

Mit unserer Hilfe kann die Berufsaussteiger-Quote gesenkt und  
die Belastbarkeit von Menschen mit Krebserfahrung erhöht werden.  
Unsere Praxis-Seminare umfassen 4 Module zu den Themen 
Awareness, Präventention und Re-Integration.  

LebensHeld:in! Praxis-Seminare Online und Live

Unser Angebot 
Betriebliche Gesundheitsförderung

Zielgruppe: Betroffene sowie Mitarbeiter:in in Führungsposition, Teamleiter:in oder Personalverantwortliche 

Infos: https://lebensheldin.club/pages/betriebliches-gesundheits-management

https://lebensheldin.club/pages/betriebliches-gesundheits-management
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Wir suchen Leuchttürme im Umgang mit Krebs  

• Visionäre Unternehmer:innen, die zeigen, dass eine erfolgreiche 
Wiedereingliederung nach Krebs möglich ist 

• Enttabuisierung und Entstigmatisierung             
    Für einen neuen Umgang mit Krebs in der Arbeitswelt -  ohne Angst 

• Best Practise in der Wirtschaft - für Menschen mit Krebserfahrung  

• New Work: Wie Mitarbeitende nach Krebs zum Gewinn für 
Unternehmen werden 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme: sl@lebensheldin.club

Krebs - Stigma oder Erfolgsfaktor? 

B2B LebensHeld:in! Onlinekongress

mailto:sl@lebensheldin.club
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Wir haben unser „Warum“ gefunden und 2018 
den LebensHeldin! e.V. gegründet.  
Damit ist die erste gemeinnützige Organisation im 
deutschsprachigen Europa als Krafttankstelle für 
Frauen nach Brustkrebs entstanden.  
Tausenden Frauen konnte mit unserem Angebot 
bereits geholfen werden.  
Eine Begleitstudie bestätigt den Erfolg. 

Alle Überschüsse des Sozialunternehmens 
LebensHeld:in! tragen dazu bei, dass Frauen nach 
Brustkrebs unterstützt werden können. 

www.lebensheldin.de 
       
      DANKE!  

Herzensangelegenheit

  ❤ 

http://www.lebensheldin.de
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Aktuelle Partner und Unterstützer 



Isabella Ladines 
+49 179 102 44 37 

il@lebensheldin.club

LebensHeldin! UG (haftungsbeschränkt)      I Ringseisstr. 6a  I 80337 München I www.lebensheldin.de

Silke Linsenmaier 
+49 175 244 24 54 
sl@lebensheldin.club

LebensHeld:in 
 Sie sind Gesundheits-Pioniere?   

Dann sollten wir uns kennenlernen! 

mailto:il@lebensheldin.club
http://www.lebensheldin.de
mailto:sl@lebensheldin.club

