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EXPERTEN PA INDUSTRIARBETSPLATSEN

BELASTNINGSERGONOMI

GIGANT

wwwgigant.se MAKING BETTER WORKPLACES




EXPERTEN PA BELASTNING

KUNSKAPEN SOM GER
EN BATTRE ARBETSPLAIS

Med 20 ars erfarenhet vet vi pa Gigant vad som gor en bra arbetsplats annu battre.
Vi har kunskapen och utrustningen som goér arbetsmiljon sékrare, jobbet effektivare
och dig som arbetsgivare mer attraktiv — for bade medarbetare och kunder.

DU OCH DIN ARBETSPLATS AR UNIK —
PRECIS SOM VARA LOSNINGAR

Idag ar vi Nordens ledande leverantér av arbets-
platsutrustning till industrin. Med var erfarenhet,
kompetens och vart breda sortiment skapar vi
attraktiva, effektiva och sékra arbetsplatser.

Vi vet att alla arbetsplatser har sina krav och
med egen konstruktion och tillverkning tar vi
fram helt kundanpassade l6sningar.

BELASTNINGSERGONOMI AR BARA EN DEL

| den har broschyren far du mer information om hur vi
kan forbattra belastningsergonomin pa arbetsplatsen,
men det &r bara en del vad vi kan hjélpa till med.

Var expertis och vart erbjudande stracker sig éver
hela arbetsplatsen och tacker manga behovsomraden
sasom belastningsergonomi, lyft och buller. Vi har
fardiga lI6sningar och koncept fér ett antal typarbets-
platser. Till exempel montering och packning. Vi vet
hur du férbattrar arbetsmiljén, prata garna med vara
tekniska saljare for fortsatt vagledning och férdjupning.

FRAN IDE TILL RESULTAT

Oavsett om du bygger nytt, bygger ut eller behéver
uppgradera en befintlig arbetsplats, hjalper vi dig hela
vagen fran planering och skisser till montering och
driftsattning. Borja med att kontakta oss sa hjalper
vara specialister dig vidare. Forsta steget till morgon-
dagens industriarbetsplats.

% o0 ¢ EXPERTEN PABELASTNING




KRAV OCH BEHOV

Anmélda arbetssjukdomsfall pa
belastningsfaktorer under 2014.
Kélla: AV/ISA.

KRAV OCH BEHOV

MINSKA BELASTNINGEN,

HOJ RESULTATET

Arbetsmiljon paverkar oss som manniskor och det far effekter for hela foretaget.
Felaktig belastning star for den stdrsta delen av sjukskrivningarna i industrin.
Nagot som drar med sig stora kostnader, men dalig belastningsergonomi ar
ocksa ett hinder for produktiviteten. Med kunskap om problemen och fore-
byggande insatser mar medarbetarna béttre och darmed foretaget.

HALSOEKONOMISKA VINSTER

Siffror fran Arbetsmiljéupplysningen berattar om
14.000 belastningsskador varje ar. Sjukskrivningar
som tar ut sitt pris i personlig héalsa och belastar
foretagens resultatrakningar hart. | snitt kostar ett
ars sjukskrivning foretaget ¢éver 100.000 kronor. Da
ingar inte 16n till ersattare eller produktionsbortfall.

Att lagga pengar pa ratt utrustning, ergonomiska
hjalpomedel och utbildning &r en investering som
betalar sig nastintill omgaende i minskade sjuktal.
Det &r ockséa en satsning som ar Iénsam i form av
Okad produktivitet och personalhéalsa. Att ta ansvar
for arbetsmiljon ar dessutom ett lagkrav och under-
latenhet innebar sanktionsavgifter.

FOREBYGG SKADOR, BYGG IN EFFEKTIVITET

Redan innan det gar sa langt som sjukfranvaro,

kan forbattrad ergonomi 6ka trivseln och féretagets
effektivitet. Vi jobbar helt enkelt battre om redskap
och milj¢ ar anpassade till hur vi fungerar som
manniskor. Férebyggande investeringar ar lika
mycket en fraga om att 6ka kapaciteten pa jobbet
som att minska skador och sjukskrivningskostnader.
En satsning med bara vinnare.

Mer fakta om de ekonomiska férdelarna

med ergonomi hittar du i vara whitepaper.

Ladda ner din férdjupning pa gigant.se

SE RISKERNA

Det &r latt att bli hemmablind och lata ett klumpigt
placerat verktyg, en dalig belysning eller ett otymp-
ligt bord gémma sig i vardagens lunk. For att lyfta
blicken och se riskerna péa din arbetsplats, behdvs
ofta en utomstaende specialist. | var metod gér vi
igenom arbetsplatsens miljo steg for steg.




Tjanster &

utbildning A

Uppféljning

Leverans

DRIFT-
SATTNING

AGERA INNAN SKADAN AR SKEDD

Med var metod sékerstéller du att investeringen hamnar réatt. Vi utgar fran anvandaren,
arbetet och ambitionen. Vi arbetar systematiskt och hela vagen fran analys till

driftsattning.

ANALYSEN: RISKBEDOMNING OCH
FORUTSATTNINGAR

Vi bérjar med att kartldgga arbetsplatsen och arbets-
uppgifterna i en grundlig behovsanalys. Detta gor vi
for att f& en helhetsbild och hitta riskmomenten sa att
vi kan foresla ratt atgarder.

| den fortsatta analysen géar vi igenom vilka anvandar-
na ar, vi undersoker arbetets art och tittar pa arbets-
stallningar. Stdende eller sittande? Dynamisk eller
statisk belastning? Vi tar fram ett underlag med bade
harda och mjuka varden for att hitta ratt ldsning.

LOSNINGEN: ENLIGT STANDARD OCH
KUNDANPASSAT

Alla l6sningar borjar och slutar med anvandaren och
var behovsanalys. Vem ar det som jobbar har, vilka
krav stélls, hur ser miljén ut och vad sager lagen?

Med analysen som grund ritar vi upp en ldsning |
vart eget visualiseringsverktyg Gigant 3D. Zon for
zon skapar vi en ergonomianpassad arbetsstation

med bord, férvaring, lyfthjalpmedel, stol, matta och
belysning. Arbetsuppgifterna bestammer, i manga
fall rekommenderar vi en hoj- och sénkbar I6sning for
arbetsstationen. Det &r skonsammast fér den enskilda
medarbetaren och kan anpassas till rotations- och
skiftarbete. For [6sningen anvander vi produkter ur
vart breda och kvalitetssakrade sortiment. Om det
behdvs kan vi ocksad konstruera och tillverka
kundunika losningar med samma hoga kvalitet.

DRIFTSATTNING: INKORNING OCH
UPPFOLJNING

L&sningen &r bara borjan, arbetet med ergonomi
pagar hela tiden. En riktig installation och introduktion
ar en forutsattning for att l6sningen ska goéra jobbet
enklare och en sjalvklar del i vart erbjudande.

For att skapa kontinuitet krédvs kunskap, rutiner och
kontinuerliga uppféljiningar. Vi hjalper er med under-
lagen som gor ergonomi till en del i det systematiska
arbetsmiljdarbetet.



PRODUKTER

EN ERGONOMISK ARBETSPLATS

Vad ar det som gor en arbetsplats ergonomisk? Det finns antagligen lika manga svar
pa den fragan som det finns arbetare och arbetsuppgifter, men nagra enkla tumregler
har vi anda att ta fasta pa. Det handlar bl. a. om arbetsstallining och rérelser.

Belastningsergonomi har som mal att minska felaktiga Ror dig symmetriskt och héll armarna néra kroppen.

stallningar, onaturliga béjningar och péfrestande lyft. Anvand garna ett lyftbord for att fa upp det du ska
Det ska finnas en regelbunden variation i arbetsrorel- lyfta till rekommenderade minst 75 cm &ver golvet.
serna, belastande moment ska ha en tidsgrans och

arbetet ska utféras inom kroppens komfortzon. SYNERGUNUMI

Kort sagt, arbetet ska vara anpassat till kroppens

begransningar och behov av rérelse. Tillréacklig belysning utan blandning och skuggor ar

en bidragande faktor till en ergonomisk arbetsplats.

STAENDE ARBETE Om du inte behover kisa och anstrénga égonen ar

det lattare att hélla huvudet i en bra stéllning utan att
Vissa uppgifter utfors béast stdende. Da ar det viktigt boja och stracka pa nacken. Ser du vad du gor, gor
att férdela arbetet pa flera stationer for att fa varia- du ocksé farre fel.

tion och rorelse.For att fungera till anvandare med
skiftande langd rekommenderas en hoj- och séankbar
arbetsyta. Om det ej gar att hojdjustera arbetsytan
ska ytan anpassas efter den som ar langst och kom-
plettera med upphojningar fér de som &r kortare. En
arbetsplatsmatta ar en billig investering som gér det
skonsammare att sta.

SITTANDE ARBETE

Behdver du arbeta med precision och kontroll &r
det bra att sitta ner. Planera din arbetsyta sa det du
anvander ofta finns nara (géller aven vid stdende
arbete). Med olika pabyggnadsmoduler till bordet ar
det enkelt att skaffa struktur. Det ska vara latt att n&
och variera arbetet. Stolen ar givetvis ergonomiskt
anpassad och designad for att inte vara i vagen.

SKONSAMMA LYFT

Tung eller latt, maste du lyfta i arbetet ar det viktigt
att anvanda de hjalpmedel som finns och tanka pa
din lyftteknik. Inga plétsliga rorelser eller vridningar.

PRODUKTER

HELA MANNISKAN, HELA RUMMET

| vart breda sortiment hittar du ett stort urval produkter fran ledande varumarken som
vi kombinerar med egenutvecklade speciallésningar. Allt for att skapa arbetsplatser
dar medarbetare kan réra sig naturligt och varierat.

UPPFYLLER KRAVEN

Det &r manga intressen som paverkar valet av
produkter till den ergonomiskt riktiga arbetsplatsen.
Foretagets méal och medarbetarnas férutsattningar ar
en del, branschrekommendationer och lagkrav en annan.
Vi jobbar bara med varumarken som féljer alla dessa kriterier
och direktiv.



KUNDUNIKA LOSNINGAR KUNDUNIKA LOSNINGAR

Tjanster &
utbildning

LOSNING

Uppfdljning

DRIFT-
STTNING

Leverans

EGEN UTVECKLING.
STORRE, HOJLIGHETER

Anpassning ar ett nyckelord fér arbetsplatser som vill
minska risken for belastningsskador. Det géller ocksa
for vara I6sningar — era behov styr.

Nér standardsortimentet inte racker till tar var konstruktionsavdelning vid.
Utifran behovsanalysen gor vi CAD-ritningar och tillverkar de produkter
som kravs for er l6sning.

FRAN BEHOV TILL RESULTAT

Utvecklingen av kundanpassade l6sningar féljer var metodik med analys,

|6sning och driftsattning, aven om vagen ser lite annorlunda ut. Vi har
, kompetensen och resurserna for att skraddarsy produktionen efter
i era behov.

Innan vi implementerar den fardiga lI6sningen hos er, gor vi funktions-
tester och kvalitetskontroller.

i

KONSTRUKTIONS- © FEEDBACK OCH KVALITETSSAKRING FUNKTIONSTEST I-GSNING uc"

GENOMGANG P GODKANNANDE OCH INSTRUKTIONER DRIFTSATTN I NG & 1

ANALYS BERAKNA OFFERT

Fran behov till konstruerad och tillverkad
kundunik I6sning, moment fér moment.



GIGANT ACADEMY GIGANT ACADEMY

GIGANT
' ACADEMY

UTBILDNING |
VERKLIG MILJG

Ratt utrustning och rumsplanering &r grunden,
men det &r anvandningen i vardagen som avgor
resultatet. | var utbildningshall har vi byggt upp
de vanligaste arbetsstationerna efter ergonomins
alla regler. Har far deltagarna testa och trana tills
de nya kunskaperna sitter. Vi haller ocksa fore-
lasningar och praktik ute pa féretagen. Om du
vill anordna utbildningar for dina anstéllda staller
vi garna var expertis till férfogande.

LARORIKA MOTEN

Nya kunskaper och fardigheter tar man bést till sig tillsammans
med andra. Gigant Academy éar lika mycket en métesplats
som larosate. Ett tillfalle att utbyta erfarenheter och fa nya
perspektiv.

VARA BASTA ELEVER AR ATERFORSALJARE

En stor del av kursutbudet i Gigant Academy riktar sig till
vara aterforsaljare. Har lar de sig grunderna i ergonomi
och far praktiska fardigheter. De loser case, ritar special-
I6sningar och monterar bord, stolar och andra produkter.
Alla som jobbar med Gigants I6sningar inom belastnings-
ergonomi &r utbildade och uppdaterade med de senaste
rénen och reglerna.
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VARA TJANSTER
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* "liinsdg att bra urbetspluD
var en nyckel for att nd okad
| produktivitet och kvalitet”

Hakan Eriksson, Produkionstekniker, GKN

GKN FOREBYGGER BELAST-
NINGSSKADOR OCH BLIR
EFFEKTIVARE

GKN i Képing utvecklar och tillverkar slut- och vinkel-
véaxlar for fordonsindustrin. De senaste aren har de
satsat stort for att modernisera och effektivisera sin
tillverkning. | ett projekt med Tools och Gigant har de
installerat flera smarta l6sningar och skapat arbets-
platser som férebygger belastningsskador och samti-
digt Okar effektiviteten i produktionen.

TJANSTER: LJUSMATNING

Belysningen paverkar ergonomin. Ratt ljusstyrka minskaranstrangningen for
dgonen och du ser bra utan att behdva bdja dig framat. Attstélla in rattdjus ar en
konst i sig och bdrjar med en noggrann métning som vi hjalper.dig medk Har ar
inte bara ljusstyrka som underséks utan aven en bedémning av ljusets fargy
blandning, skuggbildning och reflektioner. Vill du veta om @et ser. mor Kﬁ(‘er
ljust ut fér din arbetsplats, boka en ljusméatning och fa férslag;eé'fo

Varje arbetsstation har fatt sin egen anpassade for-
varing som ocksa kan justeras efter den enskilda
medarbetaren. Nagot som bade minskar risken for
manga arbetsskador och stalltider.

orbattringar
w . Arbetet att férbattra arbetsmiljon ar l&ngsiktigt och

P oss ¥ pabodrjades 2004. Sedan dess har man sett 6kad
produktivitet, farre reklamationer, minskad sjukfranva-
ro och ett stérre engagemang hos personalen.
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KONTAKTA
0SS GARNAL

www.gigant.se
gigant@gigant.se
Telefon: 0322-60 68 50
blog.gigant.se
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