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KUNSKAPEN SOM GER
EN BATTRE ARBETSPLATS

Med 20 ars erfarenhet vet vi pa Gigant vad som gor en bra arbetsplats annu béttre.
Vi har kunskapen och utrustningen som gor arbetsmiljén sakrare, jobbet effektivare
och dig som arbetsgivare mer attraktiv — for bade medarbetare och kunder.

DU OCH DIN ARBETSPLATS AR UNIK
— PRECIS SOM VARA LOSNINGAR

Idag &r vi Nordens ledande leverantor av arbets-
platsutrustning till industrin. Med var erfarenhet,
kompetens och vart breda sortiment skapar vi
attraktiva, effektiva och sékra arbetsplatser.

Vi vet att alla arbetsplatser har sina krav och
med egen konstruktion och tillverkning tar vi
fram helt kundanpassade |6sningar.

55 AR BARA EN DEL

I den har broschyren far du mer information om hur vi
kan hjalpa dig att skapa en 5S-arbetsplats. 5S star for
de fem nyckelbegreppen sortera, systematisera, sta-
da, standardisera och skapa vana. Det Gigant framfé-
rallt hjalper till med ar de tva forsta S:en; sortera och
systematisera.

FRAN IDE TILL RESULTAT

Oavsett om du bygger nytt, bygger ut eller behdver
uppgradera en befintlig arbetsplats, hjélper vi dig hela
vagen fran planering och skisser till montering och
driftsattning. Borja med att kontakta oss sa hjalper
vara specialister dig vidare. Forsta steget till morgon-
dagens industriarbetsplats.
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KRAV OCH BEHOV

4. STANDARDISER

De fem stegen i 5S.

ISTEMATISERA

.
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3. STADA

SKAPA EN
5S-STRUKTUR

KRAV OCH BEHOV

For att skapa en 5S-struktur pa arbetsplatsen kravs det att man lyckas med sin
5S-kultur och far med alla pa arbetsplatsen i arbetet med 5S. Det blir enklare att
lyckas om man fran borjan ser till att avsétta tid och skapa en plan for framtiden.
For att skapa ordning och reda pa arbetsplatsen kravs det att man forstar vilka
verktyg som behdvs for att na de mal man har satt upp. Det viktigaste av allt fér
att bibehalla strukturen pa arbetsplatsen ar att kunna fullfélja malen.

"ORDNING OCH REDA"

Ordning och reda kan lata sjalvklart for manga, men
det behover inte betyda att alla agerar i enlighet
med begreppet. 5S &r mer &n bara ordning och
reda, eftersom det handlar om att skapa stabilitet
och struktur anpassat efter féretagens egna behov.
For att lyckas kravs att man kommer dverens om
vilken niva av "ordning” man vill uppna. Sedan gal-
ler det att dva in det man kommit dverens om sé att
det blir en vana. Nar det har blivit en vana gar det

sedan over till ett sjalvklart agerande, vilket ar malet.

LEDNINGENS ENGAGEMANG

En engagerad ledningsgrupp &r a och o for att ett
5S-arbete ska fungera. Ledningen behover visa sitt
engagemang genom att avsatta tid for att skapa

en 5S-plan, och genom att absolut inte skjuta pa
5S-motena. Pa sé sétt skickar man réatt signaler utat
och arbetet framstar som viktigt. Ett engagemang
smittar dessutom av sig pa medarbetarna, vilket gor
att fler eldsjalar vagar visa att de brinner fér nagot
som ar viktigt for foretaget.

RIMLIGA MAL

For att bygga upp en 5S-struktur kravs standiga
forbattringar. For att lyckas ar det viktigt att satta
upp rimliga mal, da man annars riskerar att hamna

i fallgropar. Det ar ledningen som kontinuerligt ska
skapa utrymme fér medarbetarna att tala om nésta
forbattringssteg, sa att 5S-arbetet inte rinner ut i
sanden. For att lara dig mer om vanliga fallgropar
och om hur du bygger upp en 5S-kultur, 1as Gigants
whitepaper "Sa skapas en 5S-kultur”.

5S-TEAM

For ett lyckat 5S-arbete finns flera steg att genomga.
Framforallt &r det viktigt att se till att alla som arbetar
inom 5S har tillrackligt med kunskap. Man brukar
utse en 5S-expert som man kan utbyta idéer med
och fa kunskap ifran. Att skapa ordning och reda
kan lata enkelt, men 5S ar mycket mer an s34, efter-
som det handlar om att ta fram en standard som alla
uppratthaller. Det ar darfor viktigt att se till att man
har en 5S-expert som man kan utbyta idéer med
och fa kunskap ifran. En 5S-gruppledare ska ocksa
finnas tillganglig som ser till att arbetsgruppen verk-
ligen infor 5S-arbetet i verksamheten. Tillsammans
utgér man ett 5S-team som successivt jobbar mot
ett gemensamt mal.
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DRIFT-
SATTNING

AGERA INNAN SKADAN AR SKEDD

Med var metod sakerstéller du att investeringen hamnar ratt. Vi utgar fran anvandaren,
arbetet och ambitionen. Vi arbetar systematiskt och hela vagen fran analys till

drifts&ttning.

ANALYSEN: RISKBEDOMNING OCH
FORUTSATTNINGAR

Vi bérjar med att kartldagga arbetsplatsen och arbets-
uppgifterna i en grundlig behovsanalys. Detta gor vi
for att f& en helhetsbild och hitta riskmomenten sa att
vi kan foresla ratt atgarder.

| analysen gér vi igenom hur 5S-arbetet ser ut idag.
Vi undersoker produktionsomrédet utifran ett 5S-per-
spektiv och tittar pa hur vi kan forbattra arbetet. Vilka
ar problemomradena och vilka behov finns idag?
Det ar nagra huvudfragor vi alltid bar med oss for att
kunna na den basta lésningen.

LOSNINGEN: ENLIGT STANDARD OCH
KUNDANPASSAT

Alla l16sningar borjar och slutar med anvandaren och
var behovsanalys. Vem ar det som jobbar har, vilka
krav stélls, hur ser miljén ut och vad sager lagen?

Med analysen som grund kan vi rita upp en 5S-16s-
ning i Gigant 3D for att visa hur flédet bér se ut i
produktionslokalen. Vi skapar en 5S-anpassad miljo
for varje arbetsstation med exempelvis bord, tydligt
uppmarkt verktygspanel, plocklador i de farger som
behdvs, smart férvaring och transporthjalpmedel.
Arbetsuppgifterna ar avgérande for hur en arbetssta-
tion ska se ut. For I6sningen anvander vi produkter
ur vart breda och kvalitetssakrade sortiment. Om det
behdvs kan vi ocksé konstruera och tillverka kunduni-
ka losningar med samma hdga kvalitet.

DRIFTSATTNING: INKORNING OCH
UPPFOLJNING

Losningen ar bara en borjan — arbetet med 5S pagar
hela tiden. En riktig installation och introduktion &r en
forutsattning for att Idsningen ska goéra jobbet enklare
och en sjalvklar del i vart erbjudande. For att skapa
kontinuitet kravs kunskap, rutiner och kontinuerliga
uppféljiningar. Vi hjalper er med I6sningar som goér att
5S-arbetet blir en sjalvklar del i arbetet.



PRODUKTER

EN 55-ARBETSPLATS e -

Vad ar det som skiljer en 5S-arbetsplats fran en vanlig arbetsplats? Det finns tydliga
hjalomedel for att lyckas skapa 5S-struktur i arbetet. Framférallt kan Gigant hjélpa till
med att sortera och systematisera, vilka ar de tva forsta S:en i 5S.

PRODUKTER

SORTERA

| sorteringssteget handlar det framférallt om att stélla
fragor som: "Ar aktuellt omrade val definierat?”, "Finns
det tydlig information p& vaggar som speglar 5S-pro-
cessen?”, "Forvaras personliga tillhorigheter pa ett
bra s&tt?” Dessa fragestéliningar &r sarskilt utvalda av
Gigant, eftersom de anses som nagra av de viktigaste
fragorna. De ar framtagna for att kunna leda fram fill
ratt I6sningar och skapa en 5S-arbetsplats som gor
arbetet enklare. Personlig férvaring, whiteboards och
golvmarkeringstejp ar bara nagra exempel pa hjalp-
medel som Gigant erbjuder for att skapa en 5S-arbets-
plats inom sortering.

Hurts med inredningsmdjligheter.

SYSTEMATISERA

| systematiseringssteget handlar det om att stal-

la frdgor som: "Ar utrustning och de verktyg som
anvands ofta ocksa de mest tillgangliga?”, "Finns det
bra forvaring aven for foremal som inte behover vara
runt arbetsytan?”, "Anvands effektiv férvaring vid
produktionsplatsen?”. Dessa fragestéllningar handlar
framforallt om att hitta ratt typ av forvaringslésning for
kundens behov.

Vi sétter anvandaren i fokus och utgar darfor alltid
forst efter kundens anvandningsomrade — dvs vilka
hjalpmedel som kunden behdver. Utbver detta tar vi
ocksa hansyn till faktorer s& som hur stort utrymme
kunden har, vilka verktyg som anvands, nar de an-
vands och vilka som anvands mest. Alla dessa fakto-
rer avgor sedan tillsammans vilken typ av hurts, vilket
typ av skap eller vilket typ av golvstéall som passar
kunden bast. Till dessa finns olika inrednings- och
tillbehdrsmojligheter sdsom plastbackar i olika stor-
lekar och farger, uppmarkning pa lador, verktygspa-
neler, verktygshéallare och dekalsatser for verktyg,
alla viktiga hjalpomedel inom 5S. Manga lésningar kan
vara gemensamma, medan en del Iésningar &r unika
for bara en kund. For de flesta kunder &r det t.ex.
|[6nsamt att ha verktygspanel med uppmaéarkning for
verktyg, medan det for vissa kunder ar lattare att ha
verktygen i en sarskild 1&da. Oavsett vilket alternativ
vi rekommenderar ser vi ocksa alltid till det ergono-
miska perspektivet, t.ex. att de saker som anvands
ofta ocksé finns nara till hands.

Det finns olika hjalpmedel for att skapa narhet till ratt
saker, samt smarta férvaringsplatser for de saker
som anvands mindre ofta. Man kan exempelvis
anvanda ledbara armar foér att komma &t det som ska
anvandas ofta och hyllplan, verktygspaneler eller
bordshurtsar for att komma &t det som anvands min-
dre ofta. En genomtankt forvaring ar det bésta sattet
for att skapa effektivitet i arbetet.

Whiteboard.

Personlig férvaring.

Peric

dberftirstark
\

Kentaktgenomidring

dustarbara fotter

Sy

Verktygsskap med
l ‘ inredningsmdjligheter.

Golvmarkeringstejp.

VAGEN TILL 5S-STRUKTUR

| vart breda sortiment hittar du ett stort urval av produkter fran ledande varuméarken
som gar att kombinera till en 5S-16sning. Gigant skapar sékra arbetsplatser som gor
arbetet enklare, samtidigt som vi vill skapa trygghet hos vara kunder.

ofta p& kunskap och pa hur mycket tid som ar avsatt

UPPFYI'I'ER KHAVEN for att infora ett 5S-arbete. De flesta vill naturligtvis

Beroende pa vilka krav som stélls av féretaget kan att det ska g& snabbt, vilket det ofta inte gér. Med ratt
arbetsplatserna se olika ut. Foretagets mal baseras hjalpmedel kan processen dock skyndas pa en del.
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KUNDUNIKA LOSNINGAR
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EGEN UTVECKLING. |
STORRE MOJLIGHETER

For de som vill skapa 5S-struktur pa arbetsplatsen ar
anpassning ett nyckelord. Det galler ocksa vara lésningar
— era behov styr.

FRAN BEHOV TILL RESULTAT

Utvecklingen av kundanpassade lésningar féljer var metodik med analys,
|6sning och driftsattning. Vi har kompetensen och resurserna att skapa
I6sningar efter vara kunders behov.

Innan vi implementerar den fardiga I6sningen hos er gor vi en analys for
att se hur langt ni kommit i 5S-arbetet. Utifran ert befintliga arbete ritar vi
sedan upp ett forslag for att visa vilka hjalpmedel som behdvs for att skapa
en 5S-arbetsplats. Efter det gar vi vidare till offert och konstruktionsgenom-
gang. | konstruktionsgenomgangen presenteras vara kundanpassade |os-
ningar for hdj- och sankbara arbetsbord eller avskarmningar som ska géra
arbetet enklare. Efter feedback nas forhoppningsvis ett godkannande, som
innebdar att bada parter &r éverens om Iésningen.

.

KONSTRUKTIONS- FEEDBACK OCH KVALITETSSAKRING FUNKTIONSTEST I-GSN I NG uc“

GENOMGANG p GODKANNANDE OCH INSTRUKTIONER & DHIFTSATTNING » !

ANALYS BERAKNA OFFERT

Fran behov till konstruerad och tillverkad
kundunik I6sning, moment fér moment.
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UTBILDNING |
VERKLIG MILJG

Ratt utrustning och produktionsplanering ar
grunden, men det &r ocksa anvandaren i var-
dagen som avgor resultatet. Vi erbjuder utbild-
ningar saval till vara aterférsaljare som till vara
kunder ute péa industrin. Under vara utbildningar
far deltagarna arbeta med saval teoretiska som
praktiska uppgifter, for att testa och trana tills att
de nya kunskaperna sitter. Om du vill anordna
utbildningar for dina anstallda stéller vi garna
var expertis till forfogande.

ATT SKAPA EN 5S-ARBETSPLATS

Manga foretag behdver en knuff i ratt rikining med sitt 5S-ar-
bete, for att sedan sjélva driva processen. Gigant hjélper bade
aterforsaljare, séljare och slutkunder med att skapa 5S-struktur
pa arbetsplatsen. For aterforsaljare och saljare galler det att
veta vilka produkter och hjalpmedel som ingar i sorterings- och
systematiseringsstegen. | en produktionslokal &r det till exempel
effektivt att ha smarta férvaringsmaéjligheter och verktyg upp-
hangda pa ett synligt satt for att minska tidsspill.

| utbildningen med slutkund gar vi igenom samma steg, men
lagger aven till de tre sista S:en; stdda, standardisera och
skapa vana, for att ge kunden grundkunskap i vad man kan
gora for att skapa rutin i 5S-inférandet. Aven har arbetar vi med
exempel knutna till verkligheten, fér att ge kunden en 6kad
forstaelse i hur 5S-arbetet fungerar i praktiken.
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KONTAKTA
0SS GARNAL

www.gigant.se
gigant@gigant.se
Telefon: 0322-60 68 50
blog.gigant.se
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