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Trots att det finns en stor kunskap om
bullerskador har buller lange varit ett
arbetsmiljéproblem inom industrin.

Vi behdver standigt paminna varandra
om att horselskador inte gar att reparera
och att vi maste ta bullerproblemen pa
allvar. Varfor ar det sa? | Gigants white
paper "Sa minskas horselskadorna” blir
du uppmarksammad pa varfor buller-
skador fortfarande uppkommer och
hur de atgardas. Genom att forsta de
bakomliggande orsakerna kan atgar-
der snabbare vidtas, innan skadan ar
skedd. Pa sista sidan hittar du ordlex-
ikon som kan vara till hjalp om det be-
hovs begreppsforklaringar.
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PROBLEMBESKRIVNING

Koll pa siffrorna

Alla arbetsgivare har inte koll pa bullervérdena i sin
produktion. Som arbetsgivare ar man skyldig att
uppfylla vissa krav beroende pa hur hogt bullret &r
samt att ta bullerforeskrifterna pa allvar, eftersom
horselorganet bara tal en begransad dos buller varje
dag. Det finns krav bade vid undre insatsvarden, 6vre
insatsvarden och vid gransvarden. Insatsvarde inne-
bar att arbetsgivaren maste gora vissa insatser enligt
bullerféreskrifterna om bullernivan kommer upp till
eller dverskrider ett visst varde. Gransvardet ar dock
ett varde som aldrig far éverskridas.

Koll pa siffrorna

Da horselskador inte gar att reparera ar det en
absolut nédvandighet att anvanda horselskydd.
Trots det ar det manga som slarvar. Det beror
bland annat pa den attityd som finns bland med-
arbetare. Mdnga tanker att de klarar sig utan eller
att de inte har anvént horselskydd pa manga ar
och att det darfor inte dr nagon idé att borja. En del
medarbetare tanker heller inte pa att man forlorar
mycket i skyddseffekt bara av att slarva en liten
del av arbetsdagen. Anvander man exempelvis en
bultpistol i 10-30 sekunder tar man kanske inte pa
sig horselskydd och glommer dessutom att varna
sina kamrater.

WHITEPAPER — GIGANT BULLER — PROBLEMBESKRIVNING

Horselskydden sitter obekvamt

En annan anledning till varfor hérselskador fore-
kommer ar att foretagen inte erbjuder horselskydd
i flera varianter. Vissa trivs battre med horselkapor
jamfoért med 6ronproppar, medan andra kan upp-
leva att det blir varmt eller irriterande att anvanda
horselkdpor och heller vill ha 6ronproppar. Om
bara det ena alternativet finns sa resulterar det i att
vissa blir utan det alternativ de féredrar. Risken ar
da att de helt véljer bort horselskydd och risken for
horselskador 6kar.

Bullerskador utvecklas langsamt

En annan anledning till varfor horselskador trots
var kunskap fortfarande intraffar ar att bullerskador
utvecklas langsamt. Manga tror att man kan av-
gora nar buller ar skadligt, men det stammer inte.
Skadan kan i sjalva verket upptackas forst flera ar
efterdt, och ar skadlig langt innan det gor ont.

Buller i kombination med vibrationer

Risken for horselskador okar ocksa da buller fore-
kommer i samband med vibrationer. Personer som
jobbar med handhallna verktyg, sdsom svetsarbe-
tare, och som har en tendens att fa vita fingrar 16-
per storre risk att fa en horselskada. Det ar sarskilt
momentet da svetsare behover slipa svetsfogarna
efter svetsningen som gor att vibrationer och buller
uppkommer samtidigt.
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Metallmalmgruvor

Stal- och metallverk

Massa-, pappers- och pappervaruindustri
. Jord- och stenvaruindustri

Elektroindustri (ej datorer etc.)

Travaruindustri

. Samtliga naringsgrenar

Kalla: Arbetsmiljoverket

Antal per 1000 forvarvs-
arbetande man och ar

PROBLEMBEVISNING

Buller &r den fjarde storsta gruppen

Av alla anmalda arbetssjukdomar utgor bullerskador
den fjarde storsta gruppen. Enligt en arbetsmiljoun-
dersokning fran Arbetsmiljoverket sager sig 28% av
alla mén och 16% av alla kvinnor vara utsatta for sto-
rande buller under minst en fjardedel av arbetsdagen.

35% AV ALLA YRKESVERKSAMMA MAN SAMT
87 AV ALLA YRKESVERKSAMMA KVINNOR
UPPLEVER BULLER SOM SITT STORSTA AR-
BETSMILJOPROBLEM.

Rent statistiskt ar det mannen som rapporterar de
flesta bullerskadorna, men kvinnornas andel har
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oOkat fran en tiondel under 90-talet till en femtedel de
senaste aren. Det framgar dven tydligt att mdn och
kvinnor mellan 55 och 64 ar star for majoriteten av de
anmalda bullerskadorna.

Ovan visas ett diagram fran Arbetsmiljoverket som
visar den relativa frekvensen pa antalet férekomman-
de arbetssjukdomar orsakade av buller per 1000
forvarvsarbetande méan och ar. Med relativ frekvens
menar man hur stor risken ar att en bullerskada
intraffar inom de olika branscherna. Diagrammet visar
att risken ar storst i metallmalmsgruvor samt stal- och
metallverk.
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Allmant slarv med arbetsmiljoarbete

Enligt Arbetsmiljoverkets breda tillsynsinsats har
ungefar halften av 1650 inspekterade arbetsplatser
inte rutin for att lyfta fram och lara sig om tillbud. Av
de 1650 inspekterade arbetsplatserna gjordes de
flesta inspektionsbesdken, 500 stycken, i tillverk-
ningsindustrin. Avsaknaden av rutiner har berott pa
rent slarv och det har visat sig att manga arbetsgi-
vare behdver en knuff i ratt riktning for att komma
igdng med rutinerna.

| en annan undersokning fran Arbetsmiljoverket
framgar det att manga maskintillverkare slarvar
med bruksanvisningar. Av de granskade maskiner-
na visade 30% brister i bruksanvisningarna, vilket
gor bland annat maskin- och motorreparatorer,
svetsare och platslagare sarskilt utsatta. Bullervar-
dena saknas i de flesta fall, vilka ska finnas bade
pa hemsidan men ocksa i bruksanvisningarna.

Ekonomisk och social kostnad

Det marks tydligt att horselskador férekommer, ef-
tersom buller kostar samhallet och individen mycket
pengar. Enligt Arbetsmiljéforskning har det gjorts
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studier som har visat att det kostar arbetsgivaren 10
ganger mer att rehabilitera en horselskadad person
an om atgarderna hade gjorts i tid. Férutom den
ekonomiska kostnaden satter arbetsgivaren ocksa
den sociala aspekten pa spel. De anstallda blir inte
tillhandahallna skydd och kdnner sig darfor inte
trygga pa arbetsplatsen.

Horselskador i olika former

Olika personer som utsatts for buller kan fa olika
former av horselskador. En horselskada kan inneba-
ra tinnitus, ljudoverkanslighet eller ljudférvrangning.
Tinnitus innebar att man upplever susningar och
ringningar, fastan de inte finns i verkligheten. Ljud-
overkanslighet innebar att man upplever ljud som
obehagligt starka och ljudférvrangning innebar att
man hor samma ljud fast av samre kvalitet.

OFTA MARKER INTE DEN SOM BLIVIT
HORSELSKADAD AV SKADAN FORRAN I ETT
SENT SKEDE, VILKET BEROR PA ATT MAN
GRADVIS VANT SIG VID EN SAMRE HORSEL.

Q|
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Fran varningssignal till horselnedsattning

Om man far en horselskada eller inte beror pa hur
starkt bullret ar, under hur lang tid man utsatts for
bullret, hur férutsagbart det ar samt férekomsten
av rena toner och impulsljud. Vid kraftig buller-
exponering far man forst en temporar horselned-
sattning som kan medféra nedsatt horsel och
oronsus i upp till ett dygn. Antingen kan det vara
en skyddsmekanism, men ocksa ett forstadium

till en permanent horselnedsattning. Resultat fran
Arbetsmiljoverket visar att mycket starka plotsliga
ljud, sa kallade impulsljud, kan resultera i kvarsta-
ende horselskador och att en bullerkanslig person
riskerar att fa horselskada vid ljud som ligger inom
75-80 dB (A).

WHITEPAPER — GIGANT BULLER — PROBLEMBEVISNING
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Storningar kopplat till horselskaderisk
Intermittent ljud upplevs som mer stérande, men
resulterar i mindre risk for horselskada an ett
konstant ljud med samma energiinnehall. Fér im-
pulsljud ar dock horselskaderisken storre an den
upplevda storningsgraden. Det har visat sig att
vi dessutom verkar storas mer av [dngsam stigtid
och snabb avklingning jamfort med det omvéanda.
Q|
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Stora produktionsbortfall varje ar

Enligt en artikel i Arbetsmiljoforskning uppkom-
mer stora produktionsbortfall varje ar pa grund av
buller, ljudtrotthet och stress. Forskningen visar att
det ar trottsamt att behdva anstranga sig och ha
delad uppmarksamhet pa saker, sarskilt nar man
ska utfora kognitiva arbetsuppgifter som att lasa
och skriva.

NAR AKTIVERINGSNIVAN STIGER ORKAR VI
TILL SLUT BARA KONCENTRERA 0SS PA DET
VIKTIGASTE OCH KAN DA MISSA VIKTIG
INFORMATION. DISTRAKTIONEN GOR OCKSA
ATT VI MINNS SAMRE.

WHITEPAPER — GIGANT BULLER — PROBLEMBEVISNING

Oronsnickan péverkas av vibrationer

I en studie gjord av forskare pa yrkes- och miljo-
medicin vid Umea universitet har det uppmark-
sammats att vibrationer paverkar horseln. Det
framgick i studien att det fanns en 6kad risk fér
horselskador hos de som far vita fingrar néar de
arbetar. Blodkarlen i 6ronsnackan och fingrarna
drar ihop sig och pa sikt kan harcellerna do, vilket
kan resultera i en permanent skada.
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LOSNINGEN

Hall koll pa insatsvarden och gransvarden

Enligt arbetsmiljolagen far den dagliga bullerex-

poneringsnivan inte dverstiga 85 dB. Inom EU vill
man ha ett gransvarde pa 80 dB. Vidare far ljudni-

Om man kommer 6ver 85 dB nagon gang under
arbetsdagen sa befinner man sig i riskzonen for

horselskador.

. . . o Krav vid undre Krav vid 6vre Krav vid
van inte overstiga 115 dB och ett kortvarigt impuls- insatsvirden insatsvarden | gransvirden
varde far inte vara mer an 135 dB. Det géller for
arbetsgivaren att ha koll pa den dagliga bullerdo- Daglig buller-
sen som medarbetarna utsatts for. Skadligt buller pipopernosnie 608 8B 8o
ar en mix av buller som 6verstiger 85 dB och hur
lange man vistas i detta buller. Maximal A-végd

ljudtrycksniva 115dB 115dB

LpAFmax

Impulstoppvarde
SAMMA DOS SOM 8 TIMMAR 1 85 DB. LoCpeak 135 cB 135 8 135 8
WHITEPAPER — GIGANT BULLER - LOSNINGEN G’GANT®
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Fraga

Om en arbetstagare som inte anvander horsel-
skydd utsatts for ett genomsnittligt buller pa 90
dB under en 8 timmars arbetsdag sa ligger det
klart 6ver gransvardet 85 dB, vilket inte ar tillatet.
Arbetsgivaren maste da vidta omedelbara atgar-
der. Men om arbetstagaren anvander horselskydd
med en ddmpning pa 15 dB sa hamnar vérdet pa
75 dB.Vad galler da?

WHITEPAPER - GIGANT BULLER — LOSNINGEN

Svar

75 dB ar klart under gransvardet sa nagra omedel-
bara atgarder behover inte goras. Daremot ligger
man fortfarande dver de undre och dvre insatsvar-
dena pa 80 respektive 85 dB. Alltsa & den genom-
snittliga bullernivan fortfarande 90 dB i produktionen,
vilket gor arbetsgivaren skyldig till att uppfylla de
krav som stalls utifran dessa varden

© Copyright Gigant AB, www.gigant.se. Alla rattigheter forbehalls.
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GOr behovsanalys och matningar

Borja med att gora en behovsanalys for att kart-
lagga vilka risker som finns. De fyra stegen som
forebygger buller ar:

1. Undersok arbetsforhallandena

Exempel pa fragor man bor lyfta fram ar: "Utsatts
arbetstagare for buller som ar lika med eller 6ver-
skrider insats- och grénsvarden?”’, "HOor man var-
andra tillrackligt bra i situationer dar man behover
uppfatta vad nagon sager”?

Har har Arbetsmiljoverket ocksa en mall som kan
anvandas for att mata den dagliga bullerexpone-
ringsnivan. Det finns olika mattekniker och matme-
toder beroende pa syftet med méatningen. Man kan
till exempel gora en arbetshygienisk méatning for
att bedéma om det finns risk for horselskador eller
om de olika reglerna uppfylls. Man kan @ven gora
atgardsinriktade matningar for att skapa underlag
till bullerddmpande atgéarder eller gora kontrollmat-
ningar. | samtliga fall bor en professionell ljudmat-
ning goras med instrument som uppfyller europe-
isk eller internationell standard for ljudnivamatare.

2. Riskbeddmning

Har ska man bedéma hur stor sannolikheten ar for att
olyckor intraffar, samt hur stora konsekvenserna blir.

WHITEPAPER — GIGANT BULLER — LOSNINGEN

3. Atgérder och handlingsplan

De risker som identifieras i riskbeddmningen ska
atgardas i en handlingsplan i samarbete med
arbetstagare och skyddsombud. Prioritering av
atgard ska ocksa goras har.

4. Kontroll

Har ska man félja upp atgarderna och fraga sig

om de varit tillrdckliga, till exempel genom kontroll-
matning av ljudnivan.

Informera och utbilda arbetstagarna

Om bullret 6verstiger ndgot av insatsvardena 80
eller 135 dB ar arbetsgivaren skyldig att informera
och utbilda om féljande:

 Riskerna med att utsattas for buller

- Atgirderna man planerar att vidta for att minska
eller ta bort bullret

« Insats- och gransvarden
+ Resultat av riskbeddmningar och matningar
« Korrekt anvandning av horselskydd

« Nyttan med att rapportera horselskador

Om arbetsgivaren saknar information eller kunskap
ska hen alltid ta kontakt med foretagshalsovarden
eller motsvarande for att fa hjalp.

)
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Exponeringstider for olika bullervarden

For att fa en uppfattning om hur ldange man far
vistas i olika ljudnivder innan man riskerar att fa en
horselskada sa har en tabell tagits fram. De var-
den som férekommer i tabellen &r riktvarden som
skolmyndigheten tagit fram, men som likval kan
anvandas som guide i industrin:

Ljudniva Exponeringstid

80dB (A) 24 tim. 0 min. 0 sek.

85dB (A) 8tim. 0 min. 0 sek.

90dB (A) 2tim. 31 min. 11 sek.
95dB (A) 0 tim. 47 min. 37 sek.
100 dB (A) 0 tim. 15 min. 0 sek.
105 dB (A) 0 tim. 4 min. 44 sek.
110dB (A) 0 tim. T min. 29 sek.
115dB (A) 0 tim. 0 min. 28 sek.
120dB (A) 0 tim. 0 min. 9 sek.

Motverka gemensam paverkan av buller och
vibrationer

Eftersom vibrationer i samband med buller 6kar
risken for horselskador sa bér man sanka bullerni-
van och anvanda horselskydd vid ldgre ljudnivaer
an normalt da man utsatts for vibrationer samtidigt.
Att vila tatare mellan arbetspassen och underhalla
verktygen dr ocksa ndgot som rekommenderas

av forskarna. En annan 16sning kan vara att inféra

WHITEPAPER - GIGANT BULLER — LOSNINGEN

seEmEmE W

skiftarbete sa att man varierar sina arbetsuppgifter
och inte arbetar med buller och vibrationer samti-
digt hela tiden. Sliparbete ar exempel pa ett typ-
iskt arbete dar buller och vibrationer uppkommer
samtidigt. Svetsare borde darfor utbildas battre for
att minska behovet av att slipa svetsfogarna och
pa samma gang minska forekomsten av buller och
vibrationer.

Reagera pa varningssignalerna

Det géller att reagera tidigt pa varningssignalerna
om man i sitt arbete utsatts for ljud som kan skada
horseln. Arbetsgivaren ska erbjuda horselunder-
sokningar med jamna mellanrum samt kontroller om
man upplever att man har problem med horseln. Ar-
betsgivaren ska tanka pa att halvera tiden man blir
utsatt for bullret om ljudnivan exempelvis skulle 6ka
fran 85 till 88 dB (A), eftersom ljudnivan férdubblas
vid 6kning av 3 dB (A).

Il!SﬁTTEIl MAN ORAT FGR OVER 85 DB OFTA
SA BLIR SKADORNA DEFINITIVT PERMANENTA
OCH 0BOTLIGA.

Darfor ar det extra viktigt att halla en genomsnittlig
ljudniva pa 80 dB (A) under en 8 timmars arbetsdag.

)
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Gigants l6sning

Gigant hjalper till med att férebygga buller och job-
bar systematiskt med att forbéttra arbetsmiljon. Vart
systematiska bullerbekampningsarbete innefattar att:

« Minska eller eliminera bullerkdllan genom att
bygga in bullerkallan, som exempelvis kan vara
hogljudda maskiner

+ Hindra utbredning av bullret genom exempelvis
vaggar, paneler och bullerddmpande draperier.

« Minska exponeringen med hjalp av akustisk
planering, genom att gora en totalplanering med
ovan namnda punkter samt tillhandahalla ljud-
absorberande tak

Grundutbildning for att bland annat forsta riskerna
och de centrala begreppen inom buller

WHITEPAPER - GIGANT BULLER — LOSNINGEN
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SAMMANFATTNIN

Trots att det finns kunskap om buller sa ar bul-

ler anda den fijarde storsta gruppen av anmalda
arbetssjukdomar. Orsaken till detta ar bland annat
allmant slarv vad galler arbetsmiljoarbete samt att
buller utvecklas langsamt, vilket gor att man inte
lagger marke till skadorna direkt. Det galler for ar-
betsgivaren och arbetstagarna att ha koll pa insats-

WHITEPAPER — GIGANT BULLER - SAMMANFATTNING

och gransvardena samt exponeringstiderna, for att
kunna reagera pa varningssignaler i god tid. Med
andra ord ar utbildning en viktig del for att forsta
riskerna med att utsattas for buller. Professionella
ljudmaétningar och kontrollmatningar ar ocksa néd-
vandiga i en produktionsmiljo for att skapa underlag
att jobba utifran.

Q|
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektio-
ner/publikationer/broschyrer/bort-med-bullret---en-
bra-ljudmiljo-lonar-sig-adi598-broschyr/

ORDLEXIKON

Insatsvarde = Arbetsgivaren maste gora vissa
insatser enligt bullerféreskrifterna om bullernivan
kommer upp till eller 6verskrider vardet.

Gransvarde = Ett varde som aldrig far 6verskridas.
Daglig bullerexponeringsniva LEX,8h = Ge-
nomsnittliga buller som en arbetstagare utsatts for

under en 8 timmars arbetsdag.

Maximal A-vagd ljudtrycksnivad LpAFmax = Den
hogsta niva som forekommer under en arbetsdag.

Impulstoppvarde LpCpeak = Nivan pa den hogsta
ljudtoppen som forekommer under en arbetsdag.

WHITEPAPER — GIGANT BULLER — ORDLEXIKON/FORKORTNINGAR

https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/buller/fore-
byggande-om-buller/

https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/buller/an-
svar-for-buller/krav-for-olika-bullernivaer/

http://www.arbetsmiljoforskning.se/karpal-
tunnelsyndrom/vibrationer-%C3%B6kar-ris-
ken-f%C3%B6r-h%C3%B6rselskada

http://www.prevent.se/Arbetsliv/artikel/2013/maskin-
tillverkare-slarvar-med-bruksanvisningar/

Mats Bohgard et al (2008), Arbete och teknik pa
manniskans villkor, Prevent.

Impulsljud = Pl6tsliga, mycket starka ljud

A-filter = Filter som ar anpassat till mdnniskans 6ra.
Ger stor ddmpning av ljudet vid laga frekvenser och
liten dampning vid hoga frekvenser.

C-filter = Filter som ger liten ddmpning vid bade
ldga och hoga frekvenser.

Skyddsombud/arbetsmiljoombud = Represente-
rar de anstallda i arbetsmiljofragor.

Foretagshalsovard = Blir anlitad av arbetsgivare om
arbetsgivaren sjalv inte kan skota systematiskt arbets-
miljoarbete, arbetsanpassning eller rehabilitering.
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