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KUNSKAPEN SOM GER
EN BATTRE ARBETSPLATS

Med 6ver 20 ars erfarenhet vet vi pa Gigant vad som goér en bra
plats annu battre. Vi har kunskapen och utrustningen som gor a E'
sékrare, jobbet effektivare och dig som arbetsgivare mer attrakt
medarbetare och kunder.

DU OCH DIN ARBETSPLATS AR UNIK Var expertis och vart ert

o o arbetsplatsen och tacke
— PRECIS SOM VARA LOSNINGAR belastningsergonomi, |
I6sningar och koncept f¢
montering samt plock oc
betsmilj6n, prata garna
véagledning och férdjup

Idag &r vi Nordens ledande leverantér av arbetsplatsutrust-
ning till industrin. Med var erfarenhet, kompetens och vart
breda sortiment skapar vi attraktiva, effektiva och sakra
arbetsplatser. Vi vet att alla arbetsplatser har sina krav och
med egen konstruktion och tillverkning tar vi fram helt

kundanpassade l6sningar. FHRN "]E T"_I_ HES i
Oavsett om du bygger ﬁ

AVSKARMNING AR BARA EN DEL dera en befiniig arbetspla

| den har broschyren far du mer information om hur vi
kan forbattra din arbetsplats med hjalp av avskarmning,

planering och skisser til ﬁ.
men det &r bara en del av vad vi kan hjalpa till med. .

med att kontakta oss sa

vidare. Ta fOrsta steget t
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KRAV OCH BEHOV

AVSKARMNING SOM SKAPAR
EN ATTRAKTIV, EFFEKTIV OCh
SAKER ARBETSPLATS

De utmaningar som dagens industrier stalls infér antas eskalera i framtiden.
For att vara konkurrenskraftig krévs det att arbetsplatsen ar attraktiv, effektiv och
saker. Detta for att kunna behalla befintlig personal, locka nya medarbetare
och inte minst klara av de krav som en ¢kad globalisering genererar.

HOJ SAKERHETEN, REDUCERA RISKER

Lika viktigt som det &r med personlig skyddsutrustning
ar det att avskarma och skydda omgivningen. Luftférore-
ningar 1&g ar 2015 bakom mer &n var tionde arbetsskada
anmald till Arbetsmilj¢verket. Detta i form av besvar i luft-
vagar och andningsorgan samt égon- och hudskador.
Ogonskador uppstar dven pé grund av skadligt ljus.
Med hjélp av avskarmning kan risken reduceras for att
oskyddade 6gon, hud och andningsorgan skadas. Det
ar aven vanligt med trafikolyckor pa industriarbetsplatser,
mellan 2008 och 2012 stod maskinella truckar for éver
400 arbetsolyckor. Ett satt att reducera antalet olyckor ar
att 1ata trafik vara tydligt avgransad och lata féraren ha
god sikt dver sin omgivning.

ATTRAKTIVITET SKAPAR EFFEKTIVITET

Medarbetarnas attityd och upplevda k&nsla av arbets-
miljon paverkar foretagets kapacitet och framgang. Da den
fysiska miljon har stor inverkan pa just arbetstillfreds-
stallelsen ar det viktigt att hantera faktorer sdsom
temperatur, planldsning och estetik — kort sagt hur bade
arbetsplatsen ser ut och upplevs.

Ratt temperatur utan drag kraver hantering av temperatur-
skillnader vilket kan l6sas genom avskarmning. Ett vanligt
problem med hdg potential &r portar och dérrar. Oppna
portar star och kostar pengar for varje minut som gér. Det
som péaverkar ar temperaturskillnaden, forbrukning och
energipriset. Med en utetemperatur pa minus fem grader
och ett energipris pa 0,53 Sek per kilowattimme kostar det
6,7 kronor per minut, dvs 402 kronor per timme att ha 6ppet
en port med en foérbrukning pa 13 kilowattimme per minut.

En 6ppen planlésning mojliggér ett enklare informations-
och materialutbyte men krockar ofta med behov sdsom

avskildhet. For att na en hog arbetstillfredsstéllelse maste
dessa behov hanteras, da de annars kan leda till koncentra-
tionssvarigheter, integritetsproblem, stress och psykiska
pafrestningar. Stress och psykiska pafrestningar &r de
vanligaste orsakerna till arbetsrelaterade besvar, hela tio
procent kan hérledas till detta. Upplevda risker maste
aven hanteras da de kan skapa stress som paverkar
arbetstillfredsstallelsen.

GENOMTANKTA MILJOER OKAR LONSAMHETEN

Likt ergonomi kan estetiken, alltsé arbetsplatsens utformning
och fargval, paverka medarbetarna. Studier har visat att
estetiken bdr vara minst lika viktig som ergonomin. Faktorer
som paverkar mest positivt &r mojlighet att arbeta avskilt och
ljudnivan. Utformningen kan paverka negativt nar kollegor
upplevs inkrékta pé den personliga integriteten. Vidare pa-
verkar farger medarbetarnas medvetenhet om omgivningen
och féormaga att fokusera utat, pa mentala eller visuella
arbetsuppgifter. Det finns allts& ett tydligt samband

mellan estetik, arbetstillfredsstéllelse och darmed lénsamhet.

KONKURRERA MED NOJDA MEDARBETARE

Att kunna méta globaliseringen genom kundanpassning ar
idag nyckeln till framgéang foér manga foretag. | framtiden
kommer kraven pa produktionsflexibilitet, produktutbud
och kortade leveranstider att 6ka i allt hogre hastighet.
For att mojliggdra det kravs anlaggningar som tar fram

det béasta ur medarbetarna sé att du kan konkurrera saval
med kvalitet som med arbetstillfredsstéllelse. Avskarmning
mojliggor for en flexibel utformning av arbetsplatsen, dar
du kan férandra den fysiska miljon och né en jamnare
temperatur, vilket kan géras med en fast eller flyttbar
skarmvagg, draperier, stripesridaer eller en demonterbar
arbetsplatsvagg.
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AGERA INNAN SKADAN SKER

Med var metod sakerstaller du att investeringen hamnar ratt. Vi utgar fran
anvandaren, arbetet och ambitionen. Vi arbetar systematiskt och hela vagen

fran analys till driftsattning.

ANALYSEN: RISKBEDOMNING OCH
FORUTSATTNINGAR

Vi bérjar med att kartlagga arbetsplatsen och arbetsupp-
gifterna i en grundlig behovsanalys. Detta gor vi for att fa
en helhetsbild och hitta riskmomenten sa att vi kan féresla
ratt atgarder.

| den fortsatta analysen gar vi igenom arbetsplatsernas
utformning, dess unika behov och hur avskarmning kan
Oka attraktiviteten, effektiviteten och sékerheten. Finns
det avskarmning dar det finns behov? Ar den nuvarande
avskarmning den béasta? Kravs en flexibilitet och &r den
anpassad till alla i omgivningens behov?

LOSNINGEN: ENLIGT STANDARD
ELLER KUNDANPASSAT

Alla 16sningar bérjar och slutar med anvandaren och

var behovsanalys. Vem ar det som jobbar har, vilka krav
stélls, hur ser miljon ut och vad sager lagen? Med analysen
som grund ritar vi upp en I6sning i vart eget visualiserings-

verktyg Gigant 3D. Zon fér zon skapar vi, dar det finns
behov, en anpassad arbetsstation med ratt form av
avskarmning. Arbetsuppgifterna och lokalens utseende
bestammer. For I6sningen anvander vi produkter ur vart
breda och kvalitetssakrade sortiment. En del i I6sningen
kan vara att ta fram kundanpassade produkter vilket ar
mojligt tack vare Gigants egen produktion med kompe-
tens fran konstruktion till montering och support.

DRIFTSATTNING: INKORNING OCH UPPFOLJNING

L&sningen &r bara boérjan, arbetet med avsk&rmning
pagar hela tiden. En riktig installation och introduktion ar
en forutsattning for att I6sningen ska géra jobbet enklare
och en sjalvklar del i vart erbjudande. For att skapa konti-
nuitet krdvs kunskap, rutiner och uppféljningar. Vi hjalper
er att gora avskarmning till en del i det systematiska
arbetsmiljdarbetet.






PRODUKTER

RATT PRODUKT TILL RATT BEHOV

Det &r behoven for din arbetsplats och de krav som stélls som styr vilken l6sning vi
rekommenderar. Fran arbetsplatsvaggar, draperier och draperiskarmar till stripes
och helt kundanpassande l6sningar dér vi kan kombinera flera produkter. Med ett
av marknadens bredaste sortiment fér avsk&drmning och med egen produktion kan

vi alltid vélja ratt produkter for ratt tillfalle.

SAKERHETEN FORST

Vid risk fér spridning av gnistor, rok, skadligt ljus, halso-
farliga @mnen och strélning passar avskarmning i form

av arbetsplatsvaggar, draperier och draperiskarmar bra.
For stationara arbetsplatser som inte behdver exponeras
ofta blir vaggar en smart 16sning. Vid arbetsmoment som
utfors p& samma plats dar avskarmningen enkelt ska
kunna anpassas ar draperier ofta den basta l6sningen.
Vid arbetsmoment som utférs mer sallan, ér tillfalliga eller
dar fysisk placering av avskarmningen ska vara flexibel ar
draperiskarmar att rekommendera. Oka garna sékerheten
ytterligare och 1at det vara maojligt att se in till och fran den
avskdrmade arbetsplatsen med hjélp av arbetsplatsvag-
gar med fonster eller draperier och skarmar med siktrutor.
P4 liknande sétt kan det med stripesridaer skapas fri sikt
om klartransparent material valjs.

Vaggar, draperier och draperiskarmar reducerar riskerna
som uppstar vid trafik genom att avgransa trafiken sam-

tidigt som det finns en flexibilitet att lata nddvandig trafik
passera avskarmningen.

AVSKARMNING OKAR ATTRAKTIVITETEN

Avskarmning kan 6ka en arbetsplats attraktivitet pa
manga sétt. Draperier och draperiskarmar kan minska
spridningen av smuts och damm vilket ger en ren arbets-
plats tillika produkter. Draperier, sk&rmar och arbets-
platsvédggar kan alla skapa en trivsam arbetsmiljé genom

att doélja sték och maskiner. De kan 6ka attraktiviteten
genom att generera en modern, enhetlig, flexibel plan-
l6sning genom att skapa arbetsstationer, avdelningar
och rum. Vilket i sin tur reducerar stress, koncentrations-
svéarigheter och trotthet. Detta samtidigt som det ar
mojligt att ta del av en dppen planldsnings fordelar
sédsom smidiga materialfldden mellan arbetsplatser.

N&r man installerar draperier, skarmar och vaggar ar
fargval viktigt d& det paverkar intrycket samt kan paverka
medarbetarna. Det ar dven férdelaktigt att skapa enhet-
lighet, till exempel genom att anvanda foretagets farger,
presentera foretagets logga eller budskap pa avskarm-
ning. Stripes dkar en arbetsplats attraktivitet da de redu-
cerar drag, kyla och skapar en jamnare temperatur. De
gor det &ven smidigare for medarbetarna att transportera
sig mellan lokaler, rum och omraden. De &r latta att halla
rena, vilket 6kar arbetsplatsens attraktivitet.

AVSKARMNING FRAMJAR FLEXIBILITETEN

Avskarmning ger en hog grad av flexibilitet. Strategiskt
sett mojliggoér vaggar, draperier och skérmar att en hel
lokal eller enskilda arbetsstationer smidigt och prisvéart
kan goras om utan byggnationer. Vidare ger vart bre-
da sortiment, smarta tillbehdr och egentillverkning en
svarslagen flexibilitet d& storlek, funktion och farg enkelt
kan kundanpassas. Operativt skapas flexibilitet da det
mojliggor ett smidigt materialflode.



Mobil roll-up &r en enkel och smidig I6sning
som passar for reparatcrer, servicetekniker
och andra som behdver en tillfallig och
sdker arbetsplats.

PRODUKTER

Draperier anpassas enkelt utefter behov.
De avskédrmar och ékar mdjligheten for
integritet, koncentration, struktur och
skyddar effektivt mot exempelvis smuts,
sténk, drag, gnistor och skadligt ljus.

Stripesridaer minskar
vdrmeutsldpp och skapar
ett effektivare trafikfléde.

Rgshtinueunm
BasRlBRERRY

Arbetsplatsvdggar dndrar verkstads-
layouten pa nagra minuter och &r en
langsiktig investering. Dessutom har
de en bullerddmpande effekt.

\ Mobila draperiskédrmar skapar en
tillféllig och prisvérd avskdrmning dér
materialet enkelt anpassas till det som
ska avskédrmas.

Da fargvalet paverkar bade
funktion och attraktivtet dr det
viktigt att vélja farg utifran just
dina behov.



KUNDUNIKA VERKTYG

BASTA MOJLIGA
ARBETSMILJG FiF
DIN ARBETSPLATS

Vi jobbar férebyggande och vill skapa den béasta
majliga arbetsmiljon for just din arbetsplats. Nar
standardsortimentet inte racker till har vi kompetensen
och kapaciteten att tillverka kundunika l6sningar.

Vi skapar alltifrdin mattanpassade draperier med foretagslogga och
siktfonster till svetsarbetsplatser dar vi kombinerar arbetsplatsvaggar i
valfri farg och stripesridaer godkanda for svetsning enligt standard. Vid
behov kan vi dven skapa ett komplett rum inne pa industriarbetsplatsen
med vaggar, golv och tak, byggt helt enligt kundens egna krav och
forutsattningar.

Att utveckla dessa losningar &r en del i var metod och utgar givetvis

fran en inledande behovs- och riskanalys. Forslag pa I6sning ritar vi
upp i Gigant 3D och stdmmer av innan vi gar vidare till CAD-programmet
och var egen tillverkning. Nar allt &r klart och kvalitetsgodkant kommer
vart montageteam och installerar. Vi & med hela vagen, fran analys till
|6sning och driftsattning.

KONSTRUKTIONS-

ANALYS RITA BERAKNA OFFERT GENOMGANG

Moment som vi genomfdér nér vi tar fram kundunika verktyg.



KUNDUNIKA VERKTYG

FEEDBACK OCH i FUNKTIONSTEST-OCH  LOSNING OCH
GODKANNANDE - INSTRUKTIONER . DRIFTSATTNING
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UTBILDNING I VERKLIGA MILJOER

Ratt utrustning, kunskap och rumsplanering ar grunden, men det &r anvandningen
i vardagen som avgor resultatet. P& Gigant Academy far du lara dig pa riktigt.

Gigant Academy ar en fullskalig traningsmilj¢é med véara
vanligaste typarbetsplatser. Teori varvas med praktik och
deltagarna far manga tillféllen att testa sina nya kunskaper
och byta erfarenheter. Vara aterférsaljare har lart sig
grunderna i Gigant Academy och uppdaterar hela tiden
sin kompetens. Vi haller ocksa forelasningar och praktik
ute pé féretagen. Om du vill anordna utbildningar for
den eller dem som ansvarar for arbetsmiljon, sdkerheten
och/eller produktionslayouten stéller vi garna var expertis
till forfogande.

VARA BASTA ELEVER AR ATERFORSALJARE

En stor del av kursutbudet i Gigant Academy riktar
sig till vara aterforséljare. Har lar de sig grunderna om
avskarmning. De l6ser case och ritar speciallésningar.
Alla som jobbar med Gigants I6sningar inom avskarm-
ning ar utbildade och uppdaterade med de senaste
rénen och reglerna.
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KONTAKTA
0SS GARNAL

www.gigant.se
gigant@gigant.se
Telefon: 0322-60 68 50
blog.gigant.se
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