STJARNAN
GARDABAR

Jafnréttisaaetlun UMF Stjérnunnar

Samkvaemt 18. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna skulu fyrirtaeki og stofnanir med 25
starfsmenn eda fleiri setja sér adgerdabundna jafnréttisazetlun eda sampeaetta jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu sina.

Markmid med gerd jafnréttisdasetlunar Stjornunnar er ad studla ad jafnri stodu karla og kvenna sem
starfa i félaginu og drengja og stulkna sem vid stunda afingar med félaginu. Gildi félagsins eru
fagmennska, samvinna, gledi og drangur og skulu pessi einkunnarord hofd ad leidarljési i 6llu stafi
félagsins. Til ad na fram peim gildum i starfinu er mikilveegt ad gaeta fulls jafnréttis milli einstaklinga inna
félagsins.

Til ad jafnréttisdaaetlun skili drangri er naudsynlegt ad hafa skyra maelikvarda i tengslum vid pau markmid
sem koma fram i daetluninni. Pbau matstaeki sem 16gd eru til grundvallar eru starfsmannasamtol,
tolfraedilegar upplysingar og vidhorfskannanir medal idkenda, starfsmanna og forradamanna.

Zskilegt er ad fram fari einu sinni 4 ari faglegt og reglubundid mat a ahrifum jafnréttisdeetlunar og
jafnréttisstarfs i félaginu. Nidurstodur matsins séu kynntar reglulega fyrir idkendum, forradamoénnum,
starfsfélki og sjalfbodalidum.

Jafnréttisstefna Stjérnunnar snyr i fyrsta lagi ad idkendum og leikmdnnum, i 6dru lagi ad starfsfélki og
pjalfurum/verktékum og i pridja lagi ad sjalfbodalidum sem sinna fjolbreyttum storfum fyrir hond
félagsins. Jafnréttissjdnarmid eru hofo ad leidarljosi:

e ipjalfun og frambodi til iokenda.

e istarfsmannahaldi, adbunadi, radningum og endurmenntun starfsfélks og pjalfara.

e | Ollum dkvordunum um skipan i stjérnir, nefndir eda onnur storf sem eru 8 héndum
sjalfbodalida félagsins.

IDKENDUR OG LEIKMENN

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Badi kyn, i somu
|bro.tta§r.e|n og a sama lUtEekt fil aflngatlma kyr’ua yflrbjalfarl/ 20sti | i upphafi nys timabils ar
aldri, fai jafn marga og i sbmu iproéttagrein og a starfsmadur vidkomandi

; . , . ) hvert.
sambaerilega zfingatima | sama aldri. deildar.
per viku.
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Kynin hafi sambaerilega Utte.lft @ aéb.un'a('?} 08 yflrbjalfarl_/ 20t .| T upphafi nys timabils ar
. , adstddu kynja i somu starfsmadur vidkomandi
adstodu/adbunad. . , . . hvert.
grein og & sama aldri. deildar.
, Setja skal upp azetlun um
Kynin skulu fa val um ad ! PP .
L, . helstu verkefni hvers e .
taka patt i sambaerilegum . yfirpjélfari/ aedsti , L, o
; A flokks og kynna fyrir . .| Tupphafi nys timabils ar
verkefnum likt og métum | . starfsmadur vidkomandi
, idkendum og . hvert.
eda félagslegum deildar.

vidburdum.

forradamonnum i byrjun
nys timabils.

Studlad skal ad pvi ad
jakvaedar fyrirmyndir af
badum kynjum séu
iokendahdépnum synilegar

Leidrétta kynbundinn
mun ef er.

stjornir deilda

vid dzetlunargerd og val
leikmanna fyrir
naestkomandi timabil.

Kynjunum er ekki
mismunad i fréttum eda i

Uttekt & fréttum og 6dru
efni sem félagid sendir fra

samskipta- og

arlega

60ru efni sem félagid , markadstjori.
e sér m.t.t. kyns.
sendir frd sér.
Verdlaun beggja kynja i
. , firpjalfari/ aedsti i reglubundinni skodun

sama aldursflokki innan Uttekt 4 verdlaunum eftir vfirbj / . g X

. . . . starfsmadur viokomandi | hvert dr pegar verdlaun
s6ému greinar séu kyni . L

deildar. eru keypt fyrir mot.

sambeerileg.

Samstarfsadilar pekki

Jafnréttisstefna félagsins

Stjérn eda

.stefnf.l f.elaglsms i kynnt fyrir . framkvaemdastjori. arlega
jafnréttismalum. samstarfsadilum.
Geeta pess ad baedi kynin
eigi jafna moguleika til
li'::::r ipréttagreinar/- yfirpjalfari/ dsti vid uppsetningu a nyju
& : starfsmadur vidkomandi timabili vidkomandi
Vinna gegn deildar. greinar ar hvert.

stadalmyndum kynjanna.

Uttekt 4 fjélda idkenda
innan hverrar
ibréttagreinar eftir kyni.

Fraedsla fyrir pjalfara.

framkvaemdastjéri og
starfsmenn deilda.

arlega

Koma i veg fyrir
kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni og
kynferdislega areitni
innan félagsins.

Fraedsla fyrir pjalfara.

Fraedsla fyrir idkendur.

Fraedsla fyrir
sjalfbodalida.

Vinna forvarnar- og
vidbragdsaztlun.

Stjorn félagsins.

a freedslufundum ad
hausti og i byrjun nys
ars.

arlega
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Forvarnar og
vidbragdsaaetlunin kynnt
fyrir starfsfélki.

Samraemi i fjarveitingum

Uttekt & pvi hvernig
fjarmagni er skipt milli

Stjorn eda

fra adalstjorn til o . . L arlega
W . . . ibrottagreina eftir framkvaemdastjori.
ibrottagreina eftir kynjum. .
kynjum.
bJALFARAR OG STARFSMENN
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
bjalfarar/starfsmenn eru Fraelasla um J'afn.r,ett| Adsti starfsmadur
. kynjanna fyrir pjalfara, . .
vel menntadir og vel ad ., . deildar og/eda arlega
. . o . stjorn og starfsfolk .
sér um jafnrétti kynjanna. | _; . framkvaemdastjori.
félagsins.
S stjorn vidkomandi
Njota sému launa og . , )
: S . . deildar i afreksstarfi.
kjara fyrir sému og/eda Uttekt 4 menntun, .
. . A0sti starfsmadur i
sambezerileg storf ef launum og launakjérum . . arlega
. . vidkomandi deildar
menntun peirra og pjalfara m.t.t. kyns. T
. . og/eda fjarmalastjora i
abyrgd er st sama. . .
barna- og unglingastarfi.
stjorn vidkomandi
Hafa sému teekifeeri til ad delldar | afreksstarfl.
i . x . . /A Osti starfsmadur
afla sér pekkingar og Leidrétta kynbundinn . C o .
P vidkomandi deildar arlega
menntunar i sinni mun ef er.
starfsgrein og/eda
grein. framkvaemdastjori i
barna- og unglingastarfi.
STJORNIR, NEFNDIR OG RAD
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Hlutfall kynjanna i
stjornum, nefndum og
radum félagsins er sem
jafnast og endurspeglar
hlutfall idkenda i
viokomandi iprottagrein.

Uttekt & nefndum, radum
og stjornum félagsins
m.t.t. kyns.

adalstjérnar og formanns
vidkomandi deildar.

Eftir adalfund félagsins
ar hvert.
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Uttekt & hverjir koma
fram fyrir hond félagsins
m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn
mun ef er.

adalstjérnar og formanns
vidkomandi deildar.

Arlega

EFTIRFYLGNI/ENDURSKOBUN

Jafnréttisaeetlunin ¢ ad vera virk i 6llu starfi félagsins, hun é ad vera lifandi plagg sem tekur
breytingum pegar purfa pykir. Arlega fer adalstjorn félagsins yfir jafnréttisdaetiunina og metur
drangur verkefna. Hvad gerum vid vel? Hvad getum vid gert betur?

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Azetlunin og drangur
Jafnréttisazetlunin sé virk i | verkefna kynnt innan adalstjérn og formenn ,
. s . , . L . arlega
ollu starfi félagsins. félagsins og birt & deilda.
heimasidu.
Fara yfir
Jafnréttisazetlunin er i jafnréttisazetlunina og ., ,
adalstjorn. arlega

sifelldri proun.

uppfeera m.t.t. drangurs
og reynslu.

Jafnréttisdeetlunin er

Tillaga ad nyrri
jafnréttisazetlun 16gd
fram byggd a fyrri
reynslu.

endurskodud a fjogurra
ara fresti

Ny jafnréttisazetlun til
naestu fjdgurra ara
sampykkt og tekur gildi.

adalstjorn.

Fjérda hvert ar




