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1.0 INNGANGUR

Samantekt pessari er setlad ad gegna hlut-
verki handbodkar fyrir adalstjorn, fram-
kvaemdastjora Stjornunnar og stjornir
deilda. Handbdkin er unnin samhlida vinnu
vid motun stefnu og skipulags félagsins til
naestu framtidar. HUn tekur yfir hlutverk og
verkefni adalstjornar, framkvaemdastjora,
stjorna deilda dsamt skipulagi og ferla. Enn
fremur er handbokin yfirlit yfir markmid, ar-
angursmeelikvarda og leidarljos til ad fylgja

eftir mikilvaegustu verkefnum Stjérnunnar.

Stjarnan er einn steersti pjonustu asili i i
eigu Gardabaeog telur rumlega prju pusund
félaga. Stjarnan parf & hverjum tima ad geta
svarad til um gaedi pjonustunnar og skilvirkni
starfseminnar. Slikt er gert med fyrirfram
akvednum markmidum og meelikvordum a
arangur. Handbdkin geymir yfirlit yfir mark-
mid og meelikvarda, allt nidur & deildir fé-

lagsins.

Iprottafélog bua vid pad umhverfi, ad tis-
ar breytingar geta ordid a patttoku studn-
ingsadila og sjalfbodalida. Slik adstada kall-
ar a sterkt skipulag og ferla sem halda pd
einstaklingar hverfi fra storfum. bessi hand-
bdk gegnir pvi hlutverki ad skyra og treysta
pad skipulag sem deildir starfa samkvaemt.
Handbokin tekur til hlutverks og verkefna
adalstjornar, stjorna deilda, barna- og ung-
lingarada, skyringa a légum og reglum fé-
lagsins, verklagi og vidbragdsaaetlunum,
asamt starfslysingum mikilveegra starfa.
Myndin ad nedan synir pessa paetti og fleiri
sem adalstjorn, framkvaemdastjori og adrir
hagsmunaadilar foru yfir vegna stefnumot-

unar fyrir Stjérnuna.

Lokaafurd handbdkarinnar verdur leidarljos
fyrir framkveemdastjora og adalstjorn vid
eftirfylgni, akvordunartéku og endurskodun
a stefnu og skipulagi Stjornunnar. Deildir
munu fa sinar Utgafur af handbokum til ad

stydjast vid.
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TILGANGUR OG GILDI

STIORNUNNAR

Tilgangur félagsins er ad efla likams- og
heilsuraekt i formi keppnis- og almennings-
iprotta hja ollum aldurshépum i Gardabeze.
Enn fremur ad efla samkennd bajarbia med

virkri patttoku i iprotta- og félagsstarfi.

Gildi Stjornunnar lysa pvi hvad skal einkenna allt
starf félagsins. begar kemur ad pvi ad taka akvard-
anir stérar og smaar, ad eiga samvinnu vid idk-
endur, foreldra peirra, hagsmunaadila adra svo og
Gardabae sem sveitarfélag og bakhjarl félagsins,

ba hefur Stjarnan gildi pess i forgrunni samskipta.
Samvinna - Fagmennska - Arangur - Gledi

Mikilvaegt er ad oll verk, skilabod, hegdun og
asynd Stjérnunnar einkennist af peim gildum sem
félagid stendur fyrir. Hver sem er i forsvari fyrir
Stjérnuna skal halda i heidri gildi pess & hverjum
peim vettvangi sem starfad er. bessi fjogur hugték
skulu pvi einkenna allt starf Stjornunnar, pannig
ad allir sem skipta vid félagid finni hvernig fag-
mennska og gledi er utanumliggjandi samvinnu og

bad saman skapi pann arangur sem ad er stefnt.

HANDBOK STIORNUNNAR | UMF STIJARNAN
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3.0 ADALFUNDUR UMF
STIORNUNNAR

UMF Stjarnan var stofnud 30. oktdber 1960
og verdur félagid pvi 60 ara arid 2020. Atta
eftirfarandi iprottadeildir eru nu starfandi i
Stjérnunni:

e Almennar ipréttir, sem samanstendur af
morgum minni, élikum einingum likt og
hlaupahdpur, blak fyrir fullordna.

e Fimleikadeild.

¢ Handknattleiksdeild.

e Knattspyrnudeild.

e Kraftlyftingadeild.

e Korfuknattleiksdeild.

e Sunddeild.

Skipulag Stjérnunnar byggir & I6gum félags-
ins, handbok og verklagsreglum sem sam-
bykktar eru af adalstjorn félagsins. Fram-
kveemdastjori tryggir ad unnid sé eftir peim
i 6llum deildum. Markmid verklagsreglnanna
er ad tryggja skilvirkni og géda rekstrar- og

stjérnarhaetti hja félaginu.

3.1 ADALFUNDUR
Adalfundur UMF Stjérnunnar er haldin sam-
eiginlega fyrir allar deildir félagsins og gefin

er Ut ein sameiginleg arsskyrsla allra deilda.

Adalfundur félagsins skal haldinn eigi sidar
en 15. mai ar hvert. Til adalfundar skal bos-
ad med minnst viku fyrirvara i almennri aug-
lysingu i Gardabae. Adalfundur telst 16glegur,

sé loglega til hans bodad.

Kosningarétt og kjorgengi a adalfundi hafa
allir skuldlausir félagsmenn 18 ara og eldri.
Adalstjorn félagsins fer med aedsta vald fé-

lagsins milli adalfunda.

Adalstjorn félagsins fer med aedsta vald fé-

lagsins milli adalfunda.

Dagskra adalfundar skal vera sem hér segir:

1. Fundur settur.

2. Kosinn fundarstjéri og fundarritari.

3. Flutt skyrsla adalstjornar og einstakra
deilda fra sidasta ari.

4. Lagdir fram endurskodadir reikningar ad-



alstjérnar og einstakra deilda félagsins,
asamt heildarreikningi fyrir allt félagid.

5. Umraeda og atkvaedagreidsla um skyrslu
adalstjornar, deilda og reikninga.

6. Lagabreytingar.

7. Kjor adalstjornar.

8. Onnur mal.

Taka skal saman arsreikning fyrir adalstjérn
UMF Stjérnunnar og einstakar deildir félagsins.
Hver deild skal annars vegar gera upp rekstur
barna- og unglingastarfs og hins vegar rekstur
keppnisiprétta fyrir 18 ara og eldri. Semja skal

samstaedureikning fyrir UMF Stjornuna.

Arsreikningurinn skal gerdur samkvaemt 16g-
um, reglum og gédri reikningsskilavenju. Hann
skal syna yfirlit um rekstur og framkvamdir a
reikningsarinu og efnahagsreikning i lok reikn-

ingsars asamt skyringum.

I &rsreikningi skal syna fjarhagsaaetiun reikn-
ingsarsins til samanburdar og i honum skal
koma fram yfirlit um fjarhagslegar skuld-

bindingar félagsins.
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Radinn skal 16ggiltur endurskodandi til pess
ad yfirfara og arita arsreikninginn i samraemi
vid 16g og reglur og gddar skodunarvenjur.
Med endurskodun sinni skal hann komast ad
rokstuddri nidurstédu um areidanleika ars-
reiknings og ganga ur skugga um ad fylgt
hafi verid adkveedum laga, reglna og sam-

bykkta um medferd fjarmuna.

Reikningsar félagsins er fra 1. janudar til 31.

desember ar hvert.

A adalfundi félagsins reedur meirihluti
greiddra atkvaeda Urslitum mala. o parf 2/3
hluta greiddra atkvaeda til ad breyta I6gum
félagsins, veita adalstjorn heimild til ad selja
eda vedsetja fasteignir pess og til ad leggja
félagid nidur. Slikar tillogur ma einungis bera
fram & adalfundi félagsins, eda almennum
fundi sbr. 14. gr., enda hafi paer borist adal-

stjérn minnst tveimur vikum fyrir fund.

Adalstjorn skal geta pess i fundarbodi ad
slikar tillogur hafi komid fram og ad menn

geti kynnt sér paer i Stjornuheimilinu vi® As-
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gard a adgengilegum tima.

Verdi tillaga um félagsslit sampykkt a adal-
fundi eda almennum félagsfundi skal boda til
framhaldsadalfundar eda nys félagsfundar eft-

ir minnst tvaer vikur en innan fjogurra vikna.

Komi til félagsslita skal beejarstjorn
Gardabaejar hafa umradarétt med eignum
og sjédum félagsins. Verdi sambeaerilegt félag
stofnad sidar innan baegjarfélagsins renna eign-

irnar til pess.

3.2 KOSNING ADALSTIORN-
AR A ADALFUNDI

Um adalstjérn gilda eftirfarndi reglur um
kosninga stjérnarmanna:

1. Formadur kosinn til tveggja ara.

2. Stjérnarmenn til tveggja ara.

3. Varastjornarmenn til tveggja ara.

4. Endurskodendur til eins ars.

5. Varaendurskodendur til eins ars.

A hverjum adalfundi skal kjésa tvo stjornar-
menn og einn varamann. Formadur er kosinn

annad hvert ar.

3.2.1 HLUTVERK

ADALSTIORNAR

Adalstjorn UMF Stjornunnar fer med adsta

vald félagsins milli adalfunda. Skal hun gaeta

bess ad starfsemin sé jafnan i réttu og gédu
horfi. Stjérn skal jafnframt studla ad vidgangi
félagsins og langtimaarangri og hafa eftirlit
med daglegum rekstri pess. Adalstjorn ber
ad samraema starfsemi félagsins, vinna ad

eflingu pess og geeta hagsmuna félagsins i

hvivetna. Adalstjéorn er malsvari Stjornunn-

ar Ut & vid og skyrir sjénarmid pess a peim
vettvangi. Stjérn gegnir enn fremur eftirfar-
andi hlutverki:

1. Sér til pess ad félagid starfi i samraemi
vid gildandi 16g og reglur.

2. Hefur umradarétt yfir eignum félagsins
og raedur starfsemi pess.

3. Ber abyrgd & ad moétud sé stefna félags-
ins, med framtidarsyn, markmidum og
leidum.

4, Radur framkveemdastjora til pess ad
annast framkveemd &kvardana adal-
stjérnar, einstakra deilda og verkefna

félagsins.



5. Skipar trinadarmenn félagsins og peer
nefndir sem hun telur naudsynlegar
hverju sinni.

6. Adalstjorn er heimilt ad vikja ménnum ur
félaginu eda setja pa i keppnisbann aliti
hun framkomu peirra vitaverda og brjota
i baga vid anda ipréttahreyfingarinnar.

7. Ber abyrgd a ad hagsmunum allra deilda
sé geett. Skal stjornin koma jafnt fram
vid allar deildir og gaeta jafnraedis milli
peirra.

8. Stjérn Afrekssjods Stjérnunnar skipa
formadur, varaformadur og einn stjérn-
armadur valin af formanni adalstjornar
og akvedur su stjorn uthlutun sjédsins a

hverju ari.

3.2.2 VERKLAGSREGLUR
ADALSTIORNAR

Adalstjorn skal halda stjornarfundi einu sinni
i manudi og skal ritud fundargerd. Fram-
kveemdastjoéri félagsins skal sitja fundi adal-
stjérnar, og hefur par malfrelsi og tillégurétt,
en ekki atkveedisrétt.

Framkveemdastjéri undirbyr fundi adal-
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stjérnar og hefur & hendi framkvamd peirra

akvardana, sem adalstjorn tekur.

Enga fullnadarakvordun getur adalstjorn tek-
i nema med sampykki meirihluta stjornar-

manna.

Fundargerd adalstjornar er birt & heimasidu
félagsins eftir ad hun hefur fengid sampykki
stjérnar, asamt pvi ad vera til yfirlestrar i
rafreenu gagnasafni félagsins fyrir stjornar-

menn og starfsmenn félagsins.

Félagsradsfundir

Adalstjorn skal halda fundi med forménnum
deilda eda stadgenglum bpeirra ad minnsta
kosti fjorum sinnum & ari. Slikir fundir kallast
félagsradsfundir og par skulu helstu akvard-
anir adalstjérnar kynntar og stefnumarkandi

akvardanir reeddar.

3.2.3 AFREKSSJODUR
I samstarfssamningi Gardabaejar og félagsins
er getid um fjadrmuni sem avallt skulu renna

til meistaraflokkastarfs félagsins med bpa

HANDBOK STIORNUNNAR | UMF STJARNAN
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hugsjén ad leidarljosi ad sterkar fyrirmynd-
ir séu ein af forsendum blémlegs og 6flugs
barna- og unglingastarfs, sem einnig audgi
menningu og samkennd baejarbla. Renna
bessir fjarmunir beint i afrekssj6d Stjérnunn-
ar. Nanari upplysingar um skipulag sjédsins
er ad finna i stofnskrd og reglugerd sjédsins

sem er i vorslu hja framkveemdastjora.

Tilgangur

Tilgangur afrekssjéds er ad stydja vid afreks-
starf deilda Stjornunnar med pvi ad veita
beim fjarhagslegan studning vegna tilkostn-
adar vid aefingar og keppni. bannig er reynt
ad bua peim sem besta adstédu og veita

studning til ad stunda iprétt sina.

Stjorn sjédsins

Sjodsstjorn skal skipud premur adilum; for-
manni, varaformanni og einu stjéornarmanni
adalstjornar. Framkveemdastjori félagsins
er starfsmadur sjédsins. Formadur adal-
stjérnar er jafnframt formadur afrekssjods.
Starfsstimi sjédsstjérnar er samhlida adal-

fundum UMF Stjérnunnar.

Hlutverk sjédsstjornar er ad akvarda styrk-
veitingar sem grundvallast & skiptingu sam-
kveemt reglugerd um afrekssjéd. Jafnframt
skal sjodsstjorn hafa eftirlit med pvi ad
forsendur sem notadar eru til Uthlutunar séu
samramdar & milli deilda. Sjodsstjorn tekur
akvordun vegna erinda sem snua ad afreks-
sjédi og uthlutun fjadrmagns a milli deilda.

Uthlutun hvers &rs skal liggja fyrir um midj-

an februar saman ar.

3.2.4 REKSTRARSVID

I samstarfssamningi Gardabaejar og félags-
ins er getid um framlag til almenns reksturs
en pad framlag er nytt til ad greida hluta
af kostnadi vid rekstur Stjornuheimilis-
ins, daglegan rekstrarkostnad, laun fram-
kveemdastjéra og annarra starfsmanna, sem
koma aé rekstri barna- og unglingastarfs fé-

lagsins.

Tilgangur
Adalstjorn hefur i vinnu nokkra starfsmenn
sem vinna pvert a deildir félagsins og eiga

ad tryggja samraemd vinnubrdégd og hafa yf-



irstjorn med starfsemi deildanna i samvinnu

vid rekstrarstjora og/eda yfirpjalfara deilda.

Med pessu moéti er haegt ad vinna markvisst

ad faglegu og markmidasettu starfi pvert a

deildir jafnt sem innan peirra. A skrifstofu fé-

lagsins starfa ad jafnadi & vegum adalstjérn-

ar;

e Framkvamdastjori.

e Fjarmalastjori.

e Bokari.

e Starfsmadur sem annast um afgreidslu
og innheimtu.

e Starfsmadur sem annast um skrifstofu-

og markadsmal.

Adalstjéorn greidir einnig hlutdeild i stodu-
gildum rekstrarstjora og/eda yfirpjalfara hja
einstaka deildum. SU upphaed getur verid
breytileg eftir arum og fer eftir pvi rekstrar-
framlagi sem félagid feer fra Gardabae. Skipt-
ing fjdrmagnsins milli deilda er byggt a fjolda
idkenda i barna- og unglingastarfi deildanna
og aldri peirra.

Starfsemi Stjornunnar hefur staekkad jafn og

pétt undanfarin ar samhlida fjolgun og auk-
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inni patttoéku ibla Gardabeaejar i starfi félags-
ins. Med staekkandi starfsemi hefur skipulag
félagsins breyst og fleiri starfsmenn vinna
nu a skrifstofu félagsins og hefur pvi skipurit

félagsins verid uppfaert midad vid pa préun.
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4.0 SKIPULAG

4.1 SKIPURIT

FRAMKVAEMDASTIORI

FJARMALASTIORI
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FRAMKVAMDASTIORI/
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4.2 AHERSLUR SVIPA OG
STARFSMANNA

4.2.1
FRAMKVAMDASTIORI
STARFAR NAIP MEP STARFSMONNUM
0OG STIORNUM DEILDA

Abyrgdarsvid: Framkvaemdastjori ber 4byrgd
a daglegum rekstri, efnahag Stjornunnar
og pjoénustu vid félagsmenn. Hann tryggir
ad unnid sé eftir stefnu félagsins, fyrirmeael-
um stjérnar, sampykktum félagsins og l6g-
gjof. Hann er radin og heyrir undir adalstjérn
félagsins, en vinnur ndid med stjornum deilda

og starfsménnum félagsins.

Hlutverk: Ad gaeta pess ad rekstur félagsins
sé | goédu jafnveegi og veita félagsmonnum
Stjérnunnar sem besta upplifun af ipréttastarfi
i Gardabze med peim audlindum sem félagid

hefur Ur ad spila.

Meginmarkmia:
e Yfirumsjén med starfsmannahaldi félags-

ins. Ad rada og halda hafu starfsfélki, hafa
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umsjon med starfsmannakostnadi & sama
tima og studla ad gédum starfsanda.
Yfirumsjon med rekstri mannvirkja &
vegum félagsins.

Ad vinna ad stefnumoétun Stjornunnar i
samstarfi vid adalstjorn og stjérnir deilda
0g geeta pess ad starfid sé i samraemi vid
framtidarsyn og stefnu.

Ad hadmarka pa pjoénustu sem Stjarnan
getur veitt félagsménnum med pvi fjar-
magni sem fyrir hendi er hverju sinni.
Ad auka tekjur og beaeta afkomu
Stjornunnar i samreemi vid markmid
félagsins og veita studning til ad nyta
soknarfaeri.

Ad tryggja géda samvinnu innan félags-
ins milli deilda og svida.

Ad tryggja ad faglega sé stadid ad kynn-
ingu Stjérnunnar og imynd pess sé styrkt
i samraemi vid markmid félagsins.

Ad studla ad sampaettingu sélu- og mark-
adsstarfs og taka med beinum heetti patt
i pvi.

Ad baeta skilvirkni innra starfs og pjon-

ustu vid félagsmenn.
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Stjornandi: Adalstjérn. saman vid rauntolur og hafa pannig eftirlit med

rekstri (tekjum/ gjéldum) Stjérnunnar. Svidid
Arangursmeeling: annast samskipti vid félagsmenn, birgja og
e Anzegja annarra svida med samstarfsadila.

pbjonustu skrifstofu.

e Anzgja félagsmanna med Meginmarkmia:
starfsemi félagsins. e Ad veita 6drum svidum Stjérnunnar
e Styring og rekstur félagsins. studning og pjonustu med sem hag-
e Samskipti vid samstarfsadila, kveemustum heetti og peim Grraedum
félagsmenn og adra starfsmenn. sem pbad hefur yfir ad rada.

e Ad beeta skilvirkni innra starfs og pjén-

4.2.2 REKSTRARSVID ustu vi® félagsmenn.

SINNIR REKSTRARLEGUM PATTUM, e A3 hdmarka pa pjonustu sem Stjarnan
STODPPIONUSTU OG STARFSEMI getur veitt félagsmoénnum.
FELAGSINS e A9 tryggja stodugleika i rekstri og fjar-
Abyrgdarsvid: Skrifstofa er kostnadarein- malum félagsins.

ing og stodsvid (pjénusta vid Onnur svid e Ad hamarka styringu lausafjar og vid-
Stjérnunnar). skiptakrafna.

e Ad auka tekjur og afkomu Stjérnunnar i

Hlutverk: Ad bera abyrgd a fjarreidum og samraami vid markmid félagsins og veita
daglegum rekstri Stjornunnar. Ad pjonusta studning til ad nyta séknarfaeri.
forrédamenn og 6nnur svid/deildir félagsins e A9 tryggja og studla ad gddri samvinnu
med verkefni sem teljast til dagslegrar starf- innan félagsins, milli deilda pess og
semi félagsins og reksturs pess. Yfirumsjon svida.

med fjarmalum, gera daetlanir og bera peer e Ad tryggja ad unnid sé eftir stefnu og



gildum Stjornunnar i 6llu starfi félagsins
og imynd pess sé styrkt i samraemi vid
markmid.

e AQ studla ad sampaettingu sélu- og
markadsstarfs og taka med beinum

haetti patt i pvi.

Stjornandi: Fjarmalastjéri og

skrifstofustjori.

Yfirmadur: Framkvamdastjori

Arangursmaeling:

e Anzgja annarra svida/deilda med pjon-
ustu skrifstofu.

e Anzgja félagsmanna med starfsemi
félagsins.

e Stoduleiki reksturs félagsins.

e Innheimtuhlutfall krafna.
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4.2.3 MANNVIRKIJASVID
SINNIR MANNVIRKJUM I UMSJION
STIJORNUNNAR

Abyrgdarsvid: Mannvirki eru afkomueining
sem eru i eigu Gardabajar og Stjarnan sér

um rekstur & skv. sérstokum samningi.

Hlutverk: Ad sja um daglegan rekstur

ipréttamannvirkja i umsjén Stjornunnar i
Gardabze med sem hagkvaemustum heetti
0g sem best snidnum ad starfsemi félags-

ins.

Meginmarkmia:

e Ad hamarka til langs og skamms tima
gaedi mannvirkja Stjornunnar med pvi
fjdrmagni sem til rddstéfunar er hverju
sinni.

e Markviss stjornun a kostnadi vegna
vidhalds og endurbdta & mannvirkjum
Stjornunnar i peim tilgangi ad lagmarka
hann.

e Snida rekstur mannvirkjanna ad

starfsemi félagsins hverju sinni.

HANDBOK STIORNUNNAR | UMF STJARNAN

=
N



HANDBOK STIORNUNNAR | UMF STJARNAN

[
W

UMF STIJARNAN | +354 565 1940 | stjarnan@stjarnan.is

e A9 veita félagsmoénnum Stjérnunnar
bestu upplifun af mannvirkjum sem

félagid hefur til afnota og rekur.

Stjornandi: Umsjonarmadur mannvirkja

Yfirmadur: Framkvamdastjori

Arangursmeeling:

e Stodugleiki i rekstri mannvirkjanna.

e Anagja félagsmanna med &synd og
adstodu félagsins.

e Kostnadur vegna vidhalds og endurbéta.

e Vidbragdstimi vegna abendinga eda

vidgerda a mannvirkjum.

4.2.4 DEILDASVID

SINNA DAGLEGRI

STARFSEMI OG REKSTRI EINSTAKRA
DEILDA

(Rekstrarstjori, yfirbjalfari, meistaraflokks-

bjalfara og adrir pjalfarar deilda)

Abyrgdarsvid: Dagleg starfsemi einstaka

deilda og rekstur peirra.

Hlutverk: Ad veita félagsmonnum Stjornunn-
ar bestu moégulegu upplifun af starfsemi fé-
lagsins og gaeta pess ad dagleg starfsemi,
svo sem rekstur, pjonusta og pjalfun deilda

sé i samraemi vid gildi og stefnu félagsins.

Meginmarkmia:

e Ad stoduleiki riki i rekstri og mannahaldi
deilda.

e Framurskarandi pjalfun par sem unnid er
eftir gildum og stefnu félagsins.

e Arangursmidud pjalfun sem skilar sterk-
um einstaklingum Ut i samfélagid.

e Ad hamarka pa pjonustu sem Stjarnan
getur veitt félagsménnum med pvi fjar-

magni sem fyrir hendi er hverju sinni.

Stjornandi: Svidid skiptist i tveer einingar
barna- og unglingastarf annars vegar og
afreksstarf hins vegar. Ef rekstrarstjori er i
deildinni er hann adsti stjornandi deildarinn-
ar, annars eru pad yfirpjalfari barna- og ung-

lingastarfs og meistaraflokkspjalfari.



Yfirmadur: Framkvamdastjori

asamt stjorn deildar.

Arangursmaeling:

Anzegja annarra svida med
pjénustu skrifstofu.

Anaegja félagsmanna med starfsemi
félagsins.

Styring og rekstur félagsins.
Samskipti vid samstarfsadila,

félagsmenn og adra starfsmenn.
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4.2.5 REKSTRARSTIORI
DEILDAR - STARFSLYSING
Rekstrarstjéri heldur utan um daglegan
rekstur viokomandi deildar. Hann vinnur ad
aaetlunargerd og onnur verkefni sem falla
undir almennan daglegan rekstur deildar-
innar. Rekstrarstjéri vinnur ndid med stjorn
deildar, framkvamdastjéora og 06drum
starfsmonnum skrifstofu. Hann undirbyr og
situr stjérnarfundi vidkomandi deildar. Med-
al verkefna sem falla undir daglegan rekstur
ma medal annars nefna; sampykkt reikn-
inga, yfirlit yfir Utgafu reikninga i samvinnu

vid bdkara, umsjén um gerd styrktar-, pjalf-

ara- og leikmannasamninga i samvinnu vid

stjérn og framkvaemdastjora.

e Rekstrarstjori heldur utan um uppsetn-
ing og skipulag afinga- og keppnisaaetl-
ana flokka i samraadi vid pjalfara m.fl. og
yfirpjalfara barna- og unglingastarfs.

e Rekstrarstjori er faglegur stjérnandi
bjalfara vidkomandi deildar Stjornunn-
ar. Rekstrarstjori heldur pjalfarafundi,
gerir starfsmat pjalfara og sinnir 68rum

verkefnum sem snula ad mannaudsmal-

um deildarinnar i samvinnu viéd fram-
kveemdastjora.

Rekstrarstjori hefur geedaeftirlit med
bjalfun og inngrip i vidkveem mal sem
geta komid upp i samvinnu vid yfirpjalf-
ara eda mfl. pjalfara.

Rekstrarstjori sinnir skipulagi vidburda,
ef um storvidburdi er ad reeda pa i
samradi vid adra starfsmenn skrifstofu
Stjérnunnar.

Rekstrarstjori sér um samningagerd, fé-
lagaskipti og adra tilfallandi paetti sem
snla ad leikmoénnum eda pjalfurum eft-
ir fyrirmaelum fra stjérn deildarinnar og
med sampykki framkvaemdastjora.
Rekstrarstjora bera ad fylgjast med pvi
ad samningar séu uppfylltir og stadid vid
eins og tekid er fram i hverjum samningi
fyrir sig

Rekstrarstjori er i samskiptum vid sér-
samband og adra hagsmuna- og sam-
starfsadila viokomandi deildar.
Rekstrarstjori hefur almenna umsjon,
med tolvupdsti, deildarfundum, situr

svidsfundi og er i samskiptum vid leik-



menn, pjalfara, styrktaradilar, stjérn og
adra adila sem a vid hverju sinni.

e Rekstrarstjori sinnir undirbuningi stjorn-
arfunda deildar og skal vera vidstaddur &
peim fundum.

e Rekstrarstjori sinnir 6drum tilfallandi
verkefnum sem framkvamdarstjori eda
formadur deildar felur honum hverju
sinni.

e Rekstrarstjori vinnur ad markadssetn-
ingu og gerd auglysinga a starfi deildar-

innar i samvinnu vid skrifstofu.

4.2.6 YFIRPJALFARI 1
BARNA- OG
UNGLINGASTARFI
DEILDAR - STARFSLYSING
Yfirumsjon og faglegur leidbeinandi pjalfara i
barna- og unglingastarfi Stjérnunnar.

e Sér um skipulag hdépa og vidburda a
hans svidi i samvinnu vid skrifstofu og
mannvirkjasvid.

e Hefur eftirlit med og geetir ad pvi ad
samskipti og samstarf pjalfara i sal/velli

og utan hans séu samkvaemt gildum og
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stefnu félagsins.

Sér um uppsetning og skipulag zfinga-
og keppnisdaetlana i samrddi vid skrif-
stofu.

Hefur yfirumsjon med skraningu patttak-
enda & moét.

Hefur gaedaeftirlit med taekjum og ahold-
um a hans afingasvaedi og tilkynnir til
forstodumanns mannvirkja ef porf er a
Urbdtum.

Hefur geaedaeftirlit med pjalfun, leggur
,rauda pradinn® i aherslum i pjalfun og
hefur inngrip i vidkvaem malefni ef pau
koma upp hja eda milli idkenda.

Almenn umsjon - télvupdstur, deildar-
og svidsfundir, foreldrasamskipti, situr
fundi med barna- og unglingaradi og for-
eldrarddum.

Adstoda pjalfara vid foreldrasamskipti.
Gerir starfsmat a pjalfurum i viskomandi
einingu i samvinnu vid skrifstofu.

Fréttir & samfélagsmidla vidkomandi
deildar sem snua ad peirri starfsemi sem

fellur undir hann.
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4.2.7 NEFNDASVID
SINNA EINSTOKUM MALAFLOKKUM
OG STYDJA OG VINNA MED
FRAMKVAMDASTIORA OG STIORN
ADFRAMGONGU PEIRRA
Abyrgdarsvid: Tryggja fagmennsku i
nefndarstarfi sem fram fer & vegum

félagsins.

Hlutverk: A& tryggja faglega og framurskar-
andi umgj6érd @ malefnum hverrar nefndar
og fylgja peim eftir i samvinnu vid fram-

kvaeemdastjora og stjornir.

Meginmarkmia:

e Ad vinna ad framgangi hagsmunamala
félagsins i mismunandi malaflokkum.

e A3 hamarka fagleika i vinnubrogdum sér-

stakra malefna innan félagsins.

Stjornandi: Svidid skiptist i nefndir sem
vinna ad akvednu malefni hverju sinni, nefnd-

irnar geta verid breytilegar eftir pérfum og

aherslum félagsins hverju sinni en formadur
nefndar er skipadur af adalstjorn.

Yfirmadur: Adalstjorn og framkvaemdastjori.

Arangursmeeling:
e Arangur i afmérkudum og tilsettum ver-

kefnum hverjar nefndar fyrir sig.



UMF STIJARNAN | +354 565 1940 | stjarnan@stjarnan.is

5.0 STIJIORNIR DEILDA

Hver deild skal starfraekja stjorn med minnst
fjorum stjornarmonnum; formanni deildar,
formanni mfl-réds karla, formanni mfl-rads
kvenna og formanni barna- og unglingarads.
Melst er til pess ad hver stjorn hafi fleiri
stjérnarmenn en fjdra til pess ad dreifa verk-
um a fleiri hendur. Eins ef upp koma agrein-
ingsefni um malefni sem snda ad einingum
deildar kann ad vera akkur i pvi ad stjornar-

menn séu fleiri.

5.1 SKIPAN OG HLUTVERK
Adalstjorn skipar minnst 3 einstaklinga i

deildarstjérnir.

Ad jafnadi skal skipa deildarstjornir eftir ad
reglulegum starfstima deilda Iykur,eda ad
vori eftir ad keppnistimabili likur i fimleika-,
handknattleiks-, koérfuknattleik—, kraftlyft-
inga- og sunddeild en adé hausti eftir ad
keppnistimabili likur hja knattspyrnudeild.
e Ad hafa umsjoén med rekstri einstakra
deilda, undirbla fjarhagsaaetlanir og sja
um ad arsreikningar séu samdir reglum

samkvamt.

e Annast daglegan rekstur deildar i sam-
raemi vid stefnu og markmid félagsins.

e A9 fara med framkvaemdastjorn og fjar-
malastjorn deildar i samvinnu vid fram-
kveemdastjéra og adra stjornendur fé-
lagsins.

e Stjornum einstakra deilda er heimil
fullnadarakvordun mala, sem eigi varda
verulega fjarhag deildanna, enda sé eigi
agreiningur innan stjérnar eda vid fram-

kveemdastjéra um akvordunina.

5.2 HLUTVERK FORMANNS

DEILDAR

e Formadur er forsvarsmadur deildarinnar
0og vinnur med stjornendum félagsins ad
stefnumétun, samraemingu vinnubragda
milli élikra eininga félagsins og skipulagi
deildarinnar i heild.

e Formadur gaetir pess ad 6llum reglum fé-
lagsins sé fylgt eftir i 6llu starfi deildar-
innar, ma par nefna jafnréttis- og sidar-
eglur félagsins.

e Formadur hefur yfirumsjon med starfi

stjérnar deildarinnar og er tengilidur
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stjérnar vid adalstjéorn Stjornunnar og
formannardd sérsambanda.

e Formadur er abyrgur fyrir fjarhagslegum
og iprottalegum azetlunum og markmis-
um eininga deildarinnar i samvinnu vid
formenn eininganna, pad er formenn
meistaraflokksrdda og barna- og ung-

lingastarfsins.

Almennt skipuleggur formadur deildar starf-
semi deildarinnar heildstaett i samvinnu vid
stjérnendur félagsins og starfsmenn i sam-

raemi vid gildandi handbdk félagsins.

5.3 VERKLAGSREGLUR

STIJORNA DEILDA

e Stjorn deildar skal skipud a.m.k. 3
einstaklingum sem gegna eftirfarandi
hlutverkum; formanni deildar, formanni
barna- og unglingarads, formanni meist-
araflokksrads karla og formanni meist-
araflokksrads kvenna. Stjéorn deildar skal
halda a.m.k. 10 bodkada stjérnarfundi a
hverju starfsari.

e Dagskra stjornarfunda skal send Ut ad

lagmarki einum degi fyrir fund.
Rekstrarstjori eda yfirpjalfari deildar skal
sitja stjérnarfundi vidkomandi deildar til
ad geta upplyst stjornarmenn um mal-
efni sem eru til umraedu.

Fundargerdir stjornar skal senda skrif-
stofu félagsins til kynningar i adalstjérn.
Stjorn deildar skal einu sinni a ari leggja
fram rekstrar- og greidsluaaetlun. brisvar
sinnum & ari skal aeetlun yfirfarin af
stjérn deildar, fjarmalastjora og fram-
kveemdastjéra. Fyrir lok april manad-
ar, aftur i byrjun september manad-
ar og i lok &rsins. Aztlanir fimleika-,
korfuknattleiks- og handknattleiksdeilda
skulu liggja fyrir ad vori déur en gengid
er til samninga vid leikmenn og pjalfara
en ad hausti fyrir knattspyrnudeild og
adrar deildir.

Azetlanir taka gildi pegar adalstjorn fé-
lagsins hefur sampykkt paer.

Starfi i deildum félagsins skal skipta upp
med skyrum heetti i barna- og unglinga-
starf annars vegar og afreksstarf (meist-

araflokka) hins vegar.



Allir samningar sem deildin gerir skulu
vera skriflegir og & pvi formi sem sam-
bykkt hefur verid og er ad finna i rafraen-
um gagnagrunni félagsins.

Allir samningar vid starfsmenn, pjalf-
ara og leikmenn purfa sampykki fram-
kveemdastjora til pess ad 0Odlast gildi.
Ekki er heimilt ad greina frd samningum

fyrr en pbad sampykki liggur fyrir.
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6.0 BARNA- OG

UNGLINGARAD

6.1 SKIPAN OG HLUTVERK
BARNA- OG
UNGLINGARADS .
e Stjérn barna- og unglingardds er skip-
ad a.m.k. fjorum adilum, p.e. formanni,
gjaldkera og medstjornendum. Val i rad-
id er @ hondum formanns pess. o
e Formadur barna- og unglingardds er
skipadur af formanni stjérnar vidkom-
andi deildar. .
e Formadur barna- og unglingarads a
seeti i stjorn deildar og myndar par med
tengsl & milli stjornar og barna- og ung-
lingarads. o
e Gjaldkeri barna- og unglingarads hefur
yfirumsjén med fjaréflunarreikningum

flokka i deildinni.

6.2 HLUTVERK FORMANNS .

BARNA- OG

UNGLINGARADS

e Er forsvarsmadur barna- og unglinga-
starfs deildarinnar og vinnur med
stjérnendum félagsins ad stefnumaétun,

samramingu vinnubragda innan ein-

ingarinnar, milli dlikra eininga félagsins
og skipulagi deildarinnar i heild.

Ber dbyrgd a fjarhagsaeetlun i samvinnu
vid framkveemdastjora og yfirpjalfara
fyrir hvert afingatimabil og dkvedur zef-
ingagjald i vidkomandi deild.

Geetir pess ad jafnréttis-, sida- og 68rum
reglum félagsins sé fylgt eftir i barna- og
unglingastarfi deildarinnar.

Hefur yfirumsjén med barna- og unglinga-
starfi deildarinnar og er tengilidur barna-
og unglingarads vid yfirpjalfara, stjorn
deildarinnar og framkvaemdastjéra.
Skipuleggur starfsemi barna- og ung-
lingastarfsins heildsteett i samvinnu vid
stjérnendur félagsins og starfsmenn
deildarinnar i samraemi vid gildandi
handbdk félagsins.

Formadur barna- og unglingardds sér
um samninga vid pjalfara i viskomandi
einingu deildarinnar i samvinnu vid fram-
kveemdastjora og rekstrarstjora/yfir-

bjalfara deildar.



6.3 VERKLAGSREGLUR

Hver deild skal hafa starfraekt barna- og
unglingarad.

Barna- og unglingardd heldur utan um
starfsemi yngri flokka Stjérnunnar i
samradi vid stjorn deildar, yfirpjalfara,
(rekstrarstjora) og framkveemdastjéra.
Fyrir hvert aefingatimabil skal yfirpjalfari
deildar &samt starfsmonnum skrifstofu
og formanni barna- og unglingarads setja
upp aaetlun fyrir rekstur hvers flokks i
barna- og unglingastarfi dsamt tillogu ad
verdskra og aefingaskipulagi sem lagt er
fyrir framkveemdastjéra til sampykkis.
Barna- og unglingastarf deilda félagsins
skal standa undir sér med aefingagjoldum
idkenda, styrkjum sveitarfélags og sér-
sambanda.

Stjérn barna- og unglingardds fundar
reglulega med yfirpjalfara barna- og ung-
lingastarfs deildarinnar og skilar funda-
gerd til stjornar vidkomandi deildar og
framkvaemdastjora.

Stjérn barna- og unglingarads leidbeinir

umsjénarmonnum flokka vardandi fjarafl-
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anir flokka, félagslega vidburdi og 6nnur

mal sem falla i hendur umsjénarmanna.

6.4 FELAGSLEGT
HLUTVERK OG VERKEFNI

Geeti hagsmuna idkenda og foreldra.
Tryggja ad foreldrar geti med frumkvaedi
sinu og hugmyndum eflt iproéttastarfid.
Studla ad gdédu samstarfi milli idkenda,
starfsmanna og pjalfara.

Studla ad vellidan idkenda.

Tryggja jafnreedi i starfi.

Studla ad arangsrikri umgjord og mark-
vissri uppbyggingu iprottastarfsins.
Studla ad innihaldsriku og uppbyggjandi
félagsstarfi.

Tryggja adgengi pjalfara ad menntun.
Vera trunadarrad pjalfara.

Sja um sameiginlega félagslega vidburdi
innan deildarinnar / og gaeta pess ad for-
eldrardd flokka séu med félagaslega vid-
burdi & hverri 6nn fyrir sinn flokk.
Skipuleggja moét og syningar & vegum

deildarinnar i samradi vid yfirpjalfara.
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6.5 STIORNUNARLEGT
HLUTVERK OG VERKEFNI

e Upplysingarskylt gagnvart stjérn deildar

og framkvamdastjora.

e Uppsetning & starfi deildar i samvinnu

vid yfirpjalfara.

e Manna foreldrarad flokka, (skipa a.m.k.

tvo umsjénarmenn i hverjum flokki).

e Yfirumsjén og samheefing i fjaroéflunar-

verkefnum vidkomandi flokka / deilda.

e Yfirumsjon med skipulagningu ferda
og méta sem sampykktar hafa verid af

stjérnendum deilda og halda utan um

fararstjoramal.

Starfsskyrsla til stjérnar deildar i lok ars.
Upplysingafundir med foreldrum/
foreldrarddum.

Fundir med stjéornendum deildarinnar og
félagsins.

Freedslufundir fyrir idkendur i samrdadi
vid yfirpjalfara.

Freedslufundir fyrir foreldra i samradi vid

yfirpjalfara.
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7.0 MEISTARAFLOKKSRAD

7.1 SKIPAN OG

HLUTVERK
MEISTARAFLOKKSRADS
Meistaraflokksrad skal skipad 5-7 einstak-
lingum. Formadur meistaraflokksrads ber
abyrgd & monnun radsins. Formadur situr
fyrir hond meistaraflokksrads i stjérn deildar
og kemur fram fyrir hond radsins i malefnum

meistaraflokka.

Fundir skulu haldnir reglulega eda ad lag-
marki:

e 1-2 4 6nn med pjalfurum meistaraflokka;
e 1-2 3 6nn med leikmannaradi;

e fundargerdir skulu ritadar og geymdar i

rafreenum gagnagrunni félagsins.

Rekstur meistaraflokka skal vera fjarhags-

lega sjalfsteed eining innan deildarinnar.

e Meistaraflokksrdd sér um ad afla styrkt-
arsamninga. Rekstrarstjori (ef slikur er i
starfi fyrir deildina) sér um gerd samn-
ingana og er tengilidur vid styrktaradila i

samvinnu vid skrifstofu.

Meistaraflokksrad skal vera lidsmoénnum
og pjalfurum meistaraflokka innan hand-
ar og veita adstod eftir porfum.
Meistaraflokksrad skal haft med i rédum
begar afinga- og keppnisferdir & vegum
Stjérnunnar eru skipulagdar. Meistara-
flokksrad adstodar vid skipulag ferdanna
i samvinnu vid pjalfara.
Meistaraflokksrad skal haft med i rédum
vardandi kaup a zfinga- og keppnisfatn-
adi.

Meistaraflokksrad heldur utan um fjar-
aflanir vegna afinga- og keppnisferda
meistarahdpa & vegum Stjérnunnar.
Meistaraflokksréd i samvinnu vid rekstr-
arstjéra sér um umgjord allra leikja i
samvinnu vid umsjonarmann mannvirkis
sem fara fram @ vegum Stjornunnar.
Meistaraflokksréd adstodar leikmanna-
rad med undirbuning uppskeruhatidar/
lokahoéfs og annarra vidburda fyrir leik-

menn.
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7.2 HLUTVERK
FORMANNS
MEISTARAFLOKKSRADS

Formadur meistaraflokksrads ber abyrgd
a gerd fjarhagsaaetlunar dsamt formanni
deildarinnar og er hdn unnin i samvinnu
vid fjarmalastjéora félagsins. Fjarhagsa-
aetlun skal kynnt framkveemdastjéra og
eftir pad er hin 16gé fram til sampykktar
hja adalstjorn.

Formadur meistaraflokksrdds heldur
utan um fjarmal meistaraflokks i sam-
vinnu vid skrifstofu.

Formadur meistaraflokksrdd kemur ad
gerd leikmannasamninga i samvinnu
vid rekstrarstjora. Tekur vidkomandi vid
o6skum pjalfara um leikmenn & samning
og metur fjarhagslegar skuldbindingar
flokksins. Stefnu og fjarhagslegt upplegg
barf ad leggja fyrir stjérn deildar til sam-
bykkis.

Formadur deildar og formadur meistara-
flokksrdd sja um radningar og uppsagn-
ir pjalfara meistaraflokka og vinna pad i

samvinnu vid framkveemdastjora.

7.3 VERKLAGSREGLUR
VIDP RADNINGAR
STARFSMANNA/bPJALFARA/
LEIKMANNA

Framkveemdastjoéri félagsins skal halda skra

yfir alla saminga félagsins.

bjalfari

bpegar pjalfari er radinn til félagsins skal
gerdur vid hann skriflegur samningur par
sem fram koma ad lagmarki upplysingar
um réttindi og skyldur pjalfara, launakjor
og samningstima. bjalfarar félagsins
geta ymist verid launpegar eda verktakar
og skal pad koma fram i samningnum.
Samningar vid pjalfara eru i héndum for-

manns vidkomandi einingar innan deild-

ar og framkvamdastjéra félagsins.

7.4 VERKLAGSREGLUR
VID SAMNINGAGERD

Starfsmenn

bpegar starfsmadur er radinn til félagsins
skal gerdur vid hann skriflegur samning-

ur par sem fram koma ad lagmarki upp-



lysingar um réttindi og skyldur starfs-
manns, launakjor og samningstima.
Notast skal vid pad snidmat sem er ad
finna i rafreenni gagnageymslu félagsins.
Samningar vid starfsmenn eru i hondum
framkvaemdastjéra og formanns vidkom-
andi einingar hverju sinni.

Radning starfsmanna i einstaka deild-
ir er i hondum formanns deildar og
framkvaemdastjéra félagsins sem vinna
saman ad radningaferlinu og vali a
einstaklingi i starfid. Eftir rdédningu heyrir
starfsmadurinn undir framkvamdastjéra
félagsins.

Deildum er ekki leyfilegt ad stofna til
nyrra stodugilda nema med sampykki og
i samvinnu viéd framkvaemdastjora.
Vardandi uppsagnir starfsmanna pa
er sU akvordunartaka & valdi fram-
kveemdastjéra, nema pegar um starfs-
menn deilda er ad reeda pa er akvordun-
in tekin af formanni vidkomandi einingar,

formanni deildar og framkveemdastjéra.
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Leikmenn

bpegar leikmadur er radinn til félagsins
skal gerdur vid hann skriflegur samningur
bar sem fram koma adé lagmarki upplys-
ingar um réttindi og skyldur leikmanns,
launakjor og samningstima. Leikmenn
félagsins geta ymist verid launpegar eda
verktakar og skal pad koma fram i samn-
ingnum. Samningar vid leikmenn skulu
vera timabundnir og med uppsagnara-
kveedi. Misjafnt er eftir ipréttagreinum
hvort sérsambdnd geri krofu um ad not-
ast sé vid snidsmat frd sambandinu en
Oll pau snidmat er ad finna i rafraennu
gagnasafni félagsins.

Samningar vid leikmenn eru i hondum
formanns viékomandi einingar innan
deildarinnar (sem leikmadur er radin til)
en purfa sampykki framkvaemdastjéra
félagsins til ad 6dlast gildi. Ekki er heim-
ilt ad greina fra samningum fyrr en pad
sampykki liggur fyrir.

Ef upp kemur su stada ad segja purfi upp
samningi vid leikmann, parf formadur

deildar ad upplysa framkvaemdastjéra
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um forsdgu og astzaedu par sem allar upp-
sagnir @ samningum leikamanna purfa

sampykki framkveemdastjoéra.

7.5 VERKLAGSREGLUR
VID TILKYNNINGAR A
SAMNINGUM

Eftir ad samningur hefur verid stadfestur af
framkvaemdastjora, hefur vidkomandi deild
heimild til ad tilkynna um samninginn opin-

berlega.

Semja skal fréttatilkynningu sem birt er a

samfélagsmidlum deildarinnar og einnig

send &;

e Adalstjorn félagsins

e Skrifstofustjora, sem sér um ad birtir til-
kynninguna & facebook sidu félagsins og
instagram sidu félagsins.

e Fjolmidla ef tilefni er talid til.

Hafa skal pé i huga ad allar tilkynningar um
samninga vid leikmenn eda pjalfara purfa ad
berast framkvaemdastjora til sampykkis aéur

en peer eru tilkynntar & samfélagsmidlum, til

fréttaveita eda annarra adila. Sérstaklega er
vakin athygli @ pvi ad taka parft par tillit til
vinnutima starfsmanna vardandi sampykki
samninga og birtingu @ midlum félagsins.
Samkvaemt kénnunum er best ad senda Ut
fréttir & samfélagsmidla i kringum klukkan
9:30 & morgnana eda milli klukkan 14:00-
16:00 siddegis.

7.6 VERKLAGSREGLUR
VID AATLUNARGERPD
DEILDA OG EININGA
PEIRRA

Stjorn deildar skal einu sinni & ari leggja
fram rekstrar- og greidsludeaetiun fyrir hverja
einingu innan deildarinnar. Prisvar sinnum
a ari skal aeetlun yfirfarin af stjorn deildar,
fjarmalastjéra og framkveemdastjéra. Fyrir
lok april manadar, aftur i byrjun september

manadar og i lok arsins.

Aatlanir afrekseininga/meistaraflokka

Azetlanir i  afrekseiningum  fimleika-,
korfuknattleiks- og handknattleiksdeilda

skulu liggja fyrir ad vori adur en gengid er til



samninga vid leikmenn og pjalfara fyrir nytt

keppnistimabil. I knattspyrnudeild skal daetl-

un liggja fyrir ad hausti adur en gengid er til
samninga vid pjalfara og leikmenn fyrir nytt
keppnistimabil.

Ef rekstur afrekseiningar er neikvaedur um

aramét, kemur sa tapreksturs til fradrattar

a utgreiddum afreksstyrk einingarinnar (vié-

komandi meistaraflokks) fyrir naesta keppn-

istimabil. Mikilvaegt er pvi ad afreksein-
ingarnar haldi stéduleika og keppist vid ad

halda jadkveedum rekstri til ad sporna vid

hugsanlegum nidurskurdi naesta keppnisar.

e Formadur meistaraflokksrad ber abyrgd
a gerd fjarhagsaeetlunar asamt formanni
deildarinnar og er hdn unnin i samvinnu
vid fjarmalastjéra félagsins. Fjarhagsa-
aetlun skal kynnt framkveemdastjéra og
eftir pad er han 16gd fram til sampykktar
hja adalstjérn.

e Mikilvaegt er ad horfa til formannaskipta
ut fra aeetlunarvinnu pvi ekki er edlilegt
ad formadur sem hyggst heetta stérfum
setji upp deetlun sem eftirmadur hans

barf sidan ad bera abyrgd a og fylgja eftir.
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Azetlanir taka gildi pegar adalstjorn félagsins

hefur sampykkt paer.

Aztlanir barna- og unglingastarfs

Azetlanir i barna- og unglingastarfi félags-

ins skulu liggja fyrir um mitt sumar, adur en

gengid er til samninga vid pjalfara fyrir nytt
2fingatimabil.

Rekstur barna- og unglingastarfs félagsins a

ad standa undir sér med afingagjoldum og

peim styrkjum sem einingin feer fra adal-
stjérn. Ekki er gert rad fyrir ad einingin sé ad
leita sér tekna & auglysingamarkadi i beinni
samkeppni vid afrekseiningar deildarinnar

b svo ad hverri deild sé velkomid ad skipta

styrktartekjum milli eininga sinna eins og

peim hentar hverju sinni.

. Formadur barna- og unglingardds ber
abyrgd & fjarhagsaaetiun i samvinnu vid
framkvaemdastjora og yfirpjalfara fyrir
hvert aefingatimabil og dkvedur afingar-
gjald i vidkomandi deild i samvinnu vid
skrifstofu.

Azetlanir taka gildi pegar adalstjorn félagsins

hefur sampykkt peer.

HANDBOK STIORNUNNAR | UMF STJARNAN

N
(e2]



HANDBOK STIORNUNNAR | UMF STIARNAN

N
©

UMF STIJARNAN | +354 565 1940 | stjarnan@stjarnan.is

8.0 STEFNUMOTUN
2018-19: STODUMAT

Azetlanir byggja & stédumati. Stédumat
Stjérnunnar er margpaett par sem grunn-
stodir starfseminnar felast i pjonustu vid i8k-
endur, foreldra og adra, svo og samskiptum
vid Gardabee, styrktaradila, sjalfbodalida, og
rekstri skrifstofu. Stodumat horfir inn & vid,
til innri  skilvirkni og medhéndlun fjar, svo
og ut a vid, til pjonustu vid ,Stjornufolk™ og

samskipta vid hagsmunaadila.

8.1 MEGIN NIDURSTADA
UR STOPUMATI MEPAL
~STIORNUFOLKS™

bPad sem vel hefur gengid og pad sem heaegt

er ad gera betur ad mati svarenda i kénnun i

september 2018 par sem 1100 Gardbaeingar

toku patt.

e Mikil anaegja er med starf Stjéornunnar, og
bad sem er verulega jakveett er ad aneaegj-
an eykst samhlida meiri adkomu patttak-
enda ad starfi félagsins;

e Anzegja med adstodu hjd Stjornunni er
pokkaleg, en ekki meira en pad og er pad
fyrst og fremst heilsarsadstada sem kallad

er eftir;

Gardbaingar benda fyrst og fremst &
baetta adstdédu pegar peir eru spurdir um
hvad heaegt sé ad baeta i starfi Stjornunnar;
Adstada fyrir pjalfara og starfsfolk er
abodtavant, svo og buningsklefar;

Ahugi er & auknu félagsstarfi, en reett er
um skort @ adstodu til pess ad hysa slikt
starf;

Gardbzeingar forgangsrada haest beettri
umgjoéréd fyrir knattspyrnuidkun;
Hasneedismal fa haestu forgangsrodun
begar svarad er til um hvada malaflokk
purfi ad beeta;

Uppeldisstefna, fraedsla / forvarnir og
ahersla & einstaklinginn i ipréttum fa
mikid veegi;

Almenningsipréttir skipta mali, pé mikil-
vaegi barna- og unglingastarfs sé metid
mest;

Mikilvaegi hvatningar i yngri aldurshépum
kom sterkt fram;

Afreksstefna eldri aldurshépa, hvatn-
ing einstaklingsins og efling fyrirmynda
fékk sterkar undirtektir sem naudsynleg

ahersla Stjornunnar i framtid.
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9.0 FRAMTIDARSYN OG
STEFNA STIORNUNNAR

9.1 FRAMTIPARSYN
STIJIORNUNNAR 2030
Stjarnan er ipréttafélag i fremstu réd sem
byggir & traustu og faglegu starfi i keppni,

rekstri og pjonustu

9.2 STEFNA

Til ad tryggja ad Stjarnan starfi i takt vid

framtidarsyn er skyrri stefnu fylgt;

e Ad studla ad samheldni Gardbeeinga,
med bpvi ad efla lydheilsu ungra sem
aldinna dsamt pvi ad vaxa og dafna i takt
vid beejarfélagid og ibua pess.

e A& Stjarnan sé stolt Gardbaeinga sem
peir finna helgun til, pbannig peir vilji
vinna og berjast fyrir félag sitt hvert svo

sem hlutverk peirra er innan rada pess.

Pannig eykur Stjarnan lifsgeedi Gardbaeinga
og tryggir samvinnu, fagmennsku, gledi og

arangur a oOllum starfssvidum félagsins.

Félagsmenn settu vid métun stefnunnar fram
eftirfarandi aherslur:

e Stjarnan sinni pérfum Gardbainga fyrir

lydheilsu ,frd voggu til grafar®.

e Barna- og unglingastarf sé kjolfestan i
starfi Stjérnunnar.

e Oflugt meistaraflokksstarf Stjérnunnar
stydji vid ahuga og helgun yngri flokka.

e Stjarnan sinni fristundastarfi Garda-
baejar og styrki par med bilid milli allra
skolastiga og tryggi samfellu i daglegu
lifi ungmenna.

e Fraedsla og forvarnir séu unnar pvert a
deildir svo samvinna peirra aukist.

e Adstada heefi hverri ipréttadeild, sem
tryggi helgun hagsmunaadila og sam-
vinnu.

e Félagsstarf byggi & pvi ad leidtogar vinni
einstok verkefni og leidi hépa. Koma parf
auga a og styrkja jakveeda leidtoga i um-

hverfi par sem 6llum er gefid teekifaeri.

9.3 NIDURSTODPUR
STEFNUMOTUNAR

Eftirfarandi  lykil peettir komu fram i
stefnumodtunarvinnu  Stjérnunnar og eru
hafdir til hlidsjonar vid métun verkefna fé-

lagsins i naestu framtid:
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1. Stjarnan bui vié fjarhagslegt sjalfsteedi 16. Samstarf vid alla skéla Gardabaejar sé
2. Samgongur innan Gardabaejar séu skil- aukia.
virkar. 17. Vérumerkinu ,Stjarnan® verdi métud
3. Sampeetting stefnu lydheilsu, almenn- stefna.
ingsiprétta og afreksstarfs.
4. Félagsstarfid einkennist af protti. 9.4 MALAFLOKKAR OG
5. Sérpekking deilda sé nytt pvert & deildir VERKEFNALISTI

til aukins samstarfs.

Myndin ad nedan lysir malaflokkum i kjo6lfar

6. Voggu til grafar hugmyndafraedi verdi stefnumétunar og peim verkefnum sem horft
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innleidd. er til ad 16gd verdi dhersla 4. Nanari Utfeerslu
7. Sjalfbodalidakerfi sé eflt. & verkefnum er ad sja i naesta kafla, Aherslur
8. Stafreent ipréttakort af Gardabze verdi i kjolfar stefnu.
unnio.
9. Gripa pa sem hatta og koma peim aftur
inn i ipréttastarfid.
10. Hugmyndafraedi barna- og unglinga-
starfs sé efld.
11. Sjalfstraust og gledi einkenni allt iprotta-
og félagsstarf.
12. Styrktarpjalfun verdi efld sem grunnur
annars iprottastarfs.
13. Alhlida iproéttahdsi verdi komid upp.
14. Sjalfbodalidum fjolgi.
15. Adstada skrifstofu Stjérnunnar verdi efld.



ﬁ STJARNAN
GARDABAR

UMF STIJARNAN | +354 565 1940 | stjarnan@stjarnan.is

INNRA STARF &
SKIPULAG

FRADSLA & FORVARNIR

PJONUSTUFRAMBOD

HUSNAEDISMAL & ADASTADA

FJARMALASTIORNUN & EFIRLIT

IMYND & MARKADSMAL

VERKLAG
STARFSMANNAMAL
SKIPURIT & HLUTVERK

SIDAREGLUR & JAFNRETTISMAL
VIDBRAGDSAETLANIR

FRADSLA FYRIR OLIKA HAGMUNAHOPA

UPPELDISSTEFNA
AFREKS- & KEPPNISSTEFNA
LYDHEILSUSTEFNA

FEFINGA- & KEPPNISADSTADA
SKRIFSTOFA & FUNDARADSTADA

ADSTADA & MANNVIRKI
SAMNINGAR
REKSTUR & STORNUN

VORUMERKID
HEIMASIDA & SAMFELEGSMIDLA
STYRKTARMAL
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SAMSTARF VID GARDABZA

Skilvirkar samgoéngur innan Gardabasjar.

e Svo Stjarnan geti fylgt eftir aesetlun
Gardabaejar um hradan voxt sveitar-
félagsins fram til arsins 2030, parf ad
tryggja skilvirkar samgéngur fyrir idk-
endur. Gardabeer vex hratt til austurs og
vesturs & naestu arum og geta fjarleegdir
fyrir i6kendur verid talsverdar. Pad parf
bvi med gédum fyrirvara ad azetla baedi

kostnad og leidarkerfi.

Stafraent ipréttakort af Gardabee.

e ,Landakort® sem synir stadsetningu
iprétta i Gardabae, tima i bodi fyrir 6lika
aldurshépa og adrar gagnlegar upplys-
ingar um idkunina. Sér i lagi ma horfa
til nyfluttra foreldra til Gardabajar sem

hagsmunahops.

Samstarf vid alla skdla Gardabaejar.

e Meta hvort teekifeeri sé til pess ad eiga
meira samstarf vid skdla, til ad mynda um
dagvistun. Gardabaer yrdi hluti af sliku

samkomulagi. Ahersla yrdi & iprottir.

e Hluta af ipréttastarfi Stjornunnar ma feera

inn i skélana.

ADSTADA STIORNUNNAR

Stjérnuheimilia.

e Horft er til endurbdta & Stjérnuheimilinu
(fyrirliggjandi eru hugmyndir fra Baldri
Svavarssyni), nytt knatthus, fullvaxinn
fotboltavollur og logleg keppnislaug.
Umraedu parf ad taka um stadsetningu
a uppbyggingu adstdédu Stjornunnar i
ljosi vaxtar Gardabeejar neaestu arin. bad
skiptir mali hvort uppbyggingin fari fram
a einum stad, eda hvort henni verdi dreift

yfir steerra landssvaedi.

Adstada skrifstofu Stjérnunnar.

e Greina adstbédu sem skrifstofa Stjornunn-
ar byr vid og gera tillogu ad uarbétum.
Horfa enn fremur til skipulags, ferla,
vinnutilhdgun og tima. A vid um innra
starfid heilt yfir, ekki adeins skrifstofuna.
Teekifaeri er til pess ad finna meiri sam-
legd med pvi ad einfalda skipulag, ferla og

bodleidir. Skyra dbyrgd a hverjum stad.



SJALFSTADPI STIORNUNNAR

Sjalfbaer fjarmégnun Stjérnunnar.

Fjarmognun Stjornunnar til lengri tima
verdi tryggd pannig ad vaegi Gardabaej-
ar verdi ekki afgerandi fyrir uppbyggingu
og rekstur félagsins. bPé parf ad hafa i
huga med hvada heaetti Stjarnan fylgi eft-
ir vexti Gardabaejar i ibuafjolda og préun
byggdarinnar eins og spar baejarins eru
til naestu 10 ara. SuU spa gerir rad fyrir

tvofoldun ibuafjélda i Gardabee.

Fjarhagslegt sjalfstzedi.

Meta hvar fleiri stodir undir tekjur
Stjornunnar er ad finna. Hvar liggja slik
teekifeeri?

Stjarnan og Gardabeer eiga i miklu sam-
starfi. Hagsmunir Gardabasjar til neesta
aratugar hvad samstarf vid Stjornuna
vardar skipta bainn gridarlega miklu
mali. I 1jés hefur komid i kénnunum ad
ein helsta astzeda pess ad fjolskyldur
flytjist i Gardabae er oflugt ipréttastarf
Stjornunnar. Hvernig &2 ad haga sam-

starfinu til naestu tiu ara? Beett adstada
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Stjornunnar getur bodid upp a frekari

moguleika fyrir fleiri Garébaeinga.

SKIPULAG OG INNRA STARF

Sampeetting stefna a svidi lydheilsu, almenn-

ingsiprotta og afreksstarfs (bessi pattur

er kall eftir akvordun um stefnu i nokkrum

malaflokkum; lydheilsu, afreksstefnu og al-

menningsipréttum).

Lydheilsa felur i sér akvordun um stefnu
hvad uppeldismal vardar, forvarnir og
fraedslu & breidu svidi. Naudsyn pess ad
auka samvinnu milli deilda félagsins pegar
kemur ad framkvaemd stefnu i lydheilsu.
Ad skilgreina stefnu i almenningsiprott-
um. b6 ad barna- og unglingastarf
Stjérnunnar fai aberandi mest veegi allra
hlutadeigandi, var engu ad sidur raett
um naudsyn pess ad setja skyra stefnu
i almennings ipréttum til naestu framtid-
ar. I pvi sambandi ma tala um ,virdis-
kedju" Stjornunnar fra ,Voggu til grafar®,
b.e.a.s. ad allir Garédbaingar geti fundid
sér farveg i starfi Stjornunnar fra unga

aldri til elliara.
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Ungmennastefna med aherslu & patttoku
allra annars vegar og svo afreksstefna
nidur & einstaklinginn hins vegar, & ad
geta unnid saman undir hatti Stjornunn-
ar. bad parf ad skyra med hvada heetti
petta gerist. Sterk starfsemi sem skilar
framuarskarandi afrekum i ipréttastarfi
Stjornunnar skilar sér i auknum ahuga
og stemningu allra sem starfa med
Stjérnunni. Allir par undir, p.e.a.s. idk-
endur, foreldrar, starfsfolk og pjalfarar,
styrktaradilar og baejarfulltrdar. ,Toppur-
inn® stydur vid breiddina i starfseminni og
a moti stydur sterkt starf & breiddina vid

aukna lydheilsu.

Samvinna - sérpekking innan deilda nytt

pbvert a deildir.

Teekifeeri er til pess ad nyta sérpekkingu i
einni deild fyrir adrar deildir. Til ad mynda
getur pjalfari i kraftlyftingum tekid ad
sér syni-kennslu fyrir fimleikadeild. Med
sama heetti getur pjalfari i fimleikum sem
hefur sérpekkingu & teygjum midlad til

annarra deilda. Samstarf milli deilda ma

sja fyrir sér med ymsum heetti, en pad
mun studla ad péttari innleidingu gilda og

sidareglna Stjornunnar.

Sjalfbodalidakerfi.

Horft er til pess ad finna meiri hvata
og apreifanlegri umbun fyrir sjalfboda-
lida. Deemi eru nefnd; odyrari arskort,
afsleettir a leiki, afsleettir i sund, annad
hvort heilt yfir eda eftir einhvers konar
kerfi sem metur vinnuframlag sjalfs-
bodalida. Mikilvaegi sjalfbodalidakerfis
Stjornunnar mun adeins aukast & naestu

arum.

MENNING STJIORNUNNAR

Samvinna, fagmennska, gledi, arangur og

jakvaed menning.

Ahersla parf ad vera & ad einstaklingur-
inn vaxi i gegnum starf med Stjornunni.
Ad gledi einkenni ipréttaidkun hdéps og
einstaklinga innan hans. Fyrir yngri idk-
endur eigi aherslan ekki ad vera oll a
+A-lids stemningu®, heldur samvinnu

heildarinnar. Ad byggja upp sjalfstraust



og gledi i gegnum iproéttastarfid & ad vera
markmidid.

Samstarf milli deilda getur verid lidur i
bessu pvi pad myndi efla pa vidleitni ad
somu gildi Stjornunnar endurspeglist i
Ollu iprottastarfi félagsins.
Kynningarvika par sem Gardbaeingar al-
mennt fa ad koma og fylgjast med iprotta-
starfinu aetti ad smita gildi Stjérnunnar
inn @ heimilin og pannig stydja vid ja-
kvaeda upplifun idkenda og foreldra.
Fraedsla er mikilvaeg breyta til ad vinna
med. Fraedsla til pjalfara (starfsproé-
un), en enn fremur til idkenda um til ad
mynda holla neeringu og svefn. betta eru
tvaer mikilvaegar breytur sem ahrif hafa
a sjalfstraust og gledi i ipréttastarfi, en
jafnframt i hverju daglegu starfi.

Innra markadsstarf er mikilveegt til pess
ad koma a framfaeri pvi gdda starfi sem a
sér stad innan Stjornunnar, en ekki sidur
til ad koma & framfaeri gagnlegum upp-

lysingum.
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Félagsstarf.

Ahersla Stjornunnar & ad vera pannig
ad allir Gardbaeingar geti fundid sig sem
,Stjornufolk™, ad vera skrad i félagid og
greida félagsgjald til pess. pa parf ad
vera skyrt hvada pjonusta (verdmeeti)
komi fyrir. Stjarnan parf ad na til eldri
baejarbua (hugmynd er um stofnun “Fé-
lags eldra Stjornufélks”) rétt eins og
ungs félks. Likamsraekt innan félagsins
geti ordid almennari, félagsstarf aukid og
hopferdir a leiki séu skipulagdar. Likams-
raekt og félagsstarf i bland aetti ad geta

ordid uppskrift sem flestir finna sig i.

VORUMERKID OG MARKADSMAL

Vérumerkid Stjarnan.

|\\

+Almannatengs® eru farin ad skipta
miklu mali. Samfélagsmidlar geta med
miklum hrada haft ahrif til géds og til
ills, pegar kemur ad upplifun hagsmuna-
adila af starfi Stjérnunnar. Vérumerkid,
pb.e.a.s. hvernig upplifun er af starfsemi
Stjornunnar hefur ahrif 8 pad hvad er ad

vera hluti af Stjérnunni, hvort sem um
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reedir iokendur, foreldra eda adra.

Flestir peir paettir sem reeddir voru hafa
ahrif & vorumerkid, hvort sem um raed-
ir aherslur i lydheilsu, samvinnu milli
deilda, adstédu sem idkendur og foreldr-

ar njota o.s.frv.

,Stjornu-appid" verdi nytt af félagsmoénnum.

Markmid fyrir adgerdir i hverjum verkpaetti

innleidingar appsins:

2020

Leikir (urslit)
FAfingar
Stadsetning

2025

Samgdéngur
Deildir
bjalfarar
Starfsmenn
Fréttir
Vidburair

2027

Styrkir
Afslaettir
Uppahalds

Midasala

STEFNA I UPPELDISMALUM

Sambpeetting stefna a svidi lydheilsu, almenn-

ingsiprétta og afreksstarfs (bessi pattur

er kall eftir akvordun um stefnu i nokkrum

malaflokkum; lydheilsu, afreksstefnu og al-

menningsipréttum).

Lydheilsa felur i sér akvordun um stefnu
hvad uppeldismal vardar, forvarnir og
fraedslu & breidu svidi. Umraeda hdpsins
var um naudsyn pess ad auka samvinnu
milli deilda félagsins pegar kemur ad
framkvaemd stefnu i lydheilsu.

Ad skilgreina stefnu i almenningsiprott-
um. Pé ad barna- og unglingastarf
Stjornunnar fai aberandi mest veegi allra
hlutadeigandi, var engu ad sidur reett um
naudsyn pess ad setja skyra stefnu i al-
mennings-ipréttum til naestu framtidar. {

bvi sambandi ma tala um ,virdiskedju"



Stjornunnar fra ,Voggu til grafar®, p.e.a.s.
ad allir Gardbaingar geti fundid sér far-
veg i starfi Stjornunnar fra unga aldri til

elliara.

Hugmyndafraedi barna- og unglingastarfs.

Ad til sé skyr stefna i lydheilsu og upp-
eldismalum Stjornunnar. porf er til pess
ad skyra sambandid milli afreksstefnu og
almenns barna- og unglingastarfs. Mark-
mid & endanum er ad Stjarnan skili af sér
oflugum einstaklingum med sjalfstraust
og lifsgledi. Slikt kalli & baedi vinnu med

hopum og einstaklingum.

Félagsstemning.

Naudsynlegt er ad sterk stemning sé fyrir
bvi ad vera i Stjornunni, ad tilheyra peim
hopi. Askorunin sé steekkun Gardabaej-
ar og peirri liklegu préun ad starfsemi
Stjornunnar verdi ekki 6ll & einum stad.
Pad sé naudsynlegt ad i Gardabae sé eitt
afar sterkt ipréttafélag og pvi skiptir sam-

pbaetting starfseminnar miklu mali.
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Fagmennska i pjalfun.

Faglegir pjalfarar eru lykilbreyta i starfi
ipréttadeildanna. pPad parf ad vera til
stefna hvad vardar radningu bpeirra og
starfsproun, svo og adstédu sem peim er
bodin upp a. Ef pessir peettir eru til fyr-
irmyndar zetti hvatinn til ad standa sig i
starfi / pjalfun og vera hollur Stjérnunni til

lengri tima ad vera fyrir hendi.
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10. AHERSLUR I KJOLFAR
STEFNU - ADALSTJO

Hér er ad finna form sem adstoda vid ad
draga saman aherslur Stjérnunnar eftir svid-
um pess i kjolfar stefnumodtunar 2018 og
nys skipulags. Sambeerileg form fylgja hér
a eftir fyrir hverja deild stjornskipulagsins
(sem stjorn hefur eftirlit med). bad er undir
hverri deild komid hversu djupt er farid, en
rétt veeri ad huga ad peim moguleika ad taka

petta nidur & hvern patt skipulagsins.

10.1 HINDRANIR
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11. AHERSLUR I KJOLFAR

STEFNU - ,
FRAMKVAEMDASTIORI

11.1 HINDRANIR
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12. AHERSLUR I KJOLFAR
STEFNU - REKSTRASVID

12.1 HINDRANIR
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13. AHERSLUR I KJOLFAR
STEFNU - DEILDASVID

13.1 HINDRANIR
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14. AHERSLUR I KJOLFAR

STEFNU -
MANNVIRKIJASVID

14.1 HINDRANIR
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15. STJIORNUNARUPPLYS-
INGAR/ EFTIRFYLGNI

15.1 EFTIRFYLGNI OG
APLOGUN

15.2 EFNI
STIORNARSKYRSLU

15.3DAMI UM
FRAMSETNINGU MALABORDS
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