
 

 

Informa(va Whistleblowing   

 

Callmewine  srl,   in conformità  al D.Lgs. 24/2023 (cd. “Decreto  Whistleblowing ”) e nel pieno  rispeBo  delle 
normaCve  applicabili ,  ha adoBato  un processo  di ges$one delle segnalazioni  (c.d. whistleblowing )  con l’
obieHvo di contribuire alla prevenzione di illeciC, irregolarità o condoBe poste in essere nel contesto lavoraCvo 
di Callmewine.  

Come previsto dalle norme vigenC, Callmewine srl garanCsce la tutela dell’idenCtà del segnalante e delle persone 
coinvolte e/o menzionate nella segnalazione, nonché la riservatezza in merito al contenuto della stessa. La 
società si impegna altresì a meBere in aBo ogni forma di tutela prevista contro condoBe ritorsive e/o 
discriminatorie. 

Il contenuto della segnalazione, così come qualsiasi informazione riconducibile all’idenCtà del segnalante, sarà 
comunicato solo ai soggeH competenC a ricevere o dare seguito alle segnalazioni. Senza l’espresso consenso del 
segnalante nessun altro soggeBo potrà avere accesso a queste informazioni. 

 

Chi sono i sogge2 che possono segnalare? 

Secondo quanto previsto dall’art. 3 del Decreto, i soggeH che possono effeBuare segnalazioni sono: 

• lavoratori subordinaC, anche nel corso del periodo di prova, lavoratori autonomi, nonché collaboratori, liberi 
professionisC e consulenC che svolgono la propria aHvità lavoraCva presso la Società; 

• azionisC e persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza; 
• CrocinanC che prestano la propria aHvità presso la Società; 
• lavoratori o collaboratori di appaltatori, subappaltatori e fornitori della Società; 
• ex dipendenC della Società; 
• candidaC ad una posizione lavoraCva presso la Società, che abbiano acquisito le informazioni sulle violazioni 

nel corso del processo di selezione o in altre fasi della traBaCva precontraBuale. 

Si traBa sinteCcamente di qualsiasi soggeBo che a vario Ctolo entra in contaBo con la Società. 

 

Cosa si può segnalare? 

Possono cosCtuire oggeBo di segnalazione informazioni, compresi i fondaC sospeH, riguardanC comportamenC, 
aH od omissioni commessi o che, sulla base di elemenC concreC, potrebbero essere commessi nell’ambito del 
contesto lavoraCvo di Callmewine srl e che ledono l’integrità  della società ai sensi dell’art. 2, comma 1, leB. a) 
del D.lgs. n. 24/2023 (escluse quelle relaCve a contestazioni o richieste legate a un interesse di caraBere 
personale del segnalante, quelle già disciplinate in via obbligatoria dalla normaCva ed elencate nell’Allegato II del 
D.Lgs. n. 24/2023 e quelle relaCve a violazioni in materia di sicurezza nazionale), in violazione di disposizioni 
normaCve applicabili alla stessa.  

 



 

Le segnalazioni possono riguardare pertanto le condoBe illecite amministraCve, contabili, civili e penali, anche 
rilevanC ai sensi del d.lgs. 231/2001 o le violazioni del Modello 231, del Codice ECco, dei contraH di lavoro e 
della regolamentazione interna (regolamenC, policy, procedure, istruzioni operaCve, etc.), nonché le violazioni 
del diriBo anCtrust, quale complesso di norme europee e nazionali volte a garanCre la tutela della concorrenza 
tra le imprese. 

La segnalazione deve essere completa, esausCva e circostanziata pertanto il segnalante è tenuto a fornire tuH 
gli elemenC disponibili e uCli a consenCre le dovute e appropriate verifiche e accertamenC a riscontro della 
fondatezza dei faH segnalaC. 

 

Canali di segnalazione  

Per effeBuare le segnalazioni, Callmewine ha messo a disposizione i seguenC canali:  

• piaBaforma online, accessibile dal seguente link https://callmewine.integrityline.com; 
• posta ordinaria, all’indirizzo: Callmewine srl, via Natale BaBaglia 8, 20127, Milano – alla cortese aBenzione 

dell’Organismo di Vigilanza; 
• incontro direBo con l’Organismo di Vigilanza. 

Si informa che la piaBaforma online consente di trasmeBere le segnalazioni sia in forma scriBa che in forma 
orale con modalità che permeBono di mantenere anche l’anonimato. 

L’Organismo di Vigilanza riceve e gesCsce le segnalazioni pervenute, aggiornando il segnalante sullo stato di 
avanzamento della praCca nei seguenC tempi:  

• entro 7 (seBe) giorni dalla ricezione della segnalazione viene rilasciato un avviso di ricevimento; 
• entro 3 (tre) mesi dalla data dell’avviso di ricevimento o, in mancanza di tale avviso, entro 3 (tre) mesi dalla 

scadenza del termine di seBe giorni dalla presentazione della segnalazione, viene fornito un riscontro sul 
seguito dato e che di intende dare alla segnalazione. 

 

Come vengono tra;a$ i da$ personali? 

Nell’ambito del processo di gesCone delle segnalazioni i daC personali sono traBaC nel rispeBo della normaCva 
vigente in materia (Regolamento UE 679/2016 e D. Lgs. 196/2003, così come modificato dal D. Lgs. 101/2018).  

Di seguito per ulteriori deBagli sul traBamento dei daC personali è possibile consultare l’informaCva sul 
traBamento dei daC personali del soggeBo segnalante e del soggeBo segnalato. 

 

L’informaCva soprariportata, resa in conformità alla normaCva vigente, cosCtuisce un estraBo della Procedura 
“Ges0one delle Segnalazioni – Whistleblowing” adoBata dalla Società.  

 




