
 

 

FORUM DES POSSIBLES – 6 JUIN 2024  
Siège de la Caisse d’Epargne des Hauts-de-France  

 
Descriptifs des ateliers / stands animés par les collaborateurs  

  
 Les différents espaces du Forum sont conçus pour apporter des réponses aux participants, 
quel que soit l’état d’avancement de leur projet professionnel. Ils mêlent ateliers interactifs, 
stands de découverte des métiers et espaces d’échange sur les offres des entreprises. 
Chaque espace permet la rencontre avec les collaborateurs mobilisés. 
 

  
❖ Les différents pôles d ’ateliers : 
 
PÔLE RÉUSSIR SES ENTRETIENS (CV, Lettre, présentation) 
 

• Écouter et échanger sur le projet professionnel du participant : parcours, objectifs, 
difficultés rencontrées. Selon l’état d’avancement du projet professionnel, possibilité 
del'orienter vers les autres ateliers du Forum, de préconiser un suivi particulier avec la 
Fondation ou un autre organisme ou la rencontre avec les collaborateurs si recherche 
d'emploi, stage ou alternance. 

• Le participant apporte une trame de son CV et/ou lettre de motivation qui sert de base 
à l’échange sur le parcours du participant.  Mettre en avant les choses positives et 
clarifier les zones d’ombres (« trous » dans le CV, petits contrats successifs, diplômes 
non-validés…) Travailler la présentation de son parcours, le « pitch » de démarrage d’un 
entretien.  Retravailler le CV et la lettre afin que le tout soit cohérent avec la 
présentation orale. Personnaliser le CV et la lettre de motivation pour éviter les modèles 
standards et lettres types. Choisir une photo professionnelle pour son CV. 

>> L’objectif de ces ateliers est d’accompagner les participants dans leur recherche 
d’emploi, en les aidant à améliorer la mise en valeur de leur profil et leur pitch lors des 
entretiens. 
 
 
PÔLE ENTREPRISES 
 
Vous représentez votre entreprise afin de faire connaître les domaines d’activités et métiers que 
vous proposez. Vous partagez également le processus de recrutement, la mobilité interne, les 
offres d’emplois actuelles… N’hésitez pas à afficher les offres d’emploi en évidence à votre 
stand. 
 
>> L’objectif de ces rencontres est d’informer les participants sur les métiers, les 
parcours, les évolutions possibles dans leur vie professionnelle, afin de leur apporter des 
informations concrètes sur un métier qui les intéresse ou de leur faire découvrir une 
profession ou un secteur d’activités. 



 

 
STAND FONDATION DES POSSIBLES 
 
Tout collaborateur qui a participé à une action de la Fondation des Possibles peut être présent 
sur ce stand afin de présenter et promouvoir les actions de la Fondation. 
 
>> L’objectif de cet atelier est de faire connaître et d’accompagner les participants vers 
d’autres soutiens de la Fondation pouvant correspondre à leur projet professionnel mais 
également de partager votre expérience si vous avez animé des ateliers 
Jeunes/Entreprises. 
 
 
 
PÔLE EQUIPE ACCUEIL VOLANTE 
 
Accueillir et échanger avec le participant dès son entrée dans le salon.  
 
>> L’objectif est d’accompagner les participants et favoriser le premier contact et de les 
rediriger vers les bonnes personnes selon leurs attentes. 
 
 
 

 
* * * 

 
 

Une question ? 
Nous sommes à votre écoute 

 
Mélanie VANHOVE – Responsable de projets  

06 87 95 30 31 
 

MARIE THERON - Chargée de Mission (communication et projets) 
06 71 34 71 55 

 
Louise VAUDRON – service civique Projets  

service-civique@lafondationdespossibles.com 
 


