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Le défi?
Co-construire un jeu avec des jeunes et des

collaborateurs d'entreprises, afin de favoriser la
rencontre et le dialogue autour du monde de
I'entreprise, de 'acces a I'emploi et ses difficultés.

Ce qu'ils’est vecu:
Une prise de contact avec plusieurs structures (Le Centre
Social de Faubourg de Bethune et le Centre Social Salengro) pour échanger sur le projet, comprendre la vision
des jeunes et voir la faisabilité du projet. Aucune suite n‘est donnée pour le moment avec ces structures.

Cequiilenressort:
Une nouvelle piste lancee avec une classe de BTS du lycée Jean-Moulin, qui rencontre des problematiques a
rencontrer et dialoguer avec un/des collaborateur(s) d'entreprise et qui est interessee pour co-construire le

projet.
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Le défi ? Elaborer une grille de compétences permettant aux jeunes de mieux cerner et identifier les
compétences attendues dans leur vie professionnelle.

Ce quiils’est vecu:
4 collaborateurs d'entreprises travaillent en partenariat avec 6 professionnels de I'Epide de Cambrai afin
d'adapter une grille de compétences sociales aux competences attendues en entreprise.

Ceqgu’ilenressort:
Plusieurs temps de travail ont eu lieu permettant aux différents acteurs de confronter leurs idées et partager les

compétences qu'ils considerent comme essentielles.
Prochaines étapes : finalisation de la grille et test aupres des jeunes de I'Epide.

PROCESS DE RECRUTEMENT

L'objectif ? Construire ensemble un processus inclusif
labellisé et validé par nos jeunes.

Le défi?

Creer un nouveau processus de recrutement Ce qu'il s'est vécu:

avec des collaborateurs d'entreprises, des Une collaboratrice de Leroy Merlin a élaboré un processus
acteurs de linsertion et des jeunes. de recrutement inclusif, quelle a partagé avec des
structures associatives afin de garantir son alignement avec
les besoins des jeunes participants.

2 groupes de travail ont été constitués, avec le soutien de 5 structures associatives, dans le but d'affiner et de
valider ce processus.
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DECOUVREZ LES PROJETS PORTES
PAR LA FONDATION DES POSSIBLES

Le défi?
Adapter la communication des entreprises aux jeunes €loignes
du monde professionnel.

Ceqgu’ils’estvecu:

Plusieurs rencontres avec des chargés de communication
marque employeur et sponsoring qui ont mis en place une
stratégie de communication adressée aux jeunes, afin de les

sensibiliser au monde de l'entreprise, aux métiers et au processus
de recrutement.

Cequiilenressort:

Des collaborateurs volontaires pour tester une expérimentation avec un groupe de jeunes et challenger leur
communication a destination des jeunes.

TRUCK DES POSSIBLES

Notre défi?
Renforcer le « aller vers » en allant a la rencontre des jeunes grace a un Bus des Possibles.

Ceguiils’est vecu:
Etude de faisabilité du projet avec réorientation du projet de base. Volonté de la Fondation de ne pas créer son

propre bus mais, de travailler en partenariat avec un autre acteur du territoire. Plusieurs rencontres faites avec des
structures ayant des bus.

Cequiilenressort:

Expérimentation a tester avec le bus Potenti'elle des Apprentis d'Auteuil qui va a la rencontre des jeunes dans des
zones isolées pour leur présenter des metiers. Possibilité d'accueillir des collaborateurs métiers sur ces rencontres.

POUSSER DES POSSIBLES
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Possibles aux - de 18 ans, en vue de prévenir

les risques liés a I'éloignement de l'emploi
et/ou de ruptures.
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Ce guiils’est vecu:

Un groupe d'échanges avec différents acteurs accompagnants ces publics et les entreprises de la Fondation pour
cerner les besoins de cette tranche d'age et voir si la Fondation est un acteur pertinent pour ces besoins.

Cequiilenressort:
Une évolution statutaire de la Fondation des Possibles. La réflexion doit étre portée en Bureau et CA.



VOUS AVEZ ENVIE DE VOUS ENGAGER A NOS COTES ?

CONTACTEZ KARLA TABAR :
06 80 28 98 97
PROJETS@LAFONDATIONDESPOSSIBLES.COM



