
L
a matriz de toma de 
decisiones dentro,á 
ofrece algunos ejemplos 

de decisiones a tomar 
para ayudarle a iniciar una 
discusión dentro de su 
cooperativa.

También hay algunos espacios 
en blanco para que agregue 
las decisiones que podrían 
ser más relevantes para el 
contexto y la cultura de su 
cooperativa.
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LeS 
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junta

DIRECTIVa
DE LA 

COOPERATIVA

EQUIPO
(¿CUAL 

EQUIPO?)

individuO
(¿QUIEN?)

considerar otras relaciones 
esenciales como les miembres en 

curso, les proveedores, la gente de la 
comunidad, ¿o...?
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¿¿quién es le responsable de llevarla a cabo?
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 ¿Precios?       

 ¿Costo de una acción para ingresar?

 ¿Cómo hacerse miembre?

 ¿Horario de funcionamiento?

 ¿Productos y servicios?

 ¿Nombre de la empresa?

 ¿Comités y directives?

 ¿Periodo de prueba de les miembres?
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